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AUDITORÍA JUDICIAL

TELÉFONO: 2295-3238

FAX: 2257-05-85
E-MAIL: auditoria@poder-judicial.go.cr
APARTADO: 79-1003 SAN JOSE


Nº 170-25-SEGA-2017
8 de febrero de 2017
Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Estimada señora:

De conformidad con lo que establece el artículo 22, inciso g) de la Ley General de Control Interno, así como el numeral 2.6 “Informes de desempeño”, de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el sector público, emitido por la Contraloría General de la República, mediante resolución R-DC-119-2009 del 16 de diciembre del 2009, y con el propósito de que lo haga del conocimiento de la Corte Plena, se remite el Informe Anual de Labores del 2016, el cual se desarrolló principalmente tomando como base las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo para ese año y sus respectivas modificaciones.

1. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
Durante el año 2016 se logró el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo en un 87%, el cual fue ajustado según comunicación remitida a Corte Plena mediante oficio 1127-120-SEGA-2016, conocido en sesión 33-16 del 14 de noviembre de 2016, artículo V. Los ajustes correspondientes fueron oportunamente incorporados en el Sistema de Planes de Trabajo de las Auditorías Internas de la Contraloría General de la República.
De acuerdo con lo anterior, durante el 2016 la Auditoría Judicial emitió un total de 86 productos, de estos 59 corresponden a actividades de fiscalización, 11 a informes de advertencia, 12 a servicios de asesoría y 4 a relaciones de hechos.  
En el siguiente gráfico, se puede apreciar la distribución porcentual de los servicios brindados por la Auditoría Judicial durante el año anterior:
Gráfico Nº 1

Servicios brindados por la Auditoría según tipo de producto emitido
Año 2016
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Fuente: Registros y control de Informes emitidos en el 2016. Auditoría Judicial

Nótese que el mayor esfuerzo se concentró en las labores de fiscalización, lo cual concuerda con la naturaleza de la profesión de auditoría. Cabe acotar, que mediante los servicios de auditoría brindados durante el 2016, en las diferentes áreas que conforman al Poder Judicial, se coadyuvó activamente con la Administración Activa en la consecución de los objetivos y metas institucionales, tanto a nivel estratégico como operativo, en virtud de que las recomendaciones, sugerencias y observaciones emitidas se orientan a mejorar la eficiencia y eficacia de la labor administrativa, el fortalecimiento del sistema de control interno y la gestión de los riesgos asociados.

2. Seguimiento de recomendaciones
Asimismo, la labor de seguimiento desarrollada por la Auditoría Judicial al 31 de diciembre de 2016, permitió verificar el cumplimiento de 913 recomendaciones y sugerencias, determinándose que el 81% de éstas (738) están aplicadas o en proceso, lo cual favoreció el fortalecimiento del sistema de control interno institucional, así como al perfeccionamiento de la gestión del riesgo, tal como se ilustra a continuación:

Gráfico Nº 2

Estado de recomendaciones verificadas
Durante el 2016
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Fuente: Informes de seguimiento emitidos durante el 2016 por la Auditoría Judicial

La labor de seguimiento que practica esta Auditoría es de vital importancia, dado que la Administración Superior al igual que la mayoría de las dependencias judiciales, no cuenta con un sistema de control que les permita comprobar que los responsables implementan en forma y tiempo las recomendaciones y sugerencias vertidas en los informes de auditoría, tal y como lo dispone el artículo 17, inciso c) de la Ley General de Control Interno.

De conformidad con la normativa vigente, este Departamento destinó la mayor parte de sus recursos a la fiscalización y seguimiento de recomendaciones y sugerencias; actividades sensibles dentro de la Institución.  La realización de servicios preventivos como la asesoría y la advertencia, ocupó una menor proporción, tal y como se desprende de los gráficos anteriores.

Como resultado de la labor desplegada, se procuró el fortalecimiento del sistema de control interno en las oficinas, así como la gestión de los riesgos más importantes inherentes a cada proceso, por parte de los despachos auditados.

3. Actividades de Gestión Administrativa
Este tipo de tareas corresponden con la gestión interna que debe practicar la Auditoría para la administración de los recursos asignados, en consonancia con lo establecido en el artículo 34, inciso a) de la Ley General de Control Interno y el numeral 2.1 de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público; entre las cuales sobresalen las siguientes:

· Formulación del presupuesto 2017
· Plan Anual Objetivos y Metas 2017
· Plan Anual Operativo para el 2017
· Plan Anual de Trabajo para el 2017
· Informe de labores del Departamento de Auditoría del 2015
· Solicitud de requerimientos tecnológicos para el 2017
· Indicadores de gestión mensuales

· Informe de logros 2016 dirigido a la Presidencia
· Evaluación interna de la calidad

· Ejecución presupuesto 2016
· Diagnóstico capacitación 2017
· Ejecución Plan Capacitación 2016
· Seguimiento SEVRI
· Formulación de un proyecto para desarrollar la metodología de evaluación del fraude, el cual fue presentado a la Embajada de los Estados Unidos
· Continuidad del proyecto para la implementación de una metodología de trabajo de la Auditoría basada en riesgo. Se espera darle la continuidad requerida hasta lograr un grado de madurez aceptable al proceso estructurado de identificación del universo de auditoría basado en los riesgos más relevantes a nivel institucional.

· Mejoramiento en la implementación del Sistema Team Mate.
· Inicio del proceso de definición del Sistema de Gestión de la Calidad

· Mejoramiento continuo de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna.
Respecto a esto último, debe mencionarse que los manuales de procesos de la Auditoría Judicial están debidamente actualizados y en proceso continuo de mejora, lo que ha permitido que los diversos estudios en todas las Secciones que conforman el despacho, se desarrollen con una metodología uniforme.

En acatamiento a lo establecido en las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, se practicó la Evaluación Interna de la Calidad, así como la Validación Independiente de la Calidad en la Auditoría del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
4. Ejecución de Presupuesto

El presupuesto asignado en el ejercicio económico del 2016 para la Auditoría Judicial, fue de ¢50.686.893,00, del cual las partidas “Alquileres” (¢10.847.868,00) y “Servicios Básicos” (¢25.261.546,00) -que no son de ejecución directa de esta oficina-, constituyeron el 71,24% de tal asignación.

De las restantes subpartidas, una de las más sensibles para efectos de nuestra función, es la 10701 “Actividades de Capacitación”, que tuvo una apropiación inicial de ¢5.800.401,00, sin embargo, la Administración aportó ¢2.400.400,00 adicionales, por lo que se contó con una apropiación de ¢8.200.801,00 representando el 16,17% del total asignado a este Despacho.
Por lo anterior, al 23 de diciembre pasado, se ejecutó el 100% de lo asignado, quedando un déficit de ¢158.624,00, el cual fue cubierto por la Dirección de Gestión Humana. Con estos recursos se logró capacitar a 57 funcionarios en las siguientes temáticas:   
· Evaluación de procesos

· Contratación Administrativa

· El expediente administrativo

· La política de riesgo y su gestión en la práctica de la Auditoría Interna en el Sector Público

· Congreso Auditoría Interna
· Universo auditable-Normas Internacionales TI

· Capacitación en TeamMate
· Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna (CLAI 2016)

· Norma ISO 9001 versión 2015

· Capacitación en Active Directory
5. Labores a cargo de la Unidad Jurídica de la Auditoría

La Unidad Jurídica como parte de las labores a su cargo, emitió 36 criterios por escrito a consultas planteadas tanto por parte de la Dirección de Auditoría como de las Secciones de este Despacho, sobre temas relacionados con los estudios en ejecución y otras áreas de interés. Asimismo, es menester acotar que se brindaron un total de 88 respuestas verbales, por correo y telefónicas a consultas formuladas por los Profesionales de Auditoría mientras ejecutaban las labores de campo y posteriormente, se participó en la discusión de varios informes en borrador presentados a los auditados.

Además, en aras de cimentar los criterios, se ejecutaron otras actividades de investigación jurídica como: estudios detallados en el Departamento de Archivo de la Asamblea Legislativa, búsqueda y análisis de jurisprudencia tanto judicial como administrativa emitida por la Contraloría y la Procuraduría General de la República, lectura de libros especializados sobre los temas en análisis, entre otras.
6. Soporte Técnico Informático
Se prestó el soporte técnico informático requerido a lo interno de la Oficina, el cual comprendió, además de las tareas comunes, aspectos relacionados con el uso de la herramienta TeamMate, respaldos de la información, sistema de mensajería, estructura de archivos, entre otros.

7. Actividades Sucintas
Es importante señalar que a lo largo del año se presentó la necesidad de atender diversas tareas de menor dificultad (actividades sucintas), las cuales sumaron 77, de las cuales 63 estuvieron relacionadas con labores de auditoría y 14 sobre aspectos administrativos.

8. Informes realizados por la Contraloría General de la República

Por otra parte, se remite el oficio DFOE-SD-0200 del 19 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Grace Madrigal Castro, Gerente de Área de Seguimiento de Disposiciones de la Contraloría General de la República, referente al estado de las disposiciones emitidas por ese órgano -con corte al 31 de diciembre de 2016-, con motivo de un informe de fiscalización realizado por dicha entidad en el Poder Judicial.

Al respecto, es importante destacar que en criterio de la Contraloría General, el 100% (5) de las disposiciones indicadas en el informe adjunto, se encuentran en proceso; razón por la cual, se insta al Jerarca a tomar las acciones que considere pertinentes para el oportuno cumplimiento.
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Atentamente,

Roberth García González
Auditor Judicial a.í.
c: archivo.-
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		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO 2016

																Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Fecha del Informe		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones

		01-SATI-2016		1/12/16		Fiscalía Adjunta contra la Delincuencia Organizada				2		Miguel Ángel Azofeifa Lizano		2				2

		04-SEGA-2016		1/13/16		Fiscalía de Nicoya				13		Luis Solano Valverde		13		9		3		1

		01-SEGA-2016		1/12/16		Fiscalía de Liberia				13		Luis Solano Valverde		13		7		4		2

		03-SEGA-2016		1/12/16		Fiscalía de Santa Cruz				13		Luis Solano Valverde		13		9		1		2		1

		TOTAL		1/30/16		Mes de enero 2016				6		Wesleley Henry Martínez		6		6

		TOTAL		1/30/16		Mes de enero 2016				32		Luis Solano Valverde		32		20		1				1						10

				2/19/16		Dirección Jurídica				3		Luz Irene Herrera García		3		3

				2/19/16		Secretaría General de la Corte				2		Daniel Gutiérrez Castillo		2		2

		TOTAL		2/29/16		Mes de febrero 2016				18		Welesley Henry Martínez		18		14		3										1

		TOTAL		2/29/16		Del 17 al 29 de febrero de 2016				5		Milady Román Garro		5		5

		TOTAL		2/29/16		Mes de febrero 2016				46		Luis Solano Valverde		46		35												11

		22-SATI-2016		3/11/16		Kattia Morales Navarro				18		Oswaldo Vásquez Madrigal		18		7		4										7

		16-SAFJ-2016		3/30/16		Dirección Ejecutiva				2		José Alexander Solano Cruz		2				2

		17-SAFJ-2016		3/30/16		Departamento Financiero Contable				2		José Alexander Solano Cruz		2		2

		TOTAL		3/30/16		Mes de marzo de 2016				23		Luis Solano Valverde		23		8		6		5								4

		TOTAL		3/30/16		Mes de marzo de 2016				20		Miledy Román Garro		20		13		4		1								2

		TOTAL		3/30/16		Mes de marzo de 2016				32		Carlos Luis García Aparicio		32		22		3		4								3

		TOTAL		4/30/16		Mes de abril 2016		32		32		Luis Solano Valverde		32		19		10		3

		TOTAL		4/30/16		Mes de abril 2016				20		Carlos Luis García Aparicio		20		13		6		1

		TOTAL		4/30/16		Mes de abril 2016				10		Miledy Román Garro		10		8		2

				5/4/16		Departamento Financiero Contable				2		Ivette Ruiz Song		2		2

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016				7		Welesley Henry Martínez		7		5		2

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016				18		Miledy Román Garro		18		14		4

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016				27		Luis Solano Valverde		27		19		3										5

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016				36		Carlos Luis García Aparicio		36		9		25		2

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016				10		Yorleny Garita Méndez		10				5										5

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016				32		Luis Solano Valverde		32		9		13		4		1						5

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016				8		Welesley Henry Martínez		8		6		2

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016				18		Carlos Luis García Aparicio		18		12		6

		TOTAL		7/11/16		Semana del 4 al 11 de julio 2016				15		Welesley Henry Martínez		15		3		10										2

		TOTAL		7/11/16		Semana del 29 de junio al 11 de julio 2016				14		Miledy Román Garro		14		8		6

		TOTAL		7/31/16		Mes de julio 2016				10		Yorleny Garita Méndez		10		6		4

		TOTAL		7/31/16		Mes de julio 2016				35		Luis Solano Valverde		35		12		14		7		1						1

		TOTAL		7/31/16		Mes de julio 2016				14		Carlos Luis García Aparicio		14		10		3										1

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016				33		Yorleny Garita Méndez		33		10		13		2								8

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016				33		Luis Solano Valverde		33		9		19										5

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016				1		Welesley Henry Martínez		1		1

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016				16		Carlos Luis García Aparicio		16		12		4

		TOTAL		9/5/16		Primera semana de setiembre				5		Miledy Román Garro		5		2		1										2

		TOTAL		9/5/16		Primera semana de setiembre				2		Welesley Henry Martínez		2														2

		72-SATI-2016		9/23/16		Kattia Morales Navarro				18		Oswaldo Vásquez Madrigal		18		10		8

		TOTAL		9/30/16		Mes de setiembre 2016				16		Carlos Luis García Aparicio		16		12		4

		TOTAL		9/30/16		Mes de setiembre 2016				19		Yorleny Garita Méndez		19		5				2								12

		TOTAL		10/5/16		Primera semana de octubre				34		Yorleny Garita Méndez		34		11		5		13								5

		TOTAL		9/30/16		Mes de setiembre 2016				18		Luis Solano Valverde		18		10		2										6

		70-SAFJP-2016		10/19/16		Departamento Financiero Contable				1		José Alexander Solano Cruz		1				1

		1092-75-SATI-2016		10/24/16		Consejo Superior				15		Oswaldo Vásquez Madrigal		15		13		2

		1097-SAFJP-2016		10/25/16		Departamento de Gestión Humana				1		José Alexander Solano Cruz		1				1

		TOTAL		10/31/16		Mes de octubre 2016				14		Claudia Hurtado Guevara		14		9		5

		TOTAL		10/31/16		Mes de octubre 2016				21		Carlos Luis García Aparicio		21		11		4		4								2

		TOTAL		10/31/16		Mes de octubre 2016				22		Luis Solano Valverde		22		8		11		2								1

		1318-82-SAFJP-2016		11/7/16		Departamento de Gestión Humana				1		Welesley Henry Martínez		1		1

		TOTAL		11/30/16		Mes de noviembre 2016				30		Carlos Luis García Aparicio		30		14		9		7								0

		TOTAL		11/30/16		Mes de noviembre 2016				16		Luis Solano Valverde		16		11		1		1								3

		TOTAL		11/30/16		Mes de noviembre 2016				10		Claudia Hurtado Guevara		10		8												2

		TOTAL		12/31/16		Mes de diciembre 2016				15		Claudia Hurtado Guevara		15		10		3										2

		1378-84-SAFJP-2016		12/21/16		Dirección Tecnología de Información				1		Welesley Henry Martínez		1		1

		1379-90-SATI-2016		12/21/16		Carlos Manuel Hidalgo Vargas				1		Sharon Cascante Argüello		1		1

		1388-73-SAFJP-2016		12/23/16		Dirección Ejecutiva				6		José Alexander Solano Cruz		6		4		2

		1380-91-SATI-2016		12/22/16		Ana Eugenia Romero Jenkins				3		Sharon Cascante Argüello		3		2						1

		1389-98-SATI-2016		12/23/16		José Luis Bernúdez Obando				3		Miguel Ángel Azofeifa Lizano		3		3

																Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada
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SATI

		

		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO AUDITORÍA FINANCIERA

																		Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Fecha del Informe		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado		Observaciones				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones														0

																0

																0

																0

																0

																0

																0

																0

																0														0

		TOTAL														0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Porcentaje																0		0		0		0		0		0		0

																		0
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		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO AUDITORÍA ESTUDIOS ECONÓMICOS

																		Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Fecha del Informe		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado		Observaciones				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones

																0

																0

																0

																0

																0

		TOTAL														0		0		0		0		0		0		0		0

		Porcentaje																0		0		0		0		0		0		0

																		0
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		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO AUDITORÍA ESTUDIOS ESPECIALES

																		Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Fecha del Informe		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado		Observaciones				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones

																0

																0

																0

																0

																0

																0

																0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Porcentaje																0		0		0		0		0		0		0
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		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO AUDITORÍA TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

																		Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Fecha del Informe		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado		Observaciones				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones

		01-SATI-2016		1/12/16		Fiscalía Adjunta contra la Delincuencia Organizada				2		Miguel Ángel Azofeifa Lizano				2				2

		22-SATI-2016		3/11/16		Kattia Morales Navarro				18		Oswaldo Vásquez Madrigal				18		7		4										7

		72-SATI-2016		9/23/16		Kattia Morales Navarro				18		Oswaldo Vásquez Madrigal				18		10		8

		1092-75-SATI-2016		10/24/16		Consejo Superior				15		Oswaldo Vásquez Madrigal				15		13		2

		1379-90-SATI-2016		12/21/16		Carlos Manuel Hidalgo Vargas				1		Sharon Cascante Argüello				1		1

		1380-91-SATI-2016		12/22/16		Ana Eugenia Romero Jenkins				3		Sharon Cascante Argüello				3		2						1

		1389-98-SATI-2016		12/23/16		José Luis Bernúdez Obando				3		Miguel Ángel Azofeifa Lizano				3		3

																60		36		16		0		0		0		0		7

		Porcentaje																60		27		0		0		0		0		12

																		98





		



Aplicadas

Proceso

No aplicadas

No aplica en el momento

Perdió Vigencia

Medida alterna

Archivada



		





		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO AUDITORÍA OPERATIVA

														Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones

												0

												0

												0

												0

												0

												0

												0

												0

		TOTAL										0		0		0		0		0		0		0		0

		Porcentaje												0		0		0		0		0		0		0

														0





		495		243		63		5		0		0		107



Aplicadas

Proceso

No aplicadas

No aplica en el momento

Perdió Vigencia

Medida alterna

Archivada



		



Aplicadas

Proceso

No aplicadas

No aplica en el momento

Perdió Vigencia

Medida alterna

Archivada



		





		

		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO FONDE DE JUBILACIONES Y PENSIONES 2014

																		Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Fecha del Informe		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado		Observaciones				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones		2/19/16		Dirección Jurídica				3		Luz Irene Herrera García				3		3

				2/19/16		Secretaría General de la Corte				2		Daniel Gutiérrez Castillo				2		2

		76-SAFJ-2016		3/30/16		Ana Eugenia Romero Jenkins				2		José Alexander Solano Cruz				2				2

		17-SAFJ-2016		3/30/16		Departamento Financiero Contable				2		José Alexander Solano Cruz				2		2

		30-SAFJ-2016		5/4/16		Departamento Financiero Contable		2		2		Ivette Ruiz Song				2		2

		70-SAFJP-2016		10/19/16		Departamento Financiero Contable				1		Alexander Solano Cruz				1				1

		1097-SAFJP-2016		10/25/16		Departamento de Gestión Humana				1		José Alexander Solano Cruz				1				1

		1318-82-SAFJP-2016		11/7/16		Departamento de Gestión Humana				1		Welesley Henry Martínez				1		1

		1378-84-SAFJP-2016		12/21/16		Dirección Tecnología de Información				1		Welesley Henry Martínez				1		1

		1388-73-SAFJP-2016		12/23/16		Dirección Ejecutiva				6		José Alexander Solano Cruz				6		4		2

																21		9		2		0		0		0		0		0		11

		Porcentaje																24		8		0		0		0		0		0

																		32





		



Aplicadas

Proceso

No aplicadas

No aplica en el momento

Perdió Vigencia

Medida alterna

Archivada



		





		CONTROL INFORMES DE SEGUIMIENTO AUDITORÍA SECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

														Estado

		Nº Informe		Fecha de Informe		Estudio		Cantidad de recomendaciones		Auditor asignado				Aplicadas		Proceso		No aplicadas		No aplica en el momento		Perdió Vigencia		Medida alterna		Archivada

		Recomendaciones

		04-SEGA-2016		1/13/16		Fiscalía de Nicoya		13		Luis Solano Valverde		13		9		3		1

		01-SEGA-2016		1/12/16		Fiscalía de Liberia		13		Luis Solano Valverde		13		7		4		2

		03-SEGA-2016		1/12/16		Fiscalía de Santa Cruz		13		Luis Solano Valverde		13		9		1		2		1

		TOTAL		1/30/16		Mes de enero		6		Welesley Henry Martínez		6				6

		TOTAL		1/30/16		Mes de enero		32		Luis Solano Valverde		32		20		1				1						10

		TOTAL		2/29/16		Mes de febrero 2016		18		Welesley Henry Martínez		18		14		3										1

		TOTAL		2/29/16		Mes de febrero 2016		5		Milady Román Garro		5		5

		TOTAL		2/29/16		Mes de febrero 2016		46		Luis Solano Valverde		46		35												11

		TOTAL		3/30/16		Mes de marzo 2016		23		Luis Solano Valverde		23		8		6		5								4

		TOTAL		3/30/16		Mes de marzo 2016		20		Milady Román Garro		20		13		4		1								2

		TOTAL		3/30/16		Mes de marzo 2016		32		Carlos Luis García Aparicio		32		22		3		4								3

		TOTAL		4/30/16		Mes de abril 2016		32		Luis Solano Valverde		32		19		10		3

		TOTAL		4/30/16		Mes de abril 2016		20		Carlos Luis García Aparicio		20		13		6		1

		TOTAL		4/30/16		Mes de abril 2016		10		Miledy Román Garro		10		8		2

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016		7		Welesley Henry Martínez		7		5		2

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016		18		Miledy Román Garro		18		14		4

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016		27		Luis Solano Valverde		27		19		3										5

		TOTAL		5/30/16		Mes de mayo 2016		36		Carlos Luis García Aparicio		36		9		25		2

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016		32		Luis Solano Valverde		32		9		13		4		1						5

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016		10		Yorleny Garita Méndez		10				5										5

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016		8		Welesley Henry Martínez		8		6		2

		TOTAL		6/30/16		Mes de junio 2016		18		Carlos Luis García Aparicio		18		12		6

		TOTAL		7/11/16		Semana del 4 al 11 de julio 2016		15		Welesley Henry Martínez		15		3		10										2

		TOTAL		7/11/16		Semana del 29 de junio al 11 de julio 2016		14		Miledy Román Garro		14		8		6

		TOTAL		7/31/16		Mes de julio 2016		10		Yorleny Garita Méndez		10		6		4

		TOTAL		7/31/16		Mes de julio 2016		35		luis Solano Valverde		35		12		14		7		1						1

		TOTAL		7/31/16		Mes de julio 2016		14		Carlos Luis García Aparicio		14		10		3										1

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016		33		Yorleny Garita Méndez		33		10		13		2								8

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016		33		Luis Solano Valverde		33		9		19										5

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016		1		Welesley Henry Martínez		1		1

		TOTAL		8/31/16		Mes de agosto 2016		16		Carlos Luis García Aparicio		16		12		4

		TOTAL		9/5/16		Primera semana de setiembre		5		Miledy Román Garro		5		2		1										2

		TOTAL		9/5/16		Primera semana de setiembre		2		Welesley Henry Martínez		2														2

		TOTAL		9/30/16		Mes de Setiembre 2016		18		Luis Solano Valverde		18		10		2										6

		TOTAL		9/30/16		Mes de Setiembre 2016		16		Carlos Luis García Aparicio		16		12		4

		TOTAL		9/30/16		Mes de Setiembre 2016		19		Yorleny Garita Méndez		19		5				2								12

		TOTAL		10/5/16		Primera semana de octubre		34		Yorleny Garita Méndez		34		11		5		13								5

		TOTAL		10/31/16		Mes de octubre 2016		14		Claudia Hurtado Guevara		14		9		5

		TOTAL		10/31/16		Mes de octubre 2016		21		Carlos Luis García Aparicio		21		11		4		4								2

		TOTAL		10/31/16		Mes de octubre 2016		22		Luis Solano Valverde		22		8		11		2								1

		TOTAL		11/30/16		Mes de noviembre 2016		30		Carlos Luis García Aparicio		30		14		9		7								0

		TOTAL		11/30/16		Mes de noviembre 2016		16		Luis Solano Valverde		16		11		1		1								3

		TOTAL		11/30/16		Mes de noviembre 2016		10		Claudia Hurtado Guevara		10		8												2

				12/31/16		Mes de diciembre 2016		15		Claudia Hurtado Guevara		15		10		3										2

												0

		TOTAL										832		438		189		34		4		0		0		73		738

		Porcentaje												53		23		4		0		0		0		9

														89

								832
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División de Fiscalización Operativa y Evaluativa
Área de Seguimiento de Disposiciones


Contraloría General de la República
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr


http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica


Al contestar refiérase
al oficio No.00557


19 de enero, 2017
DFOE-SD-0200


Señor
Roberth García González
Auditor Interno
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
rgarciag@poder-judicial.go.cr


Estimado señor:


Asunto: Estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría
General de la República al 31 de diciembre de 2016.


Para los efectos del informe anual que debe presentar esa Auditoría Interna al
jerarca y demás instancias interesadas, previsto en el artículo 22, inciso g) de la Ley
General de Control Interno, No. 8292, y en atención a lo establecido en el punto 2.5.2 de
los “Lineamientos generales para el cumplimiento de las disposiciones y
recomendaciones emitidas por la Contraloría General de la República en sus informes de
Auditoría” (resolución del Órgano Contralor No. R-DC-144-2015), seguidamente
encontrará el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría
General, al 31 de diciembre de 2016.


No. de Informe Asunto Estado de cumplimiento de
las disposiciones


En proceso Cumplidas


DFOE-PG-IF-00006-
2016


INFORME DE LA AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL
RELACIONADA CON EL APOYO DE
LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION EN LOS
PROCESOS DEL PODER JUDICIAL


4.3, 4.4, 4.5,
4.6, 4.7



mailto:rgarciag@poder-judicial.go.cr

http://www.cgr.go.cr/





División de Fiscalización Operativa y Evaluativa
Área de Seguimiento de Disposiciones


DFOE-SD-0200 2 19 de enero, 2017


Contraloría General de la República
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr


http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica


Por otra parte, me permito informarle que, esta Área de Seguimiento de
Disposiciones, tal como lo ha venido realizando, continuará remitiendo a esa Auditoría
Interna, copia de los oficios que según corresponda, se emitirán a cada Administración
sobre la conclusión del proceso de seguimiento de las disposiciones emitidas por la
Contraloría General en sus informes de auditoría.


Lo anterior, con el fin de que esa Auditoría esté informada sobre el avance en el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República, y a
su vez disponga de información que actualice el presente estado que se comunica.


Atentamente,


Licda. Grace Madrigal Castro, MC
Gerente de Área


GGC/VGN/kcj


G: 2017000143-1


Ce: Archivo Central



http://www.cgr.go.cr/



		Al contestar refiérase



				2017-01-19T12:19:49-0600

		GRACE MADRIGAL CASTRO (FIRMA)
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