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AUDITORIA JUDICIAL

TELEFONO: 2295-3238

FAX: 2257-05-85

APARTADO: 79-1003 SAN JOSE


Nº 1066-AUD-2015 
Sesión 41-15 del 16-11-2015.  Artículo XVIII

09 de noviembre de 2015

Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Estimada señora:

Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2016, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se articuló con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.

Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorias integrales (en que participan varias secciones) así como “auditorías de procesos” -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.
En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, Supen,  usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.

Es necesario destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República a las auditorías internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.

No omito indicar, que de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.

Atentamente,

Walter Jiménez Sorio

Auditor Judicial

c:
Secciones Auditoría Judicial


Archivo.-
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SECCIÓN AUDITORÍA FINANCIERA
	1. Nombre del estudio
	Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja Chica General a cargo del Departamento Financiero Contable

	1.1. Código
	SAF-01-2016

	1.2. Objetivo general
	Evaluar la existencia de los gastos tramitados a través de la Caja Chica General del Poder Judicial y si éstos se apegan  a la normativa que rige la materia.

	1.3. Alcance
	Dicho estudio conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente, la evaluación de una muestra representativa de erogaciones pagadas por dicho Fondo, durante los seis meses antes al inicio de la evaluación, con el fin de analizar la existencia del gasto y su apego a lo establecido en la normativa. Igualmente se efectuará un análisis del sistema de control interno establecido por la Administración, para el manejo de estos recursos.

	1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/07/2016

	1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/09/2016

	1.6. Origen
	· Requerimiento legal

	1.7. Tema 
	· Administración financiera - Presupuesto

	1.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	2. Nombre del estudio
	Estudio sobre  horas extras canceladas por el Poder Judicial al personal que labora en juzgados penales de Guanacaste

	2.1. Código
	SAF-02-2016

	2.2. Objetivo general
	Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en juzgados penales de Guanacaste cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de su exactitud respecto al pago.

	2.3. Alcance
	El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal de los juzgados seleccionados, para lo cual se realizaran visitas según corresponda y se analizará la información incluida en los libros de disponibilidad que se manejen, todo lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

	2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11/01/2016

	2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/04/2016

	2.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	2.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	2.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	3. Nombre del estudio
	Estudio sobre  horas extras canceladas por el Poder Judicial al personal que labora en el Departamento de Seguridad

	3.1. Código
	SAF-03-2016

	3.2. Objetivo general
	Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Departamento de Seguridad cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de su exactitud respecto al pago.

	3.3. Alcance
	El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal del Departamento citado, lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

	3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11/01/2016

	3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/04/2016

	3.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	3.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	3.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	4. Nombre del estudio
	Estudio sobre  horas extras canceladas por el Poder Judicial al personal que labora en el Departamento de Investigaciones Criminales del OIJ

	4.1. Código
	SAF-04-2016

	4.2. Objetivo general
	Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Departamento de Investigaciones Criminales del OIJ cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa  y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de verificar su exactitud respecto al pago.

	4.3. Alcance
	El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal del Departamento citado, lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

	4.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11/01/2016

	4.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/04/2016

	4.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	4.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	4.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	5. Nombre del estudio
	Estudio referente al reconocimiento del rubro de anualidades a personal del Poder Judicial

	5.1. Código
	SAF-05-2016

	5.2. Objetivo general
	Determinar si el reconocimiento del rubro salarial "anualidades" cumple con la normativa que regula este componente, además de verificar la exactitud del pago realizado según cada caso.

	5.3. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando la información que consta en el expediente digital del funcionario o funcionaria judicial que permita establecer si efectivamente corresponde el pago realizado según cada caso en particular y su exactitud.

Este estudio se efectuará en coordinación con la Sección de Tecnología de Información.

	5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/02/2016

	5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29/04/2016

	5.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	5.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	5.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	6. Nombre del estudio
	Estudio sobre el proceso de recuperación de sumas giradas de más por el Poder Judicial, durante el 2015

	6.1. Código
	SAF-06-2016

	6.2. Objetivo general
	Determinar si la Unidad de Deducciones del Departamento de Gestión Humana, mantiene un  adecuado sistema de control interno referente a la recuperación de sumas giradas de más por concepto de salario a sus colaboradores, además de comprobar que éstas se reflejen en los estados financieros con el monto (corte) y en la cuenta contable correspondiente (clasificación).

	6.3. Alcance
	El estudio comprenderá la evaluación del proceso de recuperación de las sumas giradas de más determinadas por el Sistema de Salarios SIGA, lo anterior por el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015. La evaluación de cita es de naturaleza financiera, sin embargo, se considerarán aspectos operativos.   Además, se deben realizar las pruebas respectivas con el fin de determinar la idoneidad del sistema de control interno establecido por la Administración.

	6.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	12/04/2016

	6.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/07/2016

	6.6. Origen
	· Requerimiento legal

	6.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	6.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	7. Nombre del estudio
	Estudio sobre la concentración del pago de horas extras a servidores judiciales que se encuentran próximos a su jubilación

	7.1. Código
	SAF-07-2015

	7.2. Objetivo general
	Determinar si existe una concentración de horas extras en aquellos servidores que se encuentran próximos a jubilarse, lo cual mejoraría su monto final de jubilación.

	7.3. Alcance
	Esta evaluación pretende establecer si aquellas personas que tienen al menos 28 años de laborar en el Poder Judicial (incluyendo tiempo reconocido en otras instituciones del Estado) y que tramitan la mayor cantidad de horas extras, presentan una concentración injustificada de este tipo de tiempo, lo anterior, considerando los últimos seis meses a partir del inicio del estudio.

	7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	12/04/2016

	7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/07/2016

	7.6. Origen
	· Solicitud del jerarca

	7.7. Tema 
	· Control Interno

	7.8. Proceso
	· Asesoría Interna


	8. Nombre del estudio
	Estudio sobre el pago del rubro de Disponibilidad a personal del OIJ.

	8.1. Código
	SAF-08-2015

	8.2. Objetivo general
	Determinar si el reconocimiento del rubro salarial de disponibilidad para el personal del OIJ se realiza de manera correcta (exactitud) de conformidad con la normativa que rige la materia y se apega a los requerimientos establecidos por ésta.

	8.3. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando si el porcentaje cancelado al personal del OIJ se encuentra acorde a los establecidos por la Administración para este rubro salarial.

Además se realizará un análisis de los roles establecidos en los diversos despachos que permitan un equilibrio en la carga laboral de los servidores que deben atender esta necesidad institucional. 

Dependiendo de los casos seleccionados este estudio eventualmente requerirá la realización de giras a diversos circuitos judiciales según corresponda.

	8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/05/2016

	8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22/07/2016

	8.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	8.7. Tema 
	· Administración financiera - Presupuesto

	8.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	9. Nombre del estudio
	Estudio sobre el reconocimiento del zonaje a funcionarios del ámbito jurisdiccional de la Institución

	9.1. Código
	SAF-09-2015

	9.2. Objetivo general
	Determinar si el pago del zonaje al personal del Poder Judicial que labora en el ámbito jurisdiccional se apega a la normativa que regula la materia, considerando la exactitud del monto cancelado.

	9.3. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando la información que consta en el expediente digital del funcionario o funcionaria judicial que permitan establecer la legalidad del pago según cada caso en particular y verificando si el pago efectuado es correcto

Dependiendo de los casos seleccionados este estudio eventualmente requerirá la realización de giras a diversos circuitos judiciales según corresponda.
Este estudio se efectuará en coordinación con la Sección de Auditoría de Tecnología de Información

	9.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	12/04/2016

	9.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/07/2016

	9.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	9.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	9.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	10. Nombre del estudio
	Evaluación de licitaciones públicas tramitadas por el Departamento de la Proveeduría Judicial

	10.1. Código
	SAF-10-2015

	10.2. Objetivo general
	Determinar si las licitaciones públicas que tramita el Departamento de Proveeduría Judicial, cumple con lo que establece la normativa que rige este procedimiento de contratación

	10.3. Alcance
	Comprenderá la evaluación de licitaciones públicas concluidas al menos durante los últimos seis meses contados a partir de la fecha de inicio del estudio.

Para la evaluación de cada licitación se partirá desde el inicio proceso hasta la verificación del cumplimiento del fin público, cuya documentación se encuentra en custodia del Departamento de Proveeduría, cotejando el cumplimiento de la normativa en aquellas áreas o actividades identificadas como riesgosas.

Involucrará, el desplazamiento a diversos despachos judiciales (incluso en otros circuitos judiciales distintos del I Circuito Judicial de San José) para la verificación del cumplimiento del fin público correspondiente.

Para la selección de la muestra se considerará cualquier licitación independientemente de la naturaleza del objeto contractual, exceptuando el tema de construcciones.  Para la verificación del pago se utilizará la información contenida en el Sistema de Presupuesto del Departamento Financiero Contable.
Este estudio se efectuará en coordinación con la Sección de Estudios Económicos

	10.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/07/2016

	10.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/09/2016

	10.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	10.7. Tema 
	· Administración de bienes - Contratación Administrativa

	10.8. Proceso
	· Adquisición de bienes y servicios


	11. Nombre del estudio
	Evaluación de las contrataciones realizadas por la Proveeduría Judicial utilizando el mecanismo de Compras Directas

	11.1. Código
	SAF-11-2015

	11.2. Objetivo general
	Evaluar si las contrataciones directas, tramitadas por la Proveeduría Judicial, cumplen a cabalidad con la normativa que regule esta materia

	11.3. Alcance
	Este estudio comprenderá la evaluación de una muestra de contrataciones directas concluidas durante los seis meses anteriores a la fecha de inicio del estudio, evaluando para ello todas las fases de la contratación como: documentación referente a la decisión administrativa, especificaciones técnicas, cartel, ofertas, estudio técnico, refrendo, acto de adjudicación, garantías, cláusula penal,  recibido a satisfacción, y el cumplimiento del fin público.  Es importante señalar que dicha evaluación requerirá  el desplazamiento a diversos circuitos judiciales. 

	11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/07/2016

	11.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/09/2016

	11.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	11.7. Tema 
	· Administración de bienes - Contratación Administrativa

	11.8. Proceso
	· Adquisición de bienes y servicios


SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES
	12. Nombre del estudio
	Estudio sobre el cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Bienes por parte de las personas funcionarias judiciales obligadas a declarar.

	12.1. Código
	SAEE-01-2016

	12.2. Objetivo general
	Determinar si el Departamento de Gestión Humana cumple con el proceso de declaraciones juradas de conformidad con lo establecido en la Nº 8422 Ley de Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y por la Contraloría General de la República.


	12.3. Alcance
	La evaluación constituye un estudio especial, el cual comprenderá la comparación de las bases de datos de los Sistemas de Información de la Contraloría General de la República y la Dirección de Gestión Humana, para determinar si esta Dirección está informando al Ente Contralor de manera oportuna y confiable sobre los servidores judiciales que debieron presentar declaración jurada de bienes.

Asimismo, con la información del Sistema Integrado de Gestión Administrativa se determinará si los funcionarios judiciales que ocuparon puestos declarantes, según los plazos establecidos por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, fueron comunicados a la Contraloría General de la República.

Además, se analizará la comunicación que realiza la Dirección de Gestión Humana, al personal judicial que debe declarar, donde le informa su obligación.

El período de evaluación a cubrir con este estudio estará comprendido entre mayo 2015 a mayo 2016, para la declaración anual de bienes, mientras que para el caso de la declaración inicial y final, se tomará como fecha de corte, la fecha de inicio del estudio.

	12.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	12/09/2016

	12.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	21/10/2016


	12.6. Origen
	Solicitud de la Contraloría General de la República.



	12.7. Tema 
	Control Interno



	12.8. Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo




	13. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales 

	13.1. Código
	SAEE-02-2016

	13.2. Objetivo general
	Evaluar si la gestión de los Consejos de Administración, cumple con los objetivos para los cuales fueron creados y se ajusta a la normativa establecida. 


	13.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento.  En él se revisará la integración de los Consejos de Administración, la periodicidad con que se reúnen, se verificará el levantamiento de actas de las reuniones realizadas. Además se analizará el reglamento de los Consejos de Administración y normativa existente para determinar si se ajusta a la actualidad institucional. 

 

Por otra parte, se analizarán las actividades que llevan a cabo estos Consejos, relacionadas con la aprobación de los presupuestos asignados a cada Circuito Judicial.

Asimismo se evaluará el procedimiento de seguimiento a los acuerdos tomados por los Consejos de Administración y aprobados por el Consejo Superior, y se determinará el grado de vinculación que tienen las decisiones tomadas por estos Consejos y el accionar de las oficinas, así como el grado de acatamiento de sus disposiciones por parte de las oficinas judiciales.

El periodo de evaluación comprenderá las gestiones realizadas por los Consejos de Administración en el 2014 hasta la fecha de corte del estudio.



	13.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016


	13.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	13.6. Origen
	Solicitud del jerarca



	13.7. Tema 
	Control Interno



	13.8. Proceso
	Mejora continua




	14. Nombre del estudio
	Estudio operativo de la Unidad Administrativa del II Circuito Judicial de San José

	14.1. Código
	SAEE-03-2016

	14.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Unidad Administrativa del II Circuito Judicial de San José, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	14.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Unidad Administrativa del II Circuito Judicial de San José, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Unidad Administrativa, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

Además, se revisará la calidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA), en aquellos módulos que sean de uso de esta oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	14.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016


	14.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	14.6. Origen
	Solicitud del jerarca



	14.7. Tema 
	Control Interno



	14.8. Proceso
	Administración de servicios




	15. Nombre del estudio
	Estudio Operativo en la Plataforma de Información Policial

	15.1. Código
	SAEE-04-2016

	15.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Plataforma de Información Policial del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	15.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Plataforma de Información Policial, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados (Expediente Criminal Único).

Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.

Por su parte, se revisará el control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.

	15.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016

	15.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	15.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	15.7. Tema 
	Control Interno

	15.8. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución


	16. Nombre del estudio
	Evaluación del cumplimiento de requisitos para ocupar plazas en el Organismo de Investigación Judicial

	16.1. Código
	SAEE-05-2016

	16.2. Objetivo general
	Evaluar si los nombramientos de las personas destacadas en oficinas del Organismo de Investigación Judicial, fueron realizados de conformidad con la normativa existente y cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de Puestos Vigentes.

	16.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento, que se relaciona con la legalidad de nombramientos que se realizan en el Organismo de Investigación Judicial.

Se revisarán las proposiciones de nombramiento; los expedientes personales, acciones de personal, acuerdos de Consejo Superior y Corte Plena relacionados con políticas institucionales sobre nombramientos, así como los referidos a casos específicos de esta evaluación.

Además se revisará el manual de puestos con el fin de identificar los requisitos exigidos en el momento del nombramiento, así como las nuevas políticas sobre reclutamiento y selección de este personal.

En caso de detectar nombramientos irregulares, se determinarán los salarios devengados en esos periodos, con el fin de identificar el impacto.

El período cubrirá desde la fecha en que se realizaron los nombramientos de los puestos que se incluirán en la evaluación, a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

	16.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016


	16.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	16.6. Origen
	Denuncia



	16.7. Tema 
	Control Interno



	16.8. Proceso
	Gestión de potencial humano




	17. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del servicio médico para los empleados judiciales

	17.1. Código
	SAEE-06-2016

	17.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa del Servicio Médico para empleados judiciales, de la Dirección de Gestión Humana, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	17.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Servicio Médico para Empleados, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisará los sistemas de información y comunicación implementados en esta oficina tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

Se determinará además la percepción de los usuarios respecto a la calidad del servicio médico que reciben.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

	17.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11/05/2016


	17.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	09/09/2016


	17.6. Origen
	Solicitud del jerarca



	17.7. Tema 
	Control Interno



	17.8. Proceso
	Administración de servicios




	18. Nombre del estudio
	Estudio Operativo en la Sección de Delitos Económicos y Financieros del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial

	18.1. Código
	SAEE-07-2016

	18.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Delitos Económicos y Financieros del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	18.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Delitos Económicos y Financieros del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados. 

Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.

Por su parte, se revisará el control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.

	18.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11/05/2016


	18.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	09/09/2016


	18.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	18.7. Tema 
	Control Interno



	18.8. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución


	19. Nombre del estudio
	Estudio operativo en el Almacén de la Proveeduría Judicial

	19.1. Código
	SAEE-08-2016

	19.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa del Almacén de la Proveeduría, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	19.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en el Almacén de la Proveeduría, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en el Almacén, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

Se revisará la calidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA), en aquellos módulos que sean de uso de esta oficina.

También se evaluará el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho

Además, se revisará el proceso de inventario que se lleva a cabo en el Almacén. 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.



	19.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016


	19.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	19.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	19.7. Tema 
	Control Interno



	19.8. Proceso
	Administración de bienes


	20. Nombre del estudio
	Estudio Operativo en las Unidades de Medicina Legal Regionales del Departamento de Medicina legal del Organismo de Investigación Judicial

	20.1. Código
	SAEE-09-2016

	20.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de las Unidades de Medicina Legal regionales del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, permiten que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que prestan; con el fin de determinar si dichas oficinas se desempeñan con eficiencia y eficacia razonables.


	20.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en una muestra de unidades de Medicina Legal Regionales del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, para lo cual se revisarán selectivamente, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.

Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en estas oficinas, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de las oficinas, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados. 

Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esas oficinas y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


	20.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016


	20.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	20.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	20.7. Tema 
	Control Interno

	20.8. Proceso
	Administración de servicios


	21. Nombre del estudio
	Estudio sobre el proceso de contratación de los servicios médicos en los circuitos judiciales.

	21.1. Código
	SAEE-10-2016

	21.2. Objetivo general
	Evaluar si la gestión de los médicos que atienden al personal judicial en los circuitos judiciales, cumple con lo establecido en los contratos.

	21.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento, relacionado con los contratos entre médicos particulares y el Poder Judicial, para la atención médica de las personas que laboran en el Poder Judicial.

Al respecto, se verificará que cada una de las cláusulas del contrato se están cumpliendo, y se comprobará que las Administraciones Regionales, lleven el control de seguimiento para verificar el cumplimiento contractual, cantidad de personas atendidas, horarios, la superposición horaria, informes estadísticos, entre otros y comunique a la Sección de Verificación y Ejecución contractual cuando corresponda.

Además se revisará la existencia de adendum al contrato en caso de cambio de las condiciones pactadas originalmente. 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


	21.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	08/08/2016


	21.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	11/11/2016


	21.6. Origen
	Solicitud del jerarca



	21.7. Tema 
	Control Interno



	21.8. Proceso
	Administración de servicios




	22. Nombre del estudio
	Evaluación del Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica para estudios de postgrado en la Especialidad de Medicina Legal.

	22.1. Código
	SAEE-11-2016

	22.2. Objetivo general
	Evaluar si el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica para estudios de postgrado en la Especialidad de Medicina Legal, tiene un impacto positivo sobre la administración de los recursos y el rendimiento del Departamento de Medicina Legal.

	22.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento, en el cual, se revisará el convenio firmado entre el Poder Judicial y la Universidad de Costa Rica y se verificará su cumplimiento. 

Se determinará si las personas que cursaron este postgrado firmaron algún tipo de contrato previo a recibir el beneficio de la capacitación y se comprobará su cumplimiento. 

Además se analizará el proceso de seguimiento y evaluación que se realiza en la Institución, tanto del Convenio como de los contratos firmados por las personas que obtuvieron el postgrado en Medicina Legal. 

Además, se revisará el proceso de selección de los estudiantes, para optar por el posgrado en Medicina Legal, y determinar el grado de participación del Poder Judicial en esta escogencia.

También se analizará el control interno relacionado con: uso de las instalaciones del Poder Judicial, sobreposición horaria del personal que se dedica a la docencia en este postgrado, pluses salariales de los médicos, utilización de plazas, entre otros que se consideren necesarios.

Además, se evaluará el rendimiento (productividad) y tiempos de respuesta de los servicios que prestan los médicos que fungen como profesores en este postgrado.

Finalmente, se realizaran entrevistas y consultas a funcionarios y funcionarias del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, Universidad de Costa Rica, entre otros, a efecto de aclarar, ampliar y obtener la evidencia sobre los aspectos necesarios relativos a los objetivos del presente estudio.

El período de evaluación comprenderá desde el 2008 (fecha del último Convenio firmado), hasta la fecha de inicio del estudio, extendiéndose en lo que se considere necesario a la fecha de corte de la evaluación.



	22.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016


	22.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	10/05/2016


	22.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	22.7. Tema 
	Control Interno



	22.8. Proceso
	Gestión de potencial humano




	23. Nombre del estudio
	Estudio Operativo en la Sección de Bioquímica del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial.

	23.1. Código
	SAEE-12-2016

	23.2. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Bioquímica del Departamento de Laboratorio Ciencias Forenses del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	23.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Bioquímica del Departamento de Laboratorio Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados (Expediente Criminal Único).

Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


	23.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01/09/2016


	23.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	04/11/2016


	23.6. Origen
	Solicitud de cliente externo

	23.7. Tema 
	Control Interno

	23.8. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución


	24. Nombre del estudio
	Evaluación de Gastos Confidenciales en la Sección de Estupefacientes del OIJ

	24.1. Código
	SAEE-13-2016

	24.2. Objetivo general
	Evaluar si los fondos públicos asignados para gastos confidenciales a la Sección de Estupefacientes del OIJ, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	24.3. Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento, considerando algunos aspectos operativos, relacionados con la administración de gastos confidenciales.

Para su ejecución se revisará una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales en la oficina señalada, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


	24.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11/07/2016


	24.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	05/08/2016


	24.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	24.7. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto



	24.8. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios




	25. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de administración de bienes decomisados en el I Circuito Judicial de Alajuela.

	25.1. Código
	SAEE-14-2016

	25.2. Objetivo general
	Evaluar si el proceso de recepción, custodia, entrega y destrucción de bienes decomisados en el I Circuito Judicial de Alajuela, se ajusta a la normativa emitida al respecto.

	25.3. Alcance
	La naturaleza de esta evaluación corresponde a un servicio de fiscalización de cumplimiento, en el cual se revisará la aplicación de la normativa vinculada con la recepción, custodia, entrega y destrucción de bienes decomisados por las diferentes oficinas que intervienen en este proceso (OIJ, MP, Juzgados y Tribunales), en el Primer Circuito Judicial de Alajuela.

El período de evaluación comprenderá el año 2015, ampliándose a otros períodos en caso de ser necesario.

	25.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11/05/2016


	25.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	27/08/2016


	25.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	25.7. Tema 
	Administración de bienes - Otro



	25.8. Proceso
	Administración de bienes




	26. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de administración de bienes decomisados en el II Circuito Judicial San José.

	26.1. Código
	SAEE-15-2016

	26.2. Objetivo general
	Evaluar si el proceso de recepción, custodia, entrega y destrucción de bienes decomisados en el II Circuito Judicial de San José, se ajusta a la normativa emitida al respecto.

	26.3. Alcance
	La naturaleza de esta evaluación corresponde a un servicio de fiscalización de cumplimiento, en el cual se revisará la aplicación de la normativa vinculada con la recepción, custodia, entrega y destrucción de bienes decomisados por las diferentes oficinas que intervienen en este proceso (OIJ, MP, Juzgados y Tribunales), en el Segundo Circuito Judicial de San José.

El período de evaluación comprenderá el año 2015, ampliándose a otros períodos en caso de ser necesario.

	26.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11/05/2016



	26.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	27/08/2016


	26.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	26.7. Tema 
	Administración de bienes - Otro



	26.8. Proceso
	Administración de bienes


SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

	27. Nombre del estudio
	Evaluación de los sistemas de información automatizados con dependencia de informáticos para su uso

	27.1. Código
	SATI-01-2016

	27.2. Objetivo general
	Evaluar si existe dependencia de las áreas usuarias con respecto a los informáticos, en el mantenimiento de información y otorgamiento de cuentas de usuario de los sistemas de información automatizados y su impacto en el control interno.

	27.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de una muestra de sistemas de información automatizados en producción y su dependencia de informáticos para el mantenimiento de los datos y administración de cuentas de usuario, así como la existencia de procedimientos escritos para realizar dichos cambios.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	27.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016

	27.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	04/04/2016

	27.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	27.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	27.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	28. Nombre del estudio
	Impacto del Sistema de Expediente Criminal Único (ECU) como apoyo a las labores del OIJ

	28.1. Código
	SATI-02-2016

	28.2. Objetivo general
	Evaluar si el Sistema ECU ha coadyuvado eficientemente en las labores de investigación en el OIJ.

	28.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de las funcionalidades del sistema ECU bajo la perspectiva de usuario interno y el aporte que brinda a las funciones diarias del OIJ.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	28.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04/01/2016

	28.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01/04/2016

	28.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	28.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	28.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	29. Nombre del estudio
	Evaluación de los factores técnicos y económicos que se incluyen en los estudios de factibilidad para el desarrollo de sistemas de información

	29.1. Código
	SATI-03-2016

	29.2. Objetivo general
	Evaluar si los factores que se han incluido en los estudios de factibilidad técnico-económicos, han permitido identificar la conveniencia real de adquirir o desarrollar una solución informática o mejora significativa.

	29.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de una muestra de estudios de factibilidad, los factores técnico-económicos utilizados, costos estimados y costos reales de los sistemas de información finalizados, así como los costos de mantenimiento y garantías.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	29.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016

	29.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	12/04/2016

	29.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	29.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	29.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	30. Nombre del estudio
	Estudio referente al reconocimiento del rubro de anualidades a personal del Poder Judicial

	30.1. Código
	SATI-04-2016

	30.2. Objetivo general
	Determinar si el reconocimiento del rubro salarial "anualidades" cumple con la normativa que regula este componente

	30.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de controles de seguridad tecnológicos y procedimientos utilizados en el sistema que permitan ayudar en la aplicación correcta del rublo “anualidades”.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.
Este estudio se realizará en coordinación con la Sección Financiera

	30.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/01/2016

	30.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	23/05/2016

	30.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	30.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	30.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	31. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión y aplicación de las políticas de seguridad en la DTIC

	31.1. Código
	SATI-05-2016

	31.2. Objetivo general
	Evaluar si se actualizan y aplican las políticas de seguridad de la información, con respecto a la normativa y mejores prácticas en seguridad lógica en equipos servidores.

	31.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los procedimientos y controles utilizados para la actualización y aplicación de las políticas de seguridad en los equipos servidores, considerando la normativa y mejores prácticas del mercado.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	31.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11/01/2016

	31.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	08/04/2016

	31.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	31.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	31.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	32. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de las bitácoras en aplicaciones y bases de datos en sistemas de información críticos

	32.1. Código
	SATI-06-2016

	32.2. Objetivo general
	Evaluar si las bitácoras de aplicaciones y bases de datos, disponen de características para el registro de movimientos relevantes, responsables y la revisión del control por parte de los usuarios finales en sistemas críticos.

	32.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis del diseño de las bitácoras, verificando que la información que registra sea suficiente para determinar los responsables de las acciones relevantes realizadas, así como la revisión de la bitácora por parte de los dueños del sistema de información.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	32.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	25/01/2016

	32.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16/12/2016

	32.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	32.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	32.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	33. Nombre del estudio
	Evaluación de la ubicación organizacional de la Unidad Tecnológica Informática del OIJ

	33.1. Código
	SATI-07-2016

	33.2. Objetivo general
	Evaluar si la ubicación organizacional de la UTI responde a las necesidades institucionales en el área de tecnología de la información.

	33.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la ubicación organizacional y su responde a las necesidades institucionales con respecto a sus funciones dentro del OIJ y del Poder Judicial.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	33.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04/04/2016

	33.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28/06/2016

	33.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	33.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	33.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	34. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de cifrado de datos en sistemas de información automatizados.

	34.1. Código
	SATI-08-2016

	34.2. Objetivo general
	Evaluar si el proceso de cifrado en los sistemas de información del Poder Judicial responde a un eficiente mecanismo de seguridad.

	34.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de una muestra de sistemas de información y el uso de cifrado de datos para la comunicación entre equipos servidores y usuario final, considerando su pertinencia, robustez y una posible migración al ambiente de nube.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	34.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	08/04/2016

	34.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	04/07/2016

	34.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	34.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	34.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	35. Nombre del estudio
	Evaluación de la planificación del rediseño de las redes WAN para ambientes de nube

	35.1. Código
	SATI-09-2016

	35.2. Objetivo general
	Evaluar si la planificación del rediseño de las redes WAN del Poder Judicial cumple con los requerimientos mínimos para soportar la centralización de servicios y la orientación hacia la nube.

	35.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la planificación del rediseño de la red WAN del Poder Judicial, para soportar una centralización de servicios en la nube.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	35.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	12/04/2016

	35.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	04/07/2016

	35.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	35.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	35.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	36. Nombre del estudio
	Evaluación del establecimiento de planes tácticos que apoyan el cumplimiento del PETIC en la DTIC

	36.1. Código
	SATI-10-2016

	36.2. Objetivo general
	Evaluar si las estrategias definidas por la DTIC, propician el cumplimiento del PETIC y la comunicación con la Administración Superior.

	36.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los componentes que integran los planes tácticos y otras acciones realizadas en la DTIC, para cumplir con lo definido en el PETIC.
La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	36.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	18/04/2016

	36.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	05/08/2016

	36.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	36.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	36.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	37. Nombre del estudio
	Estudio sobre el reconocimiento del zonaje a funcionarios del ámbito jurisdiccional de la Institución

	37.1. Código
	SATI-11-2016

	37.2. Objetivo general
	Determinar si el pago del zonaje al personal del Poder Judicial que labora en el ámbito jurisdiccional se apega a la normativa que regula la materia

	37.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de procedimientos y controles utilizados en la aplicación del pago del zonaje a funcionarios del Poder Judicial.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.
Este estudio se efectuará en coordinación con la Sección de Auditoría Financiera

	37.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	25/05/2016

	37.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	19/10/2016

	37.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	37.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	37.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	38. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión del conocimiento en la DTIC para la mejora continua de los procesos

	38.1. Código
	SATI-12-2016

	38.2. Objetivo general
	Evaluar si la metodología utilizada para la gestión del conocimiento, permite la recopilación, clasificación y facilidad de comunicación de la información recopilada en la DTIC.

	38.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los procedimientos, bases de datos y otros, utilizados para la recopilación, clasificación y facilidad de difusión de la información recopilada y conocimientos adquiridos, así como determinar quiénes tienen acceso a ésta. 

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	38.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06/07/2016

	38.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	07/10/2016

	38.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	38.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	38.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	39. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión del servicio de correo electrónico ante la migración al ambiente de nube

	39.1. Código
	SATI-13-2016

	39.2. Objetivo general
	Evaluar si la arquitectura y seguridad del correo electrónico ante la migración al ambiente de nube, se ajusta a las necesidades del Poder Judicial.

	39.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad de la información y arquitectura de los equipos servidores relacionados con el correo electrónico, su gestión y preparación para llevarlo a un ambiente de nube.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	39.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06/07/2016

	39.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	07/10/2016

	39.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	39.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	39.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


	40. Nombre del estudio
	Evaluación del impacto del Sistema de Seguimiento del Caso como apoyo a las labores de la Defensa Pública

	40.1. Código
	SATI-14-2016

	40.2. Objetivo general
	Evaluar si el Sistema de Seguimiento del Caso desarrollado para la Defensa Pública, coadyuva con las labores judiciales.

	40.3. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis del Sistema de Seguimiento del Caso y su aporte en las labores de la Defensa Pública, así como la integración de los datos con otros sistemas.
La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	40.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	10/08/2016

	40.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	31/10/2016

	40.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	40.7. Tema 
	· Tecnologías de Información

	40.8. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS

	41. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica en la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José

	41.1. Código
	SAEEC-01-2016

	41.2. Objetivo general
	Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica en la Sección de Cárceles del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) y en la Administración, ambos del Segundo Circuito Judicial de San José, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación

	41.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	41.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	18-01-2016 

	41.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	26-02-2016

	41.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	41.7. Tema 
	· Administración financiera - Presupuesto

	41.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	42. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Segundo Circuito  Judicial de San José 

	42.1. Código
	SAEEC-02-2016 

	42.2. Objetivo general
	Evaluar  si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) así como del dinero recibido en efectivo en el Segundo Circuito Judicial de San José, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.

	42.3. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	42.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	18-01-2016

	42.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	11-03-2016

	42.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	42.7. Tema 
	· Administración financiera - Otro

	42.8. Proceso
	· Gestión de servicios al cliente externo


	43. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Primer Circuito Judicial de Alajuela

	43.1. Código
	SAEEC-03-2016

	43.2. Objetivo general
	Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo  en el Primer Circuito Judicial de Alajuela, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.

	43.3. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	43.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	14-03-2016

	43.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	06-05-2016

	43.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	43.7. Tema 
	· Administración financiera - Otro

	43.8. Proceso
	· Gestión de servicios al cliente externo


	44. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional en el Primer Circuito Judicial de Alajuela

	44.1. Código
	SAECC-04-2016

	44.2. Objetivo general
	Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por parte de la Administración Regional y la Delegación Regional del  Organismo de Investigación Judicial en el Primer Circuito Judicial de Alajuela, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.

	44.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	44.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	04-04-2016

	44.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-05-2016

	44.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	44.7. Tema 
	· Administración financiera - Presupuesto

	44.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	45. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Primer Circuito Judicial de Puntarenas

	45.1. Código
	SAEEC-05-2016

	45.2. Objetivo general
	Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en el Primer Circuito Judicial de Puntarenas se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.

	45.3. Alcance
	

	45.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-05-2016

	45.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	15-07-2016

	45.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	45.7. Tema 
	· Administración financiera - Otro

	45.8. Proceso
	· Gestión de servicios al cliente externo


	46. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional en el Primer Circuito Judicial de Puntarenas

	46.1. Código
	SAEEC-06-2016

	46.2. Objetivo general
	Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por  parte de la Administración Regional y la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Puntarenas, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.

	46.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	46.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	30-05-2016

	46.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	08-07-2016

	46.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	46.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	46.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	47. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional en el Circuito Judicial de Heredia

	47.1. Código
	SAEEC-07-2016

	47.2. Objetivo general
	Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por la Administración Regional y la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Circuito Judicial de Heredia, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.

	47.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	47.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01-08-2016

	47.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	09-09-2016

	47.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	47.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	47.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	48. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Primer Circuito  Judicial de la Zona Atlántica, Limón 

	48.1. Código
	SAEEC-08-2016

	48.2. Objetivo general
	Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en el Primer Circuito de la Zona Atlántica, Limón, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.

	48.3. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	48.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	26-09-2016

	48.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	18-11-2016

	48.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	48.7. Tema 
	· Administración financiera – Otro

	48.8. Proceso
	· Gestión de servicios del cliente externo


	49. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional en el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Limón

	49.1. Código
	SAEEC-09-2016

	49.2. Objetivo general
	Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por la Administración Regional y la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Limón, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.

	49.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	49.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	26-09-2016

	49.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	04-11-2016

	49.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	49.7. Tema 
	· Administración financiera – Presupuesto

	49.8. Proceso
	· Gestión de recursos presupuestarios


	50. Nombre del estudio
	Estudio especial sobre la aplicación de pruebas sobre la administración y control de  los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) por parte de las Administraciones Regionales del país.

	50.1. Código
	SAEEC-10-2016

	50.2. Objetivo general
	Evaluar el avance en el proceso de la aplicación de pruebas de control en el SDJ por parte de las Administraciones Regionales, para la administración  y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través de ese sistema, con el objetivo de monitorear que cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente.

	50.3. Alcance
	El periodo de evaluación será de 6 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de la supervisión efectuada por parte de las Administraciones Regionales a los distintos despachos de su jurisdicción según corresponda, en relación al sistema precitado.  

	50.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	21-11-2016

	50.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	23-12-2016

	50.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	50.7. Tema 
	· Administración financiera – Otro

	50.8. Proceso
	· Gestión de servicios del cliente externo


SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA
	51. Nombre del estudio
	Estudio operativo de los procesos a cargo de las fiscalías territoriales que operan con la modalidad electrónica



	51.1. Código
	SAO-01-2016

	51.2. Objetivo general
	Evaluar si la gestión que realizan las fiscalías territoriales electrónicas, es eficiente, efectiva y contribuye a la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.



	51.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en las siguientes fiscalías territoriales que operan de manera electrónica:

· San Carlos

· Pérez Zeledón

· Limón

· Cartago

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	51.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01-02-2016

	51.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	31-05-2016

	51.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	51.7. Tema 
	· Control Interno

	51.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución


	52. Nombre del estudio
	Estudio operativo de los procesos bajo responsabilidad de los juzgados penales, modalidad electrónica



	52.1. Código
	SAO-02-2016

	52.2. Objetivo general
	Evaluar si los procesos bajo responsabilidad de los juzgados penales electrónicos, garantizan en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas.



	52.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los juzgados penales electrónicos ubicados en:

· San Carlos

· Pérez Zeledón

· Limón

· Cartago

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	52.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01-02-2016

	52.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	09-05-2016

	52.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	52.7. Tema 
	· Control Interno



	52.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	53. Nombre del estudio
	Estudio operativo del proceso de familia a cargo de los juzgados especializados, modalidad física



	53.1. Código
	SAO-03-2016

	53.2. Objetivo general
	Evaluar si los juzgados de familia especializados que operan bajo la modalidad física, ejecutan en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas.



	53.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los siguientes juzgados:

· Primero de Familia del I Circuito Judicial de San José.

· Segundo de Familia del I Circuito Judicial de San José.

· Familia de Puntarenas 

· Familia de Heredia.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	53.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016

	53.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016

	53.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	53.7. Tema 
	· Control Interno



	53.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	54. Nombre del estudio
	Estudio operativo del proceso civil de menor cuantía a cargo de los juzgados especializados en San José.



	54.1. Código
	SAO-04-2016

	54.2. Objetivo general
	Evaluar si los Juzgados Civiles de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de San José, gestionan de manera eficiente y efectiva los procesos bajo su responsabilidad.



	54.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Juzgados Primero y Segundo Civil de Menor Cuantía del I Circuito Judicial de San José.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	54.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01-02-2016

	54.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	09-05-2016

	54.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	54.7. Tema 
	· Control Interno



	54.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	55. Nombre del estudio
	Estudio operativo del proceso de cobro a cargo de los juzgados primero y segundo de San José



	55.1. Código
	SAO-05-2016

	55.2. Objetivo general
	Evaluar si los juzgados Primero y Segundo de Cobro del I Circuito Judicial de San José, realizan sus labores en forma eficiente y efectiva, garantizando calidad en la prestación de los servicios para las personas usuarias.



	55.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los juzgados Primero y Segundo de Cobros del I Circuito Judicial de San José.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	55.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01-02-2016

	55.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	09-05-2016

	55.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	55.7. Tema 
	· Control Interno



	55.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	56. Nombre del estudio
	Estudio operativo del proceso de pensiones alimentarias a cargo de los juzgados especializados, modalidad física.



	56.1. Código
	SAO-06-2016

	56.2. Objetivo general
	Evaluar si el proceso de pensiones alimentarias, modalidad física, a través de su desempeño, contribuye en forma eficiente y efectiva con la administración de justicia.



	56.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los juzgados especializados de Pensiones Alimentarias, modalidad física ubicados en:

· Limón

· Puntarenas 

· Sarapiquí

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	56.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	01-02-2016

	56.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	09-09-2016

	56.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	56.7. Tema 
	· Control Interno



	56.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	57. Nombre del estudio
	Estudio operativo en el Tribunal Agrario



	57.1. Código
	SAO-07-2016

	57.2. Objetivo general
	Evaluar si el Tribunal Agrario, desarrolla las labores encomendadas en forma eficiente y efectiva, brindando un servicio de calidad a las personas usuarias.



	57.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos en el Tribunal Agrario.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	57.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016



	57.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016

	57.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	57.7. Tema 
	· Control Interno



	57.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	58. Nombre del estudio
	Estudio operativo en el Tribunal de Familia



	58.1. Código
	SAO 08-2016

	58.2. Objetivo general
	Evaluar si el Tribunal de Familia ejecuta su labor en forma eficiente y efectiva, brindando un servicio de calidad a las personas usuarias.



	58.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Tribunal de Familia.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	58.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016

	58.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016



	58.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	58.7. Tema 
	· Control Interno



	58.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	59. Nombre del estudio
	Estudio operativo en la Sección Administración de Carrera Judicial de la Dirección de Gestión Humana



	59.1. Código
	SAO-09-2016

	59.2. Objetivo general
	Evaluar si la gestión que realiza la Sección Administrativa de Carrera Judicial de la Dirección de Gestión Humana, garantiza en forma eficiente y efectiva el proceso asignado por la Ley que regula su accionar.



	59.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Sección Administrativa de Carrera Judicial de la Dirección de Gestión Humana.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	59.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016

	59.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016

	59.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	59.7. Tema 
	· Control Interno



	59.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	60. Nombre del estudio
	Estudio operativo de los juzgados  civiles  y laborales de mayor cuantía



	60.1. Código
	SAO-10-2016

	60.2. Objetivo general
	Evaluar si los Juzgados Civiles y de Trabajo modalidad física, contribuyen a través de su gestión a garantizar el grado de eficiencia y eficacia requerido en la Administración de Justicia.



	60.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Juzgados Civiles y de Trabajo localizados en:

· Pérez Zeledón

· Santa Cruz

· de Desamparados

· San Carlos

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	60.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016

	60.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016

	60.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	60.7. Tema 
	· Control Interno



	60.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	61. Nombre del estudio
	Estudio operativo en el Tribunal de Trabajo



	61.1. Código
	SAO-11-2016

	61.2. Objetivo general
	Evaluar si el Tribunal de Trabajo ejecuta su labor en forma eficiente y efectiva, brindando un servicio de calidad a las personas usuarias.

	61.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Tribunal de Trabajo.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	61.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016

	61.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016

	61.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	61.7. Tema 
	· Control Interno



	61.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




	62. Nombre del estudio
	Estudio especial sobre el funcionamiento del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional



	62.1. Código
	SAO-12-2016

	62.2. Objetivo general
	Evaluar si el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, contribuye a través de su gestión al mejoramiento de la práctica de rendición de cuentas del Poder Judicial



	62.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
Al ser una oficina de reciente creación y en virtud de la importancia que reviste a nivel institucional, se está contemplado el alcance de la evaluación en su primer año de funciones. 

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido en relación con la práctica de rendición de cuentas, así como la eficiencia y efectividad de los recursos asignados a este nuevo órgano administrativo.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	62.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-05-2016

	62.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	16-08-2016

	62.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	62.7. Tema 
	· Control Interno



	62.8. Proceso
	· Procesos sustantivos de la institución




SECCIÓN AUDITORÍA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

	63. Nombre del estudio
	Evaluación de procesos menores relacionados con cuentas de activos 

	63.1. Código
	SAFJP-01-2016

	63.2. Objetivo general
	Evaluar  si los procesos referentes a las cuentas de disponibilidades, impuesto renta por cobrar, cuentas por cobrar por concepto de préstamos, sumas giradas de más y activo fijo, cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.

	63.3. Alcance


	El estudio comprende una revisión de las siguientes cuentas contables:

· Disponibilidades: a partir de Mayo 2015.

· Activo fijo: a partir de Febrero 2015.

· Préstamos: a partir de  Enero 2014. 

· Sumas giradas de más: a partir de Abril 2015.

La fecha de cierre será la que se establezca al iniciar la etapa de ejecución.

La evaluación se enfocará a los cambios en los procesos de las cuentas precitadas, considerando procedimientos sustantivos de relevancia, así como su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.



	63.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Enero 2016

	63.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Febrero 2016

	63.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	63.7. Tema 
	· Administración financiera - Tesorería

· 

	63.8. Proceso
	· Gestión de tesorería




	64. Nombre del estudio
	Evaluación de procesos menores relacionados con cuentas de pasivos, orden y resultados. 

	64.1. Código
	SAFJP-02-2016

	64.2. Objetivo general
	Evaluar  si los procesos referentes a las cuentas por pagar, retenciones, provisiones del seguro de enfermedad y maternidad, ajustes de periodos anteriores, gastos generales, otros ingresos y cuentas de orden, cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.



	64.3. Alcance


	La evaluación comprende una revisión de las siguientes cuentas contables:

· Cuentas por pagar y retenciones, a partir de Febrero 2014.

· Provisión SEM, a partir de Agosto 2014.

· Ajuste periodos anteriores, a partir de Febrero 2014.

· Gastos generales, a partir de febrero 2015.

· Otros ingresos, a partir de Febrero 2015.

· Cuentas de orden, a partir de Enero 2014.

La fecha de cierre será la que se establezca al iniciar la etapa de ejecución.

La evaluación se enfocará a los cambios en los procesos de las cuentas precitadas, considerando procedimientos sustantivos de relevancia, así como su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.



	64.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Febrero 2016

	64.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Marzo 2016

	64.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	64.7. Tema 
	· Administración financiera - Tesorería



	64.8. Proceso
	· Gestión de tesorería




	65. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones.



	65.1. Código
	SAFJP-03-2016

	65.2. Objetivo general
	Evaluar si las jubilaciones, pensiones y aguinaldo,  se otorgaron y ajustaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.

	65.3. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones y pensiones otorgadas,  así como los ajustes que se han realizado a partir de mayo 2015, hasta la fecha de ejecución del estudio, evaluando aspectos de legalidad, registro contable y control interno.

En cada caso evaluado se revisará la correcta determinación del monto asignado de la jubilación, pensión o ajuste.

Se revisará el aguinaldo girado en diciembre 2015.

Además, se evaluará la cuenta contable de pasivo correspondiente a “Provisión para Pensiones en curso de pago- Pago Plan de Beneficios”. Se verificará su adecuada presentación y revelación en los estados financieros. 

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o Procuraduría General de la República, los aspectos relacionados con la legalidad de los otorgamientos y ajustes de jubilaciones y pensiones. 



	65.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Marzo 2016

	65.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Agosto 2016

	65.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	65.7. Tema 
	· Administración financiera – Tesorería



	65.8. Proceso
	· Gestión de tesorería




	66. Nombre del estudio
	Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

	66.1. Código
	SAFJP-04-2016

	66.2. Objetivo general
	Evaluar  si los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones se realizaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.

	66.3. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre setiembre 2014 a la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.

Se evaluarán las siguientes cuentas:

· Aporte ordinario

· Aportes por cobrar al patrono

· Aportes por cobrar al Estado

· Aportes por cobrar al trabajador (excepto lo que corresponde a reconocimiento de tiempo servido). 

La evaluación se enfocará a los cambios en los procesos de las cuentas precitadas, considerando procedimientos sustantivos de relevancia, así como su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.



	66.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Marzo 2016

	66.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Junio 2016

	66.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	66.7. Tema 
	· Administración financiera - Tesorería



	66.8. Proceso
	· Gestión de tesorería




	67. Nombre del estudio
	Evaluación referente a la verificación de saldos de los estados financieros del 2015

	67.1. Código
	SAFJP-05-2016

	67.2. Objetivo general
	Determinar si los saldos de las cuentas reflejadas en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre del 2015 coinciden con los libros legales.

	67.3. Alcance
	Se efectuará la revisión de los libros legales y los analíticos de cada una de las cuentas que conforman los estados financieros mensuales, de enero a diciembre del 2015, de conformidad con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008.

Lo anterior no constituye un análisis de la razonabilidad y veracidad de las cifras indicadas en los estados financieros del 2015.

	67.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Mayo 2016

	67.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Mayo 2016

	67.6. Origen
	· Solicitud de otro órgano de control



	67.7. Tema 
	· Administración financiera - Contabilidad



	67.8. Proceso
	· Gestión de la contabilidad




	68. Nombre del estudio
	Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido



	68.1. Código
	SAFJP-06-2016

	68.2. Objetivo general
	Evaluar si los reconocimientos de tiempo servido se otorgaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.

	68.3. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados a partir de agosto 2015 a la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.

Involucrará la revisión del cálculo de las sumas a reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones producto del reconocimiento de tiempo servido, así como su registro y recuperación.

Se evaluará la cuenta contable “aportes por cobrar a los trabajadores”, verificando su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o con la Procuraduría General de la República (de ser necesario), los aspectos relacionados con la legalidad de los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución.



	68.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Junio 2016

	68.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Noviembre 2016

	68.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	68.7. Tema 
	· Administración financiera - Otro

	68.8. Proceso
	· Gestión de tesorería




	69. Nombre del estudio
	Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones



	69.1. Código
	SAFJP-07-2016

	69.2. Objetivo general
	Evaluar si las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se realizaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.

	69.3. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre noviembre 2015 y la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio. 

Se evaluarán las siguientes cuentas involucradas en el proceso de las inversiones:

· Inversiones en valores

· Costo de adquisición

· Primas y/o descuentos

· Cuentas y productos por cobrar sobre Inversión

· Productos por cobrar sobre inversión

· Pérdidas por fluctuación cambiaria

· Pérdidas por variaciones en la unidad de referencia

· Productos sobre inversiones de emisores nacionales

· Ganancias por  fluctuación cambiaria

· Ganancias por variaciones en la unidad de referencia

Se verificará la adecuada presentación y revelación en los estados financieros de las cuentas precitadas. 

La evaluación se enfocará a los cambios en el proceso inversiones y demás aspectos relacionados, considerando procedimientos sustantivos de relevancia.



	69.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Octubre 2016

	69.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Diciembre 2016

	69.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	69.7. Tema 
	· Administración financiera - Inversiones



	69.8. Proceso
	· Gestión de tesorería




	70. Nombre del estudio
	Evaluación del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial- Banco Costa Rica

	70.1. Código
	SAFJP-08-2016

	70.2. Objetivo general
	Evaluar si el proyecto del Fideicomiso del Poder Judicial se ha desarrollado conforme a la normativa aplicable.



	70.3. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión de las actividades más relevantes que se han ejecutado del proyecto del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial- Banco de Costa Rica,  a partir de la aprobación del contrato por parte de la Contraloría General de la República, a la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.



	70.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	Noviembre 2016

	70.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	Diciembre 2016

	70.6. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna



	70.7. Tema 
	· Administración financiera - Otro



	70.8. Proceso
	· Adquisición de bienes y servicios




Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna

Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 

Objetivo general

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2016
Fecha de inicio estimada: 23 de noviembre del 2016
Fecha de finalización estimada: 05 de diciembre del 2016
Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2017 

Objetivo general

Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2016, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la norma 2.2.2 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.

Fecha de inicio estimada: 03 de octubre del 2016
Fecha de finalización estimada: 31 de octubre del 2016
Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoría 

Objetivo general

Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2017, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 3 de octubre del 2016
Fecha de finalización estimada: 17 de octubre del 2016
Formulación del presupuesto 2017
Objetivo general

Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2017, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la norma 2.4 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 4 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 18 de enero del 2016
Confección del Plan Anual Estratégico 2017
Objetivo general

Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoria Interna para el período 2017, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 4 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 18 de enero del 2016
Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial

Objetivo general

Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.

Fecha de inicio estimada: 4 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 16 de diciembre del 2016
Evaluación interna de la calidad del trabajo desarrollado por la Auditoría

Objetivo general

Brindar una opinión sobre el cumplimiento del “Manual de normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” en la Auditoría Interna del poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 4 de abril del 2016
Fecha de finalización estimada: 6 de junio del 2016
Validación independiente de la evaluación de la calidad llevada a cabo por una Auditoría Interna del Sector Público (Evaluación a través de pares) 

Objetivo

Determinar si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna del sector público es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.

Fecha de inicio estimada: 17 de octubre 2016
Fecha de finalización estimada: 16 de diciembre 2016
Seguimiento y actualización  de la implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna

Objetivo general

Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.

Fecha de inicio estimada: 4 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 16 de diciembre del 2016
Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2015
Objetivo general

Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y la norma 2.6 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2015 por la Auditoría Interna.

Fecha de inicio estimada: 11 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 25 de enero del 2016
Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2016
Objetivo general

Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 1 de diciembre del 2016
Fecha de finalización estimada: 12 de diciembre del 2016
Coordinación de la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna

Objetivo general

Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 

Fecha de inicio estimada: 4 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 16 de diciembre del 2016
Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional

Objetivo general

Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.

Fecha de inicio estimada: 4 de enero del 2016
Fecha de finalización estimada: 16 de diciembre del 2016
INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR

De conformidad con lo establecido en la norma 2.2.2. denominada “Plan de trabajo anual” contenida en el Manual de Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público”, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2016, será el siguiente:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
Que al 31 de diciembre del 2016, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2016. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.

Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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