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AUDITORIA JUDICIAL

TELEFONO: 2295-3238

FAX: 2257-05-85

APARTADO: 79-1003 SAN JOSE


Nº 1124-AUD-2014
 5 de noviembre de 2014
Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Estimada señora:

Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2015, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se alineó con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.
Con el fin de dirigir nuestros limitados recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorías de procesos -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.
En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN,  usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.
Es necesario destacar, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la Republica a las auditorias internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.

No omito indicar, que de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.

Cordialmente,

Lic. Walter Jiménez Sorio, Mba
Auditor Judicial

c:
Secciones Auditoría Judicial


Archivo.-
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62INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR





SECCION AUDITORIA FINANCIERA
	1. Nombre del estudio
	1. Evaluación sobre el seguimiento de recomendaciones del estudio sobre la administración de la cuenta 20192-8 denominada Contaduría Judicial

	a. Código
	SAF-01-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si la Administración ha establecido las medidas correspondientes con el fin de dar acatamiento a las recomendaciones emitidas a través del informe 1405-242-AF-2013, del 19 de diciembre del 2013.



	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá la ejecución de pruebas de auditoria tendientes a determinar el estado en el que se encuentra la implementación de las recomendaciones incluidas en el informe correspondiente. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	19/01/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Mejora Continua


	2. Nombre del estudio
	2. Evaluación de los pagos realizados por la Unidad de pagos mayores del Subproceso de Egresos del Departamento Financiero Contable

	a. Código
	SAF-02-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si las transacciones tramitadas por el Subproceso de Egresos del Departamento Financiero Contable, se apegan a criterios de legalidad y oportunidad  en el efectivo pago de las obligaciones contraídas por el Poder Judicial. 

	c. Alcance
	Este estudio es de naturaleza financiera, el cual se desarrollará a partir de la información custodiada por el Departamento Financiero Contable considerando una muestra de acuerdos de pago correspondiente a un año desde el inicio de la evaluación, Se pretende corroborar el cumplimiento del fin público de las adquisiciones realizadas.  Derivado de la revisión preliminar efectuada, se podrá determinar la importancia del análisis de ciertos tipos de gastos en particular.  Dependiendo de los gastos seleccionados, eventualmente se requerirá la realización de giras a diversas zonas del país.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31/03/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	3. Nombre del estudio
	3. Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja chica General a cargo del Departamento Financiero Contable.

	a. Código
	SAF-03-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los gastos tramitados a través de la caja chica general del Poder Judicial, se apegan  a la normativa que rige la materia.

	c. Alcance
	Dicho estudio conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente, la evaluación de una muestra representativa de erogaciones pagadas por dicho Fondo, durante el período de un año anterior al inicio de la evaluación, con el fin de analizar la razonabilidad de éstas. Igualmente se efectuará un análisis del sistema de control interno establecido por la administración, para el manejo de estos recursos


	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	06/03/2015



	f. Origen
	Requerimiento legal

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	4. Nombre del estudio
	4. Estudio sobre las adquisiciones efectuadas por la Institución por medio de "Compras menores"

	a. Código
	SAF-04-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si  la adquisición de bienes y servicios  tramitados por el Departamento de Proveeduría  del Poder Judicial, a través de la gestión de compras menores,  cumplen con aspectos de legalidad que dispone la Ley de Contratación Administrativa.

	c. Alcance
	Este estudio es carácter financiero, considerando aspectos de índole operativo, analizando las compras tramitadas mediante la gestión de compras menores del Departamento de Proveeduría considerando un año antes desde el inicio de la evaluación. Se evaluará la totalidad del proceso de compra, finalizando con el respectivo pago por parte del Departamento Financiero Contable.  En una primera instancia se considera oportuno el análisis de los gastos independientemente de su naturaleza, sin embargo, esta situación podría variar dependiendo de los resultados de la respectiva revisión preliminar.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/04/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/06/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Contratación Administrativa

	h. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios


	5. Nombre del estudio
	5. Evaluación del proceso de estimación del costo por alquileres

	a. Código
	SAF-05-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si la Institución realiza estudios de mercado apropiados en los procesos de contratación de alquileres, que permitan estimar precios de arrendamiento acordes con el valor de mercado; con la finalidad de precisar la razonabilidad de los montos que se pagan por ese concepto en los contratos suscritos por el Poder Judicial.

	c. Alcance
	Este estudio comprenderá el análisis del proceso establecido por la Administración del Poder Judicial para lograr el arrendamiento de locales para la ubicación de despachos judiciales, dentro del análisis de deberá determinar cuáles son los parámetros utilizados para determinar la razonabilidad de los precios ofertados y su apego a aspectos de razonabilidad emitidos por diversas entidades externas, por ejemplo Ministerio de Hacienda, Municipalidades, entre otras.  Se espera contemplar principalmente, locales de San José, sin demérito del análisis de otras zonas del país, lo cual dependerá de los resultados de la revisión preliminar correspondiente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31/03/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Contratación Administrativa

	h. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios


	6. Nombre del estudio
	6. Estudio sobre el proceso de recuperación de sumas giradas de más por el Poder Judicial, durante el 2014.

	a. Código
	SAF-06-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si la Unidad de Deducciones del Departamento de Gestión Humana, mantiene un  adecuado sistema de control interno referente a la recuperación de sumas giradas de más por concepto de salario a sus colaboradores

	c. Alcance
	El estudio comprenderá la evaluación selectiva de sumas giradas de más determinadas por el Sistema de Salarios SIGA, así como su proceso de recuperación, todo ello correspondiente al período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014. La evaluación de cita es de naturaleza financiera, sin embargo, se considerarán aspectos operativos.   Además, se deben realizar las pruebas respectivas con el fin de determinar la idoneidad del sistema de control interno establecido por la Administración.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	26/10/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/12/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	7. Nombre del estudio
	7. Estudio sobre  horas extras canceladas por el Poder Judicial a funcionarios del ámbito jurisdiccional.

	a. Código
	SAF-07-2015

	b. Objetivo general
	Analizar si el sistema de control interno para el pago de horas extras a los funcionarios que laboran en el área Jurisdiccional  se apega a lo establecido en la normativa  y a las políticas establecidas por el Poder Judicial.  

	c. Alcance
	El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas a funcionarios del área jurisdiccional para lo cual se realizaran visitas a diversos circuitos judiciales y se analizara la información incluida en los libros de disponibilidad que manejan los diversos despachos judiciales que deben atender disponibilidad, todo lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

Adicionalmente se analizará el apego del control interno establecido por los despachos judiciales a la normativa emitida por la administración respecto a este rubro salarial.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11/05/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	8. Nombre del estudio
	8. Estudio sobre el reconocimiento del componente salarial Dedicación Exclusiva a servidores judiciales.  

	a. Código
	SAF-08-2015

	b. Objetivo general
	Analizar si el pago de Dedicación Exclusiva corresponde a los porcentajes establecidos en la normativa y si los servidores judiciales cuentan con los requisitos establecidos que  respalden el reconocimiento de este componente.  

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando los atestados académicos del servidor que justifiquen el reconocimiento de este rubro.

Asimismo, dependiendo de los resultados obtenidos de la revisión preliminar correspondiente, se determinará la necesidad de enfocarse a un ámbito judicial en particular para desarrollar la fase de ejecución. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	13/04/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/06/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	9. Nombre del estudio
	9. Estudio sobre el reconocimiento del componente salarial de Prohibición a servidores judiciales.

	a. Código
	SAF-09-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si el pago de Prohibición corresponde a los porcentajes establecidos en la normativa y si los servidores judiciales cuentan con los requisitos establecidos que  respalden el reconocimiento de este componente.  

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando los atestados académicos del servidor que justifiquen el reconocimiento de este rubro.

Asimismo, dependiendo de los resultados obtenidos de la revisión preliminar correspondiente, se determinará la necesidad de enfocarse a un ámbito judicial en particular para desarrollar la fase de ejecución.  

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	20/07/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	10. Nombre del estudio
	10. Estudio sobre el reconocimiento del zonaje a funcionarios del ámbito auxiliar de justicia de la Institución.

	a. Código
	SAF-10-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si el pago del zonaje al personal del Poder Judicial que labora en el ámbito auxiliar de justicia se apega a la normativa que regula la materia.

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando la información que consta en el expediente digital del servidor judicial que permitan establecer la legalidad del pago según cada caso en particular. 

Dependiendo de los casos seleccionados este estudio eventualmente requerirá la realización de giras a diversos circuitos judiciales según corresponda. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10/08/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	19/10/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	11. Nombre del estudio
	11. Estudio sobre el pago del rubro de Disponibilidad a funcionarios del Ámbito Jurisdiccional.

	a. Código
	SAF-11-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si el reconocimiento de los porcentajes de disponibilidad  autorizados por la Administración se realizan de manera correcta de conformidad con la normativa que rige la materia.

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando si los porcentajes cancelados a los diversos servidores judiciales se encuentran acorde a los establecidos por la administración para este rubro salarial.

Además se realizará un análisis de los roles establecidos en los diversos despachos que permitan un equilibrio en la carga laboral de los servidores que deben atender esta necesidad institucional. 

Dependiendo de los casos seleccionados este estudio eventualmente requerirá la realización de giras a diversos circuitos judiciales según corresponda. 

De acuerdo a lo solicitado por el Jerarca, se realizará  un análisis sobre la razonabilidad del eventual reconocimiento de este plus salarial a los jueces que laboran la materia  contenciosa administrativa.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	26/10/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/12/2015



	f. Origen
	Solicitud del jerarca

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	12. Nombre del estudio
	12. Estudio referente al pago del denominado Riesgo Policial a funcionarios del Organismo de Investigación Judicial

	a. Código
	SAF-11-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si la cancelación del rubro salarial "Riesgo Policial" cancelado a funcionarios del OIJ cumple con la normativa interna establecida por el Poder Judicial para tal efecto.

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando si los porcentajes salariales que se cancelan a los diversos servidores del OIJ, están acordes a los establecidos por la Administración para el reconocimiento de este plus salarial. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31/03/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	13. Nombre del estudio
	13. Evaluación sobre el pago del Bono de Exclusividad Policial  (B.E.P.) a funcionarios del Organismo de Investigación Judicial

	a. Código
	SAF-13-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si el reconocimiento del Bono de Exclusividad Policial se realiza de conformidad con los parámetros establecidos por la Administración para dicho componente salarial.

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando si solamente se reconoce a investigadores del OIJ, y si el porcentaje reconocido corresponde a lo establecido en la normativa que regula este pago. 

Igualmente, se analizará que los servidores que reciban este plus salarial no perciban simultáneamente el pago de dedicación exclusiva ni prohibición.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/04/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01/07/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	14. Nombre del estudio
	14. Estudio sobre  los cálculos que realiza el Departamento de Gestión Humana, para el reconocimiento de Prestaciones Legales  que se cancelan a los servidores judiciales que se acogen a su jubilación.

	a. Código
	SAF-14-01

	b. Objetivo general
	Determinar si los cálculos de Prestaciones Legales que ejecuta el Departamento de Gestión Humana, se apegan a la normativa que rige este tipo de pagos.



	c. Alcance
	A través de pruebas selectivas, se analizará la razonabilidad y veracidad de los cálculos efectuados por el Departamento de Personal de prestaciones legales, así como el pago efectuado por el Departamento Financiero Contable, durante el 2014 y hasta la fecha de inicio del estudio, analizando a su vez la suficiencia de los controles internos existente. Dentro de los aspectos por revisar se encuentran, pago de preaviso si hubiere, vacaciones proporcionales, salario promedio de la persona, tiempo servido y el aporte patronal si existiera a la Asociación Solidarista de nuestra Institución. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	25/05/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31/07/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


SECCION DE ESTUDIOS ESPECIALES
	Nombre del estudio
	1. Estudio sobre el cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Bienes por parte de las personas funcionarias judiciales obligadas a declarar

	a) Código
	SAEE-01-2015

	b) Objetivo general
	Determinar si el Departamento de Gestión Humana comunica a los funcionarios su obligación de declarar y si informa adecuadamente a la Contraloría General de la República, sobre los funcionarios judiciales obligados a declarar su situación patrimonial, de conformidad con lo establecido en la Nº 8422 Ley de Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y por la Contraloría General de la República.

	c) Alcance
	La evaluación constituye un estudio especial, el cual comprenderá la comparación de las bases de datos de los Sistemas de Información de la Contraloría General de la República y el Departamento de Gestión Humana, para determinar si este Departamento está informando al Ente Contralor de manera oportuna y confiable sobre los servidores judiciales que debieron presentar declaración jurada de bienes.

Asimismo, se obtendrá información del Sistema Integrado de Gestión Administrativa  con el fin de determinar la rotación presentada en los puestos obligados a declarar y así verificar si los funcionarios judiciales que ocuparon esos puestos, dentro del plazo establecido por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, fueron comunicados a la Contraloría General de la República.

Además, se revisará mediante muestra la comunicación, por parte del Departamento de Gestión Humana, al funcionario donde informa su obligación de declarar.

El período de evaluación a cubrir con este estudio estará comprendido entre junio 2014 a junio 2015, para la declaración anual de bienes, mientras que para el caso de la declaración inicial y final, se tomará como fecha de corte, la fecha de inicio del estudio.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07/09/2015

	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	23/10/2015

	f) Origen
	Solicitud de la Contraloría General de la República

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo


	Nombre del estudio
	2. Evaluación del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

	a) Código
	SAEE-02-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la labor ejecutada por el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales se realiza con calidad y logra el impacto esperado en la cantidad de denuncias y demandas que se reciben en los despachos judiciales, mediante la percepción de los usuarios y el análisis de las estadísticas de las áreas de la Institución que han sido apoyadas con dicho Servicio.

	c) Alcance
	Estudio especial de fiscalización, de tipo operativo.

Se revisará mediante muestra el proceso de selección de facilitadores o facilitadoras judiciales, y se determinará si se aplicó adecuadamente el proceso establecido para ese fin.  

Se analizarán las estadísticas de los despachos, antes y después de la implementación del programa de facilitadores y facilitadoras judiciales, con el propósito de determinar el impacto en el circulante de estas oficinas según los resultados esperados.

Asimismo, se procederá a la aplicación de encuestas de percepción a los usuarios de los despachos que aplican este programa, a fin de determinar la calidad del servicio prestado por los facilitadores y facilitadoras.

Además, se revisaran los informes que los facilitadores y facilitadoras emiten, producto de su labor, con lo cual será posible determinar la cantidad de actividades de acceso (orientar o informar sobre trámites o procedimientos, coordinar con el juez o jueza) y de prevención (asesorar, impartir charlas, gestionar, mediar).

El estudio comprenderá el período 2013 hasta la fecha de inicio del estudio.  

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	27/07/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	02/10/2015



	f) Origen
	Programación de la Auditoría

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Mejora continua


	Nombre del estudio
	3. Evaluación del cumplimiento y grado de avance de las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional vigente

	a) Código
	SAEE-03-2015

	b) Objetivo general
	Precisar si las áreas responsables desarrollan apropiadamente y alcanzan dentro de los plazos establecidos, las metas estratégicas institucionales, y si se está comunicando a las instancias superiores sobre el logro, grado de cumplimiento y los principales problemas que se hayan presentado en torno a esta labor, con el propósito de determinar si la ejecución del PEI es conforme con lo planificado.

	c) Alcance
	Estudio especial de fiscalización, de tipo operativo.

Se revisará una muestra de las metas estratégicas institucionales, a fin de determinar si están siendo desarrolladas apropiadamente dentro de los plazos establecidos.

Además se analizará el proceso de rendición de cuentas sobre el cumplimiento de las metas del PEI 2013-2018, para lo cual se revisará el contenido de los informes que los responsables comunican a las instancias superiores, a fin de determinar si se señalan los logros, grado de cumplimiento y los principales limitantes. 

Asimismo, se analizará la gestión del Jerarca para procurar que la ejecución del PEI es conforme con lo planificado, para lo cual se analizarán las medidas tomadas ante las desviaciones presentadas en el cumplimiento.

El estudio comprenderá el período 2013 hasta la fecha de inicio del estudio.  Cabe indicar que en la etapa de Planificación se estimará la necesidad de ampliarlo a otros periodos.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	22/06/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18/09/2015



	f) Origen
	Solicitud de otro órgano de control

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Planificación institucional

	Nombre del estudio
	4. Evaluación de la implementación de las políticas y disposiciones de los órganos superiores relacionados con el proceso de reclutamiento y selección de personal a nivel de circuitos judiciales.

	a) Código
	SAEE-04-2015

	b) Objetivo general
	Valorar si las áreas responsables correspondientes implementan apropiadamente las políticas y disposiciones emanadas de la Corte Plena y Consejo Superior relacionados con el proceso de reclutamiento y selección de personal a nivel de la judicatura, con el fin de determinar si las labores desplegadas se realizan en estricto apego a lo establecido por las Instancias Superiores.

	c) Alcance
	Estudio especial de fiscalización, de tipo operativo.

Se revisarán las políticas emitidas en la Institución para la selección y reclutamiento del personal en el ámbito jurisdiccional y se verificará su aplicación por parte de los responsables de este proceso, mediante una muestra de despachos y de circuitos judiciales.

Asimismo, se analizará el control interno implementado en este proceso, con el fin de verificar su efectividad de acuerdo con la normativa existe al respecto.

El estudio comprenderá el período 2014 hasta la fecha de inicio del estudio.  Cabe indicar que en la etapa de Planificación se estimará la necesidad de ampliarlo a otros periodos.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	19/01/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/05/2015



	f) Origen
	Solicitud del jerarca



	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Gestión de potencial humano



	Nombre del estudio
	5. Estudio operativo de la Unidad Administrativa del II Circuito Judicial de San José

	a) Código
	SAEE-05-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Unidad Administrativa del II Circuito Judicial de San José, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	c) Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Unidad Administrativa del II Circuito Judicial de San José, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Unidad Administrativa, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015

	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	17/04/2015

	f) Origen
	Solicitud del jerarca

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Administración de servicios

	Nombre del estudio
	6. Estudio Operativo en la Plataforma de Información Policial

	a) Código
	SAEE-06-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Plataforma de Información Policial del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	c) Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Plataforma de Información Policial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	20/04/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	24/07/2015



	f) Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	7. Estudio Operativo en la Sección de Estupefacientes del OIJ

	a) Código
	SAEE-07-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Estupefacientes del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	c) Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Sección de Estupefacientes del OIJ, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	17/04/2015



	f) Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	8. Estudio Operativo en la Sección de Presupuesto del Departamento Financiero Contable

	a) Código
	SAEE-08-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Presupuesto del Departamento Financiero Contable, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	c) Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Sección de Presupuesto del Departamento Financiero Contable, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	20/03/2015



	f) Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	9. Estudio Operativo en el Registro Judicial

	a) Código
	SAEE-09-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa del Registro Judicial, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	c) Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Registro Judicial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Oficina, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	23/03/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	19/06/2015



	f) Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	10.  Estudio Operativo en el Archivo Criminal

	a) Código
	SAEE-10-2015

	b) Objetivo general
	Evaluar si la capacidad operativa del Archivo Criminal, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.

	c) Alcance
	El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Archivo Criminal, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Oficina, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d) Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	22/06/2015



	e) Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/09/2015



	f) Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g) Tema 
	Control Interno

	h) Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


AUDITORIA DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

	Nombre del estudio
	1. Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido 

	a. Código
	01-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que los reconocimientos de tiempo servido se otorgaron conforme a la legalidad y si cumplen con las condiciones de cálculo, registro, recuperación oportuna, presentación y revelación adecuados, según la normativa contable y de control interno.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados a partir de mayo 2014 a la fecha de ejecución del estudio.

Involucrará la revisión del cálculo de las sumas a reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones producto del reconocimiento de tiempo servido, así como su registro y recuperación.

Se evaluará la cuenta contable “aportes por cobrar a los trabajadores”, verificando su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o con la Procuraduría General de la República (de ser necesario), los aspectos relacionados con la legalidad de los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Enero 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Julio 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	2. Evaluación referente a sumas canceladas de más. 

	a. Código
	02-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las sumas giradas de más registradas en la cuenta de otros aportes por cobrar cumplen con las condiciones de  cálculo, registro, presentación y revelación adecuados, así como de recuperación oportuna, según lo establecido en la normativa correspondiente.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá un revisión selectiva de las sumas giradas de más, registradas en la cuenta “Otros aportes por cobrar”, para el periodo comprendido entre febrero 2013 a la fecha de ejecución del estudio.

Además, se verificará su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Enero 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Mayo 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	3. Evaluación del Fondo de Socorro Mutuo

	a. Código
	03-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las liquidaciones de los beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo, así como los ingresos recibidos por el Departamento Financiero Contable por este concepto (aportes e intereses),  cumplen con las condiciones de cálculo, registro, presentación y revelación adecuados, así como de recuperación oportuna, según lo establecido en la normativa correspondiente.

	c. Alcance
	El estudio comprenderá una revisión selectiva de las liquidaciones de los beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo, para el período comprendido entre noviembre 2012 y  la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Febrero 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Junio 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	4. Evaluación del Fondo de Emergencias

	a. Código
	04-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las transacciones del Fondo de Emergencias se ajustan a la legalidad y cumplen con las condiciones de registro,  traslado oportuno,  presentación y revelación adecuados, según la normativa aplicable.



	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión de las transacciones del Fondo de Emergencias,  a partir de diciembre del 2010 a la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Marzo 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Mayo 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	5. Evaluación referente a la verificación de saldos de los estados financieros del 2014

	a. Código
	05-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Determinar la medida en que los saldos de las cuentas reflejadas en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre del 2014 coinciden con los libros legales.

	c. Alcance
	Se efectuará la revisión de los libros legales y los analíticos de cada una de las cuentas que conforman los estados financieros mensuales, de enero a diciembre del 2014, de conformidad con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008.

Lo anterior no constituye un análisis de la razonabilidad y veracidad de las cifras indicadas en los estados financieros del 2014.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Mayo 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Mayo 2015

	f. Origen
	Solicitud de otro órgano de control

	g. Tema 
	Administración financiera - Contabilidad

	h. Proceso
	Gestión de la contabilidad




	Nombre del estudio
	6. Evaluación referente a las cuentas bancarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

	a. Código
	06-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las transacciones efectuadas a través de las cuentas bancarias del  Fondo de Jubilaciones y Pensiones se ajustan a la legalidad y cumplen con las condiciones de  registro, presentación y revelación adecuados, según lo establecido en la normativa aplicable.

	c. Alcance
	Se efectuará una revisión selectiva de las transacciones efectuadas a través de las diferentes cuentas bancarias a partir de enero 2013 hasta la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.

Se evaluará la cuenta contable “disponibilidades”, así como su presentación y revelación en los estados financieros.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Mayo 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Agosto 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	7. Evaluación referente a las cuentas menores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

	a. Código
	07-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las cuentas menores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, cumplen con las condiciones de  registro, presentación y revelación adecuados, según lo establecido en la normativa correspondiente.

	c. Alcance
	Se efectuará una revisión selectiva de las transacciones efectuadas a través de las diferentes cuentas menores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a partir de enero 2013 hasta la fecha de inicio de la etapa de ejecución del estudio.

La evaluación comprende una revisión de las siguientes cuentas contables:

· Mobiliario y Equipo

· Equipo de Cómputo

· Depreciación Acumulada

· Costo De Programas Informáticos

· Amortización Programas Informáticos

· Servicios Profesionales

· Gastos Diversos

· Otros Ingresos 

Se verificará la adecuada presentación y revelación de las cuentas precitadas en los estados financieros.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Junio 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Setiembre 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	8. Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones.

	a. Código
	08-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las jubilaciones, pensiones y aguinaldo,  se otorgaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de cálculo, registro, presentación y revelación adecuados, según la normativa aplicable.

	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones y pensiones otorgadas a partir de mayo 2014 hasta la fecha de ejecución del estudio, evaluando aspectos de legalidad, registro contable y pago.

En cada caso se revisará la correcta determinación del monto asignado, sin considerar la evaluación del pago de reajustes. 

Además se evaluarán las cuentas contables de gasto y pasivo correspondientes a “Provisión para Pensiones en curso de pago- Pago Plan de Beneficios”. Se verificará su adecuada presentación y revelación en los estados financieros. 

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o Procuraduría General de la República, los aspectos relacionados con la legalidad de los otorgamientos de las jubilaciones y pensiones.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Julio 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Diciembre 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	9. Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

	a. Código
	09-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar  la medida en que los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones cumplen con las condiciones de cálculo, registro, presentación y revelación adecuados, así como de recuperación oportuna, según lo establecido en la normativa correspondiente.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre setiembre 2014 a la fecha de inicio del estudio.

Forman parte de la evaluación las siguientes cuentas:

· Aporte ordinario

· Aportes por cobrar al patrono

· Aportes por cobrar al Estado

· Aportes por cobrar al trabajador (excepto lo que corresponde a reconocimiento de tiempo servido), 

Además, se verificará su adecuada presentación y revelación en los estados financieros.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Mayo 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Noviembre 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	Nombre del estudio
	10. Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

	a. Código
	10-SAFJ-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones cumplen con las condiciones de colocación, cálculo, registro, presentación y revelación adecuados, según lo establecido en la normativa contable y de control interno.

	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el periodo comprendido entre setiembre 2014 y la fecha de ejecución del estudio.

Se evaluarán las siguientes cuentas relacionas en todo el proceso de las inversiones:

· Inversiones en valores

· Costo de adquisición

· Primas y/o descuentos

· Cuentas y productos por cobrar sobre Inversión

· Productos por cobrar sobre inversión

· Pérdidas por fluctuación cambiaria

· Pérdidas por variaciones en la unidad de referencia

· Productos sobre inversiones de emisores nacionales

· Ganancias por  fluctuación cambiaria

· Ganancias por variaciones en la unidad de referencia

Se verificará la adecuada presentación y revelación de las cuentas precitadas en los estados financieros.

Además, se evaluarán diversos aspectos como el cumplimiento de las políticas de inversión emitidas por Corte Plena, la integridad de la información del sistema de registro, comprobación de su existencia, revisión de los expedientes de inversiones y demás aspectos relacionados con el control interno.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Setiembre 2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Diciembre 2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Inversiones

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

	Nombre del estudio
	1. Evaluación del marco de referencia establecido por la Administración Superior para las Tecnologías de Información.

	a. Código
	SATI-06-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si el marco de referencia para las tecnologías de información realizado por el Comisión Gerencial de Tecnología de Información, cumple con las necesidades de información y controles requeridos, para una adecuada comunicación y toma de decisiones.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis del marco de referencia establecido por la Comisión Gerencial de Tecnología de Información, y si este permite orientar la gestión de las tecnologías de información en el Poder Judicial.  

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	18/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/06/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	2. Evaluación de los criterios de aceptación de sistemas de información desarrollados recientemente, su valoración y concordancia con las necesidades de la institución.

	a. Código
	SATI-12-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los criterios de aceptación de los sistemas de información seleccionados, permiten identificar el logro de las expectativas y resultados acordados, con la finalidad de determinar la calidad de la entrega y aprovechamiento de la inversión.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los criterios de aceptación de los sistemas de información seleccionados mediante muestra, en cuanto a su completitud, alineamiento con los objetivos y beneficios esperados, aceptación formal, pruebas de aceptación y comunicación. 

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/07/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	3. Evaluación del cambio hacia software libre realizado en la institución.

	a. Código
	SATI-03-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si el proceso de migración a software libre se esta haciendo de forma controlada y se hayan considerado los riesgos asociados con la eficiencia de las labores judiciales y el acceso a la información de usuarios internos y externos.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis del proceso de migración hacia software libre que esta realizando la institución, verificando la planificación, controles para minimizar los riesgos asociados al acceso de información y eficiencia de labores y su relación con otras aplicaciones e infraestructura. 

La evaluación comprenderá las acciones realizadas durante el último año.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/07/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	
	

	Nombre del estudio
	4. Evaluación de la aplicación móvil del Poder Judicial

	a. Código
	SATI-11-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los servicios que se brindan mediante aplicaciones móviles del Poder Judicial, facilitan el acceso a la información judicial, cumpliendo con aspectos de estandarización y flexibilidad, con el propósito de verificar que se este dando el mayor aprovechamiento de la herramienta.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de las aplicaciones móviles, considerando aspectos como estandarización, flexibilidad, organización y facilidad de acceso a los servicios que brinda el Poder Judicial a la ciudadanía.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	13/07/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	5. Evaluación del desarrollo del Sistema de Registro de Incidentes para el CAT

	a. Código
	SATI-07-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si el sistema de información que se esta desarrollando para el CAT, cumple con los requerimientos mínimos de un sistema de mesa de ayuda, para facilitar la gestión y seguimiento de las diferentes solicitudes.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la solución que se desarrolla para el CAT, considerando su diseño, configuración y pruebas, para el cumplimiento de los requerimientos para la atención de incidentes dentro del Poder Judicial y su adecuado seguimiento.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	19/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22/06/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	6. Evaluación del proceso de migración del repositorio de archivos del DCOM al MONGO en el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales

	a. Código
	SATI-08-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar en qué medida el proceso de migración del repositorio de archivos del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, cumple con los objetivos propuestos en cuanto a mejora del rendimiento y seguridad de la información, minimizando el riesgo de pérdida de información y optimización de su disponibilidad.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis del proceso de cambio del repositorio de archivos, incluyendo planificación, procedimientos de cambio, análisis de impacto, autorización, seguimiento, reporte, cierre y documentación, así como el logro de los objetivos propuestos en rendimiento y seguridad.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	23/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/06/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	7. Evaluación de la actualización de los servicios de directorio activo y correo electrónico.

	a. Código
	SATI-05-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si la contratación realizada para actualizar el directorio activo y correo electrónico, incrementaron la seguridad y eficiencia del servicio, a fin de garantizar el aprovechamiento de las nuevas características del software.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la contratación realizada para el cambio de Windows 2003 a Windows 2012, verificando la mejora de los servicios de directorio activo y correo electrónico, el beneficio de las características del nuevo software y que se consideren las recomendaciones del proveedor para el mejor aprovechamiento de la inversión realizada. 

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	17/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	17/08/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	8. Evaluación de los resultados de la contratación para el apoyo integral en la prevención de riesgos de seguridad de la información

	a. Código
	SATI-09-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si la contratación para el diagnóstico de la estructura de la seguridad de la información, cumple con los objetivos propuestos, con el fin de verificar que se tomen las acciones correspondientes para prevenir los riesgos de seguridad identificados

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los resultados obtenidos mediante la contratación (2013LA-000101-PROV), relativa a la estructura de seguridad de la información institucional, que incluye hackeo ético interno y externo, hardening de servidores y equipos de comunicación, análisis de vulnerabilidades y pruebas de penetración, en la infraestructura tecnológica interna, zona perimetral desmilitarizada (DMZ) y zona externa de la institución, así como las acciones abordadas por la administración en atención a los riesgos identificados mediante la contratación.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	03/06/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/08/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	9. Evaluación del contrato del servicio de monitoreo externo a la Empresa Deloitte

	a. Código
	SATI-10-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar en qué medida las condiciones de contratación del servicio de monitoreo externo, minimiza los riesgos de fallas de los equipos del Poder Judicial y mejora la toma de decisiones, con la finalidad de determinar si la contratación logra los objetivos propuestos, reduciendo los riesgos asociados.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de las condiciones de la contratación de monitoreo externo, en cuanto a la efectividad del servicio para identificar fallas en los equipos. Además, determinar que se resguarda la confidencialidad de la información institucional.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10/06/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31/08/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	10. Evaluación de la preparación para el uso de la nube en la institución y del centro de datos alterno.

	a. Código
	SATI-04-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si las pruebas de sistemas y datos son suficientes para que la Institución se prepare para la migración de sistemas a la nube, así como la creación de un centro de datos alterno, con el propósito de no afectar los servicios que se brindan.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la preparación de la institución para la migración de datos, sistemas y aplicaciones, a la nube, mediante la elaboración y aplicación de pruebas "piloto", que aseguren razonablemente la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la información.  

Adicionalmente, se estudiará cómo afectan las acciones de migración a la nube en el proceso de planificación y diseño del centro de datos alterno institucional.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01/06/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	11. Evaluación de la participación de la DTIC en la adquisición de software aplicativo del OIJ.

	a. Código
	SATI-13-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar en qué medida la DTIC participa en los procesos de adquisición de software aplicativo en las dependencias del OIJ, con el propósito de que los usuarios obtengan la asesoría necesaria.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la participación de la DTIC, incluyendo la UTI, en las diferentes etapas del proceso de adquisición de software aplicativo, por parte de las dependencias del OIJ, determinando si los usuarios adquirieron la asesoría necesaria para seleccionar o adquirir las soluciones que mejor se ajustan a sus necesidades.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/07/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	25/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	12. Evaluación del proceso de cambio realizado para la migración de plataforma en los Sistema ECU y SDJ.

	a. Código
	SATI-01-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los procesos de cambio realizados en el Sistema de Expediente Criminal Único (ECU) y Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ), logran una entrega oportuna y fiable para la institución, a fin de mitigar los riesgos relacionados con la estabilidad e integridad del entorno.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el estudio del proceso de cambio realizado en el Sistema del Expediente Criminal Único (ECU) y Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ), verificando su planificación, coordinación con los participantes del proceso, pruebas, oportunidad y cumplimiento de objetivos. 

La evaluación comprenderá las acciones realizadas durante el proceso de migración.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/07/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	25/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	13. Evaluación de la seguridad física y ambiental de centros de cableado de comunicación en el II Circuito Judicial de San José.

	a. Código
	SATI-02-2014

	b. Objetivo general
	Evaluar si los cuartos de cableado en el II Circuito Judicial de San José, cumplen con el mínimo recomendado por los estándares internacionales en seguridad física y ambiental, con el propósito de minimizar los riesgos de falla de las comunicaciones.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de los cuartos de cableado de los diferentes pisos del edificio del II Circuito Judicial de San José, en cuanto a las condiciones de acceso físico, espacio, regulación de condiciones ambientales, prevención de incidentes, entre otros; para preservar la vida útil de los equipos, así como la protección a la información que transita por estos dispositivos.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2014

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	16/03/2014

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Tecnologías de Información

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	Nombre del estudio
	14. Evaluación de la capacidad de almacenamiento y procesamiento de los servidores de datos del I y II Circuito Judicial de SJ.

	a. Código
	SATI-03-2014

	b. Objetivo general
	Evaluar si la capacidad de almacenamiento y procesamiento de los servidores de datos, cumple con las necesidades institucionales, con el propósito de verificar que se mantenga la disponibilidad de los servicios, la gestión eficiente de recursos y la optimización del rendimiento de los sistemas mediante la atención de los requerimientos de capacidad.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis del estado de la capacidad de almacenamiento y procesamiento de los servidores de datos del I Circuito Judicial de San José, para lo cual se verificará el cumplimiento de las necesidades actuales y las proyectadas a futuro, basadas en los requerimientos y evaluación del riesgo. Además, se revisarán las acciones que se implementan para alcanzar los requerimientos identificados.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2014

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/03/2014

	f. Origen
	· Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	· Tecnologías de Información

	h. Proceso
	· Gestión de la tecnología de la información


SECCION AUDITORIA OPERATIVA
	Nombre del estudio
	1. Estudio operativo de los procesos a cargo de las fiscalías territoriales que operan con la modalidad física.

	a. Código
	01-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si las fiscalías  territoriales, a través de la gestión que realizan, contribuyen al mejoramiento de la calidad del servicio público, con el grado de eficiencia, eficacia y economía requerido.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en las siguientes fiscalías territoriales:

· Pococí

· Alajuela

· Heredia 

· Liberia

· Puntarenas

· Aguirre y Parrita

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29/05/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	2. Estudio operativo de los procesos a cargo de la Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de San José

	a. Código
	02-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los procesos de delitos varios, contra la vida y contra la propiedad a cargo de la Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de San José, son gestionados con el grado de eficiencia, eficacia y economía requerido y contribuyen al mejoramiento de la calidad del servicio público.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía del I Circuito Judicial de San José, enfocado en los siguientes procesos:

· Delitos varios.

· Delitos contra la vida

· Delitos contra la propiedad.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/06/2014

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	3. Estudio operativo de los procesos a cargo de la Fiscalía Adjunta de Delitos Sexuales y Violencia Doméstica del Primer Circuito Judicial de San José.

	a. Código
	03-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los procesos de delitos sexuales y violencia doméstica a cargo de la Fiscalía competente en el I Circuito Judicial de San José, son gestionados con el grado de eficiencia, eficacia y economía requerido y contribuyen al mejoramiento de la calidad del servicio público.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Delitos Sexuales y Violencia doméstica del I Circuito Judicial de San José.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29/05/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	4. Estudio operativo del proceso de apelación de sentencia penal juvenil

	a. Código
	04-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que el proceso de apelación de sentencia penal juvenil, contribuye a través de su gestión, a fortalecer el grado de eficiencia, eficacia y economía institucional.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil ubicado en el Segundo Circuito Judicial de San José.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/06/2014


	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	5. Estudio operativo sobre los procesos judiciales bajo conocimiento de los Tribunales Mixtos.

	a. Código
	05-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si la gestión que realizan los Tribunales de Juicio Mixtos, en las materias de su competencia, contribuye a mejorar el grado de eficiencia, eficacia y economía institucional.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los siguientes tribunales mixtos (comprenderá el análisis de los procesos de apelaciones de sentencias civiles y laborales, así como juicios en materia penal):

· Cartago 

· Heredia

· Limón

· Puntarenas

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/06/2014

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	6. Estudio operativo del proceso de tránsito en juzgados especializados.

	a. Código
	06-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si la jurisdicción de tránsito  a través de su desempeño, contribuye  en forma eficiente y efectiva con la administración de justicia.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los siguientes juzgados de tránsito:

· Heredia

· Cartago

· Alajuela 

· San Ramón.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/10/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	19/12/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	7. Estudio especial sobre los asuntos tramitados bajo la derogada Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

	a. Código
	07-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si los asuntos tramitados bajo la derogada Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, son gestionados en forma eficiente y efectiva, contribuyendo a mejorar la calidad del servicio que se brinda.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, referentes a asuntos tramitados bajo la derogada Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa en los siguientes despachos:

· Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.  

· Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/06/2014


	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	14/08/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	8. Estudio operativo del proceso de apelación en la jurisdicción contencioso administrativo.

	a. Código
	08-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si el proceso de apelación Contencioso Administrativo, contribuye a mejorar el grado de eficiencia, eficacia y economía institucional.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29/05/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	9. Estudio operativo de los procesos contravencionales conocidos por los juzgados especializados.

	a. Código
	09-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si el proceso contravencional, contribuye a mejorar el grado de eficiencia, eficacia y economía requerido en la gestión judicial.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los siguientes juzgados contravencionales:

· I Circuito Judicial de San José.

· III Circuito Judicial de San José.

· Alajuela.

· Heredia.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16/03/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/06/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	10. Estudio operativo del proceso especial de protección a la niñez y la adolescencia.

	a. Código
	10-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si el proceso especial de protección a la niñez y la adolescencia, garantiza el cumplimiento de las gestiones a su cargo, de manera eficiente y efectiva.


	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado de la niñez y adolescencia.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/10/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	14/12/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	11. Estudio especial sobre la rendición de cuentas de organizaciones de apoyo a la gestión judicial.

	a. Código
	11-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Establecer la existencia y funcionamiento de grupos u organizaciones formadas para apoyar las labores judiciales, así como el uso o no de recursos públicos para su funcionamiento.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se analizarán las condiciones del funcionamiento de grupos u organizaciones que apoyan la gestión judicial, así como los informes emitidos en cumplimiento de la rendición de cuentas, en el uso de recursos públicos y cualquier otro aspecto de control interno relacionado.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/10/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/12/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	12. Estudio operativo de los procesos a cargo del Departamento de Planificación.

	a. Código
	12-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar si la gestión que realiza el Departamento de Planificación contribuye a mejorar el grado de eficiencia, eficacia y economía institucional.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en las siguientes secciones del Departamento de Planificación:

· Estadística

· Desarrollo Organizacional

· Proyección Institucional.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30/04/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	Nombre del estudio
	13. Estudio especial sobre la actualización del universo auditable para la planificación del 2016

	a. Código
	13-AUO-2015

	b. Objetivo general
	Determinar la totalidad de procesos judiciales y administrativos de los diferentes ámbitos del Poder Judicial, así como las entidades responsables de cada uno.

Aunado a la definición de métricas que permitan establecer, la valoración respectiva para la calificación de los riesgos asociados a cada proceso del universo auditable.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de este estudio se consideraran todos los ámbitos que conforman el Poder Judicial.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/01/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/03/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


SECCIÓN DE ESTUDIOS ECONOMICOS
	Nombre del estudio
	1. Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito

	a. Código
	01-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente en el Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito, en lo que corresponda.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27/03/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo


	Nombre del estudio
	2. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional y las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito

	a. Código
	02-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Administración Regional y a las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito, se ejecutan conforme al marco normativo que rige en este tipo de gastos.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio. Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores.  En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	13/03/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	3. Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia

	a. Código
	03-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia, en lo que corresponda.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/02/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27/03/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo


	Nombre del estudio
	4. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional y las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Cartago 

	a. Código
	04-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Administración Regional y a las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Cartago, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/04/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/05/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	5. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica en la Sección de Cárceles del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) y en la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José

	a. Código
	05-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Sección de Cárceles del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) y la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/04/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/05/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	6. Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Primer Circuito Judicial de Cartago

	a. Código
	06-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente en el Primer Circuito Judicial de Cartago, en lo que corresponda.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/06/215

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	24/07/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo


	Nombre del estudio
	7. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional y las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya 

	a. Código
	07-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Administración Regional y a las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/06/215

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10/7/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	8. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional y las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.

	a. Código
	08-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Administración Regional y a las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales. El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/06/215



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10/7/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	9. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional y las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 

	a. Código
	09-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Administración Regional y a las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27/07/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/09/2015



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	10. Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional y las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Puntarenas

	a. Código
	10-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados a la Administración Regional y a las dependencias del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en el Primer Circuito Judicial de Puntarenas, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27/07/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	11. Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya

	a. Código
	11-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya, en lo que corresponda.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27/07/2015



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18/09/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo


	Nombre del estudio
	12. Evaluación de Gastos Confidenciales de la Institución otorgados al Ministerio Público.

	a. Código
	12-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados para gastos confidenciales a la Administración del Ministerio Público, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	El estudio es netamente de carácter financiero, considerando algunos aspectos operativos, relacionados con el estudio en mención, durante los últimos 12 meses, partiendo del momento de asignación del estudio.

Para su ejecución se revisará una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales en la oficina señalada, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	28/09/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	16/10/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	Nombre del estudio
	13. Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración del Primer Circuito Judicial de Puntarenas

	a. Código
	13-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Evaluar la medida en que la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente en el Primer Circuito Judicial de Puntarenas, en lo que corresponda.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	28/09/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	20/11/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de servicios del cliente externo


	Nombre del estudio
	14. Evaluación de Gastos Confidenciales de la Institución otorgados a la Sección de Estupefacientes

	a. Código
	14-AEEC-2015

	b. Objetivo general
	Determinar si los fondos públicos asignados para gastos confidenciales a la Sección de Estupefacientes, se ejecutan conforme al marco normativo que rige este tipo de gastos.

	c. Alcance
	El estudio es netamente de carácter financiero, considerando algunos aspectos operativos, relacionados con el estudio en mención, durante los últimos 12 meses, partiendo del momento de asignación del estudio.

Para su ejecución se revisará una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales en la oficina señalada, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	02/11/2015

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	20/11/2015

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna

Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 

Objetivo general

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2015
Fecha de inicio estimada: 23 de noviembre del 2015
Fecha de finalización estimada: 04 de diciembre del 2015
Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2016 

Objetivo general

Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2016, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la norma 2.2.2 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.

Fecha de inicio estimada: 28 de setiembre del 2015
Fecha de finalización estimada: 30 de octubre del 2015
Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoria 

Objetivo general

Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2016, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 5° de octubre del 2015
Fecha de finalización estimada: 16 de octubre del 2015
Formulación del presupuesto 2016
Objetivo general

Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2015, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la norma 2.4 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 16 de enero del 2015
Confección del Plan Anual Estratégico 2016
Objetivo general

Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoria Interna para el período 2016, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 16 de enero del 2015
Implementación de la nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna

Objetivo general

Concluir el proceso de implementación de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna, con el fin de ajustarla a las tendencias existentes respecto a este tema.

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 30 de junio de 2015
Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial

Objetivo general

Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 18 de diciembre del 2015
Evaluación interna de la calidad del trabajo desarrollado por la Auditoría

Objetivo general

Brindar una opinión sobre el cumplimiento del “Manual de normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” en la Auditoría Interna del poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 6 de abril del 2015
Fecha de finalización estimada: 5 de junio del 2015.
Validación independiente de la evaluación de la calidad llevada a cabo por una Auditoría Interna del Sector Público (Evaluación a través de pares) 
Objetivo

Determinar si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna del sector público es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.

Fecha de inicio estimada: 13 de octubre 2015

Fecha de finalización estimada: 18 de diciembre 2015

Implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna

Objetivo general

Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 18 de diciembre del 2015
Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2014
Objetivo general

Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y la norma 2.6 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2013 por la Auditoría Interna.

Fecha de inicio estimada: 12 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 23 de enero del 2015
Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2015
Objetivo general

Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 1 de diciembre del 2015
Fecha de finalización estimada: 11 de diciembre del 2015
Coordinar la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna

Objetivo general

Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 18 de diciembre del 2015
Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional

Objetivo general

Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.

Fecha de inicio estimada: 5 de enero del 2015
Fecha de finalización estimada: 18 de diciembre del 2015
INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR

De conformidad con lo establecido en la norma 2.2.2. denominada “Plan de trabajo anual” contenida en el Manual de Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público”, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2015, será el siguiente:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2015. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.

Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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