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7 de diciembre de 2012
Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Estimada señora:

Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2013, el cual se elaboró de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

Es importante manifestar, que en dicho Plan se incorporaron áreas sujetas a evaluación seleccionadas con base en la metodología para la valoración de riesgo diseñada por esta Auditoría para tal efecto, de conformidad con lineamientos emitidos al respecto por la Contraloría General de la República.
A efecto de contribuir con la racionalización del gasto y lograr eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se eligieron áreas o estudios con calificación alta, respecto al riesgo que presentan, según dicha metodología, con el fin de dirigir nuestros limitados recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles.

Asimismo, de conformidad con la normativa que rige nuestra labor, se incluyeron ciertas actividades que es necesario desarrollar para cumplir con nuestra competencia, tales como: cubrir los requerimientos de capacitación de nuestro personal, diseño del Plan Anual de Trabajo y Plan Anual Operativo, revisión interna de la calidad del trabajo desarrollado por este Despacho, diseño de una metodología para la identificación del universo auditable basada en riesgos, entre otras.
Es importante hacer la observación, que como parte del citado Plan de Trabajo, se reserva un tiempo para la elaboración de “estudios no programados”, los cuales se fundamentan en las eventuales solicitudes y denuncias formuladas  por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN y usuarios de la Institución; asimismo, podrían tener su origen en la revisión y análisis de toda la información recibida por esta Auditoría a través de los medios internos o externos de comunicación existentes en el Poder Judicial, tales como actas de Corte, actas del Consejo Superior, actas de Comisiones o de otros entes, medios de comunicación colectiva, buzón de denuncias de esta Auditoría y cualquier otro que pueda aportar información sobre aspectos susceptibles de evaluación de nuestra parte.

Asimismo, en este Plan se incluyen estudios específicos a ser desarrollados por la Unidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Sección de Seguimiento y Gestión Administrativa, creadas en la sesión celebrada por el Consejo Superior en la sesión 22 de mayo de 2012, artículo XXVIII.
Es necesario destacar, que en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas, dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la Republica a las auditorias internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones. No obstante, dado que estos son flexibles, cualquier observación que a bien se tenga externar, estamos en la mejor disposición de valorar.
No omito indicar, que de conformidad con los lineamientos antes citados, copia de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone ese Órgano de Fiscalización Superior.

Cordialmente,

Lic. Hugo E. Ramos Gutiérrez

Auditor Judicial

c:
Secciones Auditoría Judicial
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113Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los diversos despachos con posterioridad a la elaboración del PAI 2013.


114Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoria Interna


114Elaboración del Plan estratégico de la Auditoria Interna del Poder Judicial para el periodo 2012-2017………………………………………………


114Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial


114Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2013


115Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoria


115Formulación del presupuesto 2013……………


115Confeccionar el Plan Anual Estratégico 2013.


116Definir el establecimiento de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna………………………………….


116Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial


116Evaluación interna de la calidad del trabajo desarrollado por la Auditoría


116Mejoramiento de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna


117Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2012


117Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2013


117Coordinar la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna


118Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional


118Implementación del plan de divulgación de la Auditoría Interna del Poder Judicial


118INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR……….





SECCION AUDITORIA FINANCIERA
PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODO 2013

	1. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de Corredores



	a. Código
	01-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por la Administración Regional de Corredores  por concepto de caja chica, compras menores y contratos, a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.

	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá el arqueo de la caja chica, así como confeccionar la conciliación bancaria.  Además, confirmar la veracidad de gastos relevantes a criterio del auditor  que realiza la evaluación como del Jefe de Sección, relativo a caja chica y compras menores.  En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-02-13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28-02-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	2. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de Liberia 



	a. Código
	02-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por la Administración Regional de Liberia   por concepto de caja chica, compras menores y contratos, a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.



	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá el arqueo de la caja chica, así como confeccionar la conciliación bancaria. Además, confirmar la veracidad de gastos relevantes a criterio del auditor  que realiza la evaluación como del Jefe de Sección, relativo a caja chica y compras menores.  En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11-02-13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-03-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	3. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de  San Carlos 



	a. Código
	03-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por la Administración Regional de San Carlos por concepto de caja chica, compras menores y contratos, a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.



	c. Alcance
	Esta evaluación comprenderá el arqueo de la caja chica, así como confeccionar la conciliación bancaria. Además, confirmar la veracidad de gastos relevantes a criterio del auditor  que realiza la evaluación como del Jefe de Sección, relativo a caja chica y compras menores. 
En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16-04-13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	13-05-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	4. Nombre del estudio
	Evaluación de la caja chica a cargo del Organismo de Investigación Judicial,  la cual asciende a ¢8.500.000,00



	a. Código
	04-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por las diferentes oficinas del OIJ, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.



	c. Alcance
	Dicho estudio conlleva  el  arqueo y conciliación bancaria  de la cuenta corriente, la evaluación de una muestra representativa de erogaciones pagadas por dicho Fondo, durante el período de un año anterior al inicio de la evaluación, con el fin de analizar la razonabilidad de las mismas. Igualmente se efectuará un análisis del sistema de control interno que estableció la administración, para el manejo de estos recursos.


	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-03-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	5. Nombre del estudio
	Evaluación de la Caja Chica a cargo del Fondo de Trabajo de la Proveeduría Judicial.

	a. Código
	05-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por el Departamento de Proveeduría Judicial por medio de este Fondo de trabajo a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.

	c. Alcance
	Dicho estudio conlleva  el  arqueo y conciliación bancaria  de la cuenta corriente, la evaluación de una muestra representativa de erogaciones pagadas por dicho Fondo, durante el período de un año anterior al inicio de la evaluación, con el fin de analizar la razonabilidad de las mismas.  Igualmente se efectuará un análisis del sistema de control interno que estableció la administración, para el manejo de estos recursos.


	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-03-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	6. Nombre del estudio
	Evaluación del sistema de control interno y la uniformidad de procedimientos que mantienen las diferentes  Cajas Chicas que tienen como encargado a un profesional y resguardan la documentación de respaldo en sus Despachos, sin remitirla al Departamento Financiero Contable.

	a. Código
	06-AF-2013

	b. Objetivo general


	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por algunos de los  Despachos Judiciales que mantienen bajo su custodia los documentos comerciales que respaldan las erogaciones realizadas por caja chica, y cuentan para su operación con una estructura mínima  con el fin de tener una seguridad razonable de los  procedimientos de control instaurados para lograr  una   adecuada administración de los fondos públicos asignados.

	c. Alcance
	Dicho estudio conlleva  el  arqueo y  conciliación bancaria  de la cuenta corriente, si esta existiera, asimismo, se realizará una muestra representativa de erogaciones pagadas por dicho Fondo, durante el período de un año anterior al inicio de la evaluación, con el fin de analizar la razonabilidad de éstas.  Igualmente, se efectuará un análisis del sistema de control interno que estableció la administración, para el manejo de estos recursos

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01-03-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	12-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos Presupuestarios

	7. Nombre del estudio
	Evaluación de licitaciones abreviadas tramitadas por el Departamento de Proveeduría Judicial del Poder Judicial 



	a. Código
	07-AF-2013



	b. Objetivo general
	Analizar la razonabilidad y veracidad de la ejecución del presupuesto institucional a través de las contrataciones efectuadas mediante la figura de Licitación Abreviada,  analizando selectivamente los diferentes procesos desde  la fase de adjudicación hasta la verificación del cumplimiento del fin público.



	c. Alcance
	Comprenderá la evaluación de licitaciones  abreviadas concluidas durante los últimos doce meses contados a partir de la fecha de inicio del estudio.  Para la evaluación de cada proceso licitatorio se partirá de la fecha de adjudicación hasta el cumplimiento del fin público, cuya documentación se encuentra en custodia del Departamento de Proveeduría. Involucrará, el desplazamiento a diversos despachos judiciales (incluso en otros circuitos judiciales distintos del I Circuito Judicial de San José) para la verificación del cumplimiento del fin público según sea necesario.  Para la selección de la muestra se considerará cualquier licitación independientemente de la naturaleza del objeto contractual, exceptuando el tema de construcciones ni alquileres de locales.  Además, para la fase de planificación se considerará el trabajo realizado durante la evaluación de anteriores evaluaciones de licitaciones,   esto permitirá una mayor agilización en el desarrollo de esta fase en el presente estudio.  Para la verificación del pago se utilizará la información contenida en el Sistema de Presupuesto del Departamento Financiero Contable.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	13-04-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes - Contratación Administrativa



	h. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios

	8. Nombre del estudio
	Evaluación de licitaciones publicas  tramitadas por el Departamento de la Proveeduría Judicial.

	a. Código
	08-AF-2013

	b. Objetivo general
	Analizar la razonabilidad y veracidad de la ejecución del presupuesto institucional a través de las contrataciones efectuadas mediante la figura de Licitación Pública,   analizando selectivamente los diferentes procesos desde  la fase de adjudicación hasta la verificación del cumplimiento del fin público.

	c. Alcance
	Comprenderá la evaluación de licitaciones públicas concluidas durante los últimos doce meses contados a partir de la fecha de inicio del estudio.  Para la evaluación de cada proceso licitatorio se partirá de la fecha de adjudicación hasta el cumplimiento del fin público, cuya documentación se encuentra en custodia del Departamento de Proveeduría. Involucrará, el desplazamiento a diversos despachos judiciales (incluso en otros circuitos judiciales distintos del I Circuito Judicial de San José) para la verificación del cumplimiento del fin público según sea necesario.  Para la selección de la muestra se considerará cualquier licitación independientemente de la naturaleza del objeto contractual, exceptuando el tema de construcciones y alquileres de locales.  Además, para la fase de planificación se considerará el trabajo realizado durante la evaluación de anteriores evaluaciones de licitaciones,   esto permitirá una mayor agilización en el desarrollo de esta fase en el presente estudio.  Para la verificación del pago se utilizará la información contenida en el Sistema de Presupuesto del Departamento Financiero Contable.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-04-2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	15-07-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes - Contratación Administrativa



	h. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios

	9. Nombre del estudio
	Evaluación  sobre la razonabilidad de los salarios cancelados a los servidores judiciales por medio del SIGA.



	a. Código
	09-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar a través de una muestra selectiva, la razonabilidad y veracidad de los pagos por concepto de salario que se efectúan en la Institución, analizando a su vez la suficiencia de los controles internos existentes en el sistema salarial SIGA.



	c. Alcance
	La evaluación se practicará, en una primera instancia con la información generada del sistema SIGA que administra el Departamento de Gestión Humana del Poder Judicial. Para estos efectos, se tomará en principio todos los componentes que conforman el salario bruto de los empleados judiciales, debiéndose definir oportunamente, a través de actas de supervisión, el tratamiento que se le dará a cada componente específico.

Se trabajará con una muestra selectiva correspondiente a los salarios cancelados durante los últimos seis meses contados a partir de la fecha de inicio del estudio.  La evaluación se limitará a revisar la razonabilidad de los diversos rubros cancelados a un determinado servidor judicial, excluyendo de su análisis el rubro de Carrera Profesional, esto por limitaciones de tiempo.


	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	03-06-13



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-10-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios



	10. Nombre del estudio
	Evaluación de la cuenta 20192-8 Contaduría Judicial



	a. Código
	10-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad y eficiencia en la administración de la cuenta 20192-8, Contaduría Judicial por parte del Departamento Financiero Contable.



	c. Alcance
	El estudio es de carácter financiero, pero  considerando aquellos aspectos de índole operativo, o legal pertinentes.  El periodo a evaluar será de un año  partir de la fecha de inicio del estudio, realizando una evaluación al sistema de control interno instaurado por la administración para esta cuenta corriente.

Igualmente, se verificará y analizara, a través de una prueba selectiva la razonabilidad y veracidad de créditos y débitos presentados en esta cuenta, así como las transacciones relacionadas con los recursos depositados en ésta.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	08-02-13



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	24-05-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	11. Nombre del estudio
	Evaluación de las Adquisición y Pago de los bienes y servicios cancelados por medio de la "Gestión de Compras Menores" a cargo de la Proveeduría Judicial.



	a. Código
	11-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones que realiza el Departamento de la Proveeduría Judicial, en el proceso de "Gestión de compras Menores" a  través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada cancelación de los gastos tramitados bajo este método de pago. 



	c. Alcance
	Para dicho estudio  se realizara un análisis de las diferentes compras tramitadas bajo este mecanismo de pago,  concluidas durante los últimos doce meses contados a partir de la fecha de inicio del estudio.  Para la evaluación de este proceso de compra, se evaluará en su totalidad todo el proceso de compra, finalizando con el efectivo pago por parte del Departamento Financiero Contable. Igualmente, para la verificación del cumplimiento del fin público, se visitará según corresponda los diferentes despachos judiciales que recibieron los bienes o servicios adquiridos bajo esta forma de contratación.

Para la selección de la muestra se considerará cualquier expediente de compra menor, independientemente de la naturaleza del objeto contractual.   

Para la verificación del pago se utilizará la información contenida en el Sistema de Presupuesto del Departamento Financiero Contable.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	03-06-13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	05-09-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	12. Nombre del estudio
	Evaluación  sobre la  implementación de la NICSP en el Poder Judicial.

	a. Código
	12-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el grado de avance que muestra la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) en  nuestra Institución. 



	c. Alcance
	El alcance del estudio sería el análisis del plan de acción establecido por el equipo nombrado por el Departamento Financiero Contable, para lograr la adecuada implementación de las normas, de conformidad con los plazos definidos por la Contabilidad Nacional, específicamente en el área de Estados Financieros del Poder Judicial y Estados Financieros del Fondo de  Socorro Mutuo. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	22-03-2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad



	h. Proceso
	Gestión de la contabilidad

	13. Nombre del estudio
	Evaluación de los Gastos Confidenciales que emplean las diversas Delegaciones y Subdelegaciones Regionales del OIJ.



	a. Código
	13-AF-2013



	b. Objetivo general
	Verificar que los recursos asignados para gastos confidenciales los cuales son   girados a las diferentes Delegaciones y Subdelegaciones Regional del  O.I.J. estén siendo administrados efectiva y eficientemente, de conformidad con la normativa que rige su operación.



	c. Alcance
	El estudio es netamente de carácter financiero, considerando algunos aspectos operativos, relacionados con el estudio en mención, durante los últimos 12 meses, partiendo del momento de asignación del estudio.

Para su ejecución se revisara una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales en las diferentes Delegaciones y Subdelegaciones Regionales del OIJ, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa, así como al hecho de que el egreso que se realiza con dichos recursos sea el correcto, de conformidad con lo establecido en la normativa de gastos confidenciales y de control interno.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	13-06-13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	17-09-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios



	14. Nombre del estudio
	Estudio relacionado con la razonabilidad de los montos cancelados por concepto de alquiler  y las remodelaciones realizadas a locales que utiliza el Poder Judicial.



	a. Código
	14-AF-2013



	b. Objetivo general


	Evaluar la razonabilidad y veracidad de los pagos por concepto de alquileres  y remodelaciones que realiza el Poder Judicial, con el fin de determinar que los mismos  se hayan realizado de acuerdo con la normativa existente sobre el particular.

	c. Alcance
	El desarrollo del estudio se enfocará a comprobar la razonabilidad de las erogaciones efectuadas por concepto de alquileres, mediante la revisión de la documentación soporte respectiva, comparando las planillas de pago durante los últimos seis meses contados a partir de la asignación del estudio, analizando los incrementos y los porcentajes aplicados, corroborando rebajos por renta o remodelaciones efectuadas con recursos del Poder Judicial.

Igualmente, en caso que haya sido requerido, se analizará  el peritaje que rindió el Ministerio de Hacienda sobre dicho local.

También se analizará que la fecha de posesión del inmueble sea oportuna con respecto al inicio del contrato suscrito por el Poder Judicial.

Asimismo, al referirse  a la veracidad de las erogaciones realizadas por alquileres, se tratará de verificar que se le esté cancelando a personas, físicas o jurídicas, que efectivamente estén prestando un servicio al Poder Judicial, y que se esté girando a quién se contrató.  Para este propósito se visitarán diversos locales alquilados con el fin de constatar su existencia física y las condiciones generales de esos locales.

La naturaleza del estudio es de orden financiero, sin embargo, se consideraran aspectos operativos, como las condiciones físicas en que se encuentran los locales alquilados y a quién le corresponde realizar las mejoras o reparaciones.  De igual manera, se analizará que los locales alquilados cumplan con lo establecido en la ley 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	13-06-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	30-09-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes - Contratación Administrativa



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	15. Nombre del estudio
	Estudio al Fideicomiso de Administración e Inversión del Fondo de Emergencias del Poder Judicial.



	a. Código
	15-AF-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la legalidad y razonabilidad de la administración de los recursos depositados por el Poder Judicial  en el  Fideicomiso del Fondo de Emergencia, el cual es administrado por el Banco de Costa Rica.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de este estudio, se tomará  un año hacia atrás a partir del inicio del estudio, evaluando las transacciones realizadas con los recursos del Fondo.  Conllevará la visita (s) al Banco  de Costa Rica con el fin evacuar inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del estudio.

Se evaluará la razonabilidad y suficiencia del sistema de control interno que ha instaurado la administración para el manejo y administración de este fidecomiso, así como analizar el correcto y oportuno traslado de recursos del Presupuesto del Poder Judicial, analizando a su vez, el cumplimento de las cláusulas contenidas en el contrato.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-03-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Inversiones



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios.

	16. Nombre del estudio
	Estudio sobre los contratos de adiestramiento para actividades de capacitación que suscribe el Poder Judicial.



	a. Código
	16-AF-2013



	b. Objetivo general
	Verificar que los diversos contratos de adiestramiento que ha suscrito la Institución con sus empleados, se estén ejecutando razonablemente, de conformidad con la normativa que rige este tipo de contratos.



	c. Alcance
	Para dicho estudio  se realizará un análisis de los diferentes contratos de adiestramiento  que ha realizado nuestra Institución, con sus funcionarios judiciales, durante los últimos dos años  contados a partir de la fecha de inicio del estudio.  Para la evaluación de este proceso de adiestramiento, se evaluará en su totalidad todo el proceso, finalizando con la respectiva firma del contrato respectivo, tanto por parte del funcionario judicial como de la administración del Poder Judicial.

Para la selección de la muestra se consideraran los contratos de adiestramiento suscritos por  funcionarios judiciales  independientemente, del ámbito en que laboran. 
Para la determinación y el análisis de  los funcionarios que reciben o recibieron capacitación, se utilizara  la información que suministre la Unidad de Capacitación del Departamento de Personal, de la  Escuela Judicial, del Centro de Capacitación del Ministerio Público, de la  Defensa Pública, etc. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-03-13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15-07-13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


Estudios en proceso del 2012

	17. Nombre del estudio
	Estudio de cálculo y pago  de prestaciones legales. (En proceso)



	a. Código
	02-AF-2012



	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría, la razonabilidad de los cálculos que realiza el Departamento de Personal, sobre el pago de preaviso y cesantía,  que se cancelan a los servidores judiciales, con el fin de corroborar que dichos montos hayan sido acordes a lo que establece la normativa que rige este tipo de pagos, así como el pago oportuno por parte del Departamento Financiero Contable.



	c. Alcance
	A través de pruebas selectivas, se analizará  la razonabilidad y veracidad de los cálculos efectuados por el Departamento de Personal  de prestaciones legales, así como el pago efectuado por el Departamento Financiero Contable, durante el período del 01/01/11   hasta la fecha de inicio del estudio, analizando a su vez la suficiencia de los controles internos existente.  Dentro de los aspectos por revisar se encuentran: salario promedio de la persona, tiempo servido y el aporte patronal si existiera a la Asociación Solidarista de nuestra Institución.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	18. Nombre del estudio
	Estudio sobre el manejo contable y financiero que realiza el Departamento Financiero Contable con el Fondo de Socorro Mutuo del  Poder Judicial.



	a. Código
	03-AF-2012



	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría, la razonabilidad de los liquidaciones que reciben los beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo, así como los ingresos recibidos por el Departamento Financiero Contable por este concepto, con el fin  de corroborar que dichos montos se ajusten a la normativa y políticas que haya emitido la Administración sobre el particular.



	c. Alcance
	A través de pruebas de auditoría, se analizará la razonabilidad y veracidad de las respectivas liquidaciones del Fondo de Socorro Mutuo, que realiza el Departamento Financiero Contable, durante el período del 1 de enero del 2011, hasta la fecha de inicio del estudio, analizando  la suficiencia del control interno, el manejo contable y financiero, así como la  oportunidad en la liquidación para sus beneficiarios.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	20-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.



	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad.



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución.



	19. Nombre del estudio
	Estudio sobre la correcta ejecución  de contratos continuos que mantienen el Poder Judicial.



	a. Código
	09-AF-2012



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, veracidad y cumplimiento de lo estipulado en los principales contratos  continuos suscritos por el Poder Judicial, a través de pruebas de auditoría, con el fin de comprobar su adecuada ejecución. 



	c. Alcance
	Mediante prueba de auditoría se evaluará  el sistema de control interno que emplea la administración para verificar el cumplimiento de las diferentes cláusulas contractuales, para lo cual se requieren  giras a varios circuitos judiciales del país, con el fin de validar la calidad de los controles establecidos.  Igualmente, el alcance de este estudio comprenderá la revisión de una muestra de los contratos continuos  que existan  al inició de la evaluación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno 



	h. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios.


SECCION AUDITORIA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES
PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODO 2013

	1. Nombre del estudio
	Estudio de préstamos otorgados con recursos del FJP, su presentación y revelación en los Estados Financieros.



	a. Código
	01-AFJ-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el control interno, registro contable, presentación y revelación en los estados financieros, de los préstamos otorgados con recursos del FJP, a fin de determinar su razonabilidad, así como el cumplimiento del ordenamiento jurídico.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2011 a la fecha de realización del estudio.

Comprenderá la verificación del cumplimiento del Reglamento de préstamos, cláusulas contractuales y demás normativa aplicable, siempre que no corresponda al ámbito privado entre las partes.  Además se evaluará la recuperación de los recursos, registro contable, presentación y revelación en los estados financieros. 

Se evaluarán las cuentas relacionadas al proceso: Préstamos a afiliados, Ingresos sobre préstamos a afiliados y Disponibilidades.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Mayo 2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Agosto 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Inversiones



	h. Proceso
	Gestión de tesorería




	2. Nombre del estudio
	Evaluación referente a la confirmación de saldos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, auditados externamente al 31 de diciembre del 2011.



	a. Código
	02- AFJ -2013



	b. Objetivo general


	Determinar si existe coincidencia entre los saldos reflejados en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, respecto a los saldos de los libros legales al 31 de diciembre del 2012, con la finalidad de obtener el fundamento necesario que permita al Auditor Judicial cumplir con lo establecido en el artículo 20 del “Reglamento de Auditores Externos y Medidas de Gobierno Corporativo Aplicable a los Sujetos Fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL Y SUPEN” y con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008.

	c. Alcance
	Se efectuará la revisión de los libros legales y los analíticos de cada una de las cuentas que conforman los estados financieros mensuales, de enero a diciembre del 2011, de conformidad con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008.

Lo anterior no constituye un análisis de la razonabilidad y veracidad de las cifras indicadas en los estados financieros del 2011.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Mayo 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	Mayo 2013

	f. Origen
	Solicitud de otro órgano de control



	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad



	h. Proceso
	Gestión de la contabilidad



	3. Nombre del estudio                              
	Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), su presentación y revelación en los estados financieros.



	a. Código
	03-AFJ-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a fin de verificar su razonabilidad, presentación y revelación en los estados financieros.



	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el periodo de enero 2011 y la fecha de ejecución del estudio.

Se verificará la razonabilidad de las inversiones, así como su presentación y revelación en los estados financieros, evaluando a su vez las cuentas relacionas en todo el proceso, desde su adquisición hasta el vencimiento, como: disponibilidades, inversiones en valores provisión para pensiones en curso de pago, ingresos productos sobre inversiones de Emisores Nacionales, pérdida o ganancia por fluctuación cambiaria, pérdida o ganancia por variaciones en la unidad de desarrollo, cuentas  y productos por cobrar sobre inversiones.

Se evaluarán diversos aspectos como el cumplimiento de las políticas de inversión emitidas por Corte Plena, la integridad de la información del sistema de registro, comprobación de su existencia, revisión de los expedientes de inversiones y demás aspectos relacionados con el control interno.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Agosto 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Octubre 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Inversiones



	h. Proceso
	Gestión de tesorería



	4. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros



	a. Código
	04- AFJ -2013



	b. Objetivo general
	Evaluar los otorgamientos de jubilaciones y pensiones, con la finalidad de verificar su razonabilidad, legalidad, registro contable, presentación y revelación en los estados financieros.



	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones y pensiones otorgadas a partir de octubre 2011 hasta la fecha de ejecución del estudio, evaluando aspectos de legalidad, registro contable y pago.

En cada caso se revisará la correcta determinación del monto asignado, sin considerar la evaluación del pago de reajustes. 

En lo que respecta a la parte contable, involucrará la evaluación las cuentas relacionadas en el proceso, tales como: Provisión para Pensiones en curso de pago- Pago Plan de Beneficios (pasivo y gasto), Cotización Seguro Enfermedad y Maternidad, Disponibilidades.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o Procuraduría General de la República, los aspectos relacionados con la legalidad de los otorgamientos de las jubilaciones y pensiones.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Agosto 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	Noviembre 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 


	Administración financiera - Tesorería



	h. Proceso
	Gestión de tesorería



	5. Nombre del estudio
	Evaluación de "Otros aportes por cobrar” con énfasis en sumas canceladas de más y entidades deductoras, su presentación y revelación en los estados financieros.



	a. Código
	05- AFJ -2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la cuenta contable "Otros aportes por cobrar” con énfasis en sumas canceladas de más y aportes por cobrar a entidades deductoras, a fin de verificar su razonabilidad, presentación y revelación en los estados financieros.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2011 a la fecha de ejecución del estudio.

Involucra la verificación de la razonabilidad de las transacciones que se reflejan en la cuenta "Otros aportes por cobrar”, específicamente lo que corresponde a: Sumas canceladas de más jubilados y pensionados, aportes por cobrar entidades deductoras y disponibilidades. Asimismo, se evaluará el control interno, presentación y revelación en los estados financieros.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Junio 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	Julio 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería



	h. Proceso
	Gestión de tesorería



	6. Nombre del estudio
	Análisis de propuestas de modificación al título IX  de la LOPJ referentes al FJP y su reglamentación.



	a. Código
	06- AFJ -2013



	b. Objetivo general
	Evaluar las propuestas de modificación a la Ley Orgánica del Poder Judicial, en lo que respecta al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como el reglamento respectivo, a fin de evaluar su razonabilidad, legalidad y adecuado trámite.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá un análisis de la propuesta de modificación a la LOPJ, el reglamento respectivo, así como las directrices que ha emitido tanto la Corte Plena como el Consejo Superior, así como los estudios realizados por esta Auditoría en torno al FJP y demás documentación relacionada. 

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna, los aspectos relacionados con las modificaciones a la Ley Orgánica del Poder Judicial atinentes al FJP, así como su reglamentación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Noviembre 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Diciembre 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Otro



	h. Proceso
	Mejora continua



	7. Nombre del estudio
	Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.

	a. Código
	07- AFJ -2013



	b. Objetivo general
	Evaluar las cuentas por pagar del FJP, a fin de verificar su razonabilidad, presentación y revelación en los estados financieros.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2011 a la fecha de ejecución del estudio.

Involucra la verificación de la razonabilidad de las transacciones que se reflejan en las cuentas por pagar y las relacionadas, como la cuenta de Disponibilidades. Asimismo, se evaluará el control interno, presentación y revelación en los estados financieros.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Marzo 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Mayo 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería



	h. Proceso
	Gestión de tesorería




Estudios en proceso del 2012
	8. Nombre del estudio
	Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado, su presentación y revelación en los estados financieros.



	a. Código
	08- AFJ-2013

(En el PAT 2012 tenía asignado el código 02- AFJ-2012)



	b. Objetivo general
	Evaluar los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución, su recuperación, registro y presentación en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a fin de verificar su razonabilidad, registro y legalidad.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados durante los últimos tres años.

Involucrará la revisión del cálculo de las sumas a reintegrar al FJP producto del reconocimiento de tiempo servido, así como su registro (en los sistemas correspondientes) y recuperación.

Asimismo, serán sujeto de evaluación las cuentas contables relacionadas en el proceso, tales como: Aportes por cobrar, Ingresos por nuevos pensionados, Estimación por riesgo de crédito y deterioro, Disponibilidades.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o con la Procuraduría General de la República (de ser necesario), los aspectos relacionados con la legalidad de los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Enero 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	Marzo 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Otro


	h. Proceso
	Gestión de tesorería



	9. Nombre del estudio
	Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.



	a. Código
	09- AFJ-2013

(En el PAT 2012 tenía asignado el código 06- AFJ-2012)



	b. Objetivo general
	Evaluar los aportes obrero, patronal y estatal al FJP, con el propósito de verificar su razonabilidad, registro contable, presentación y revelación en los estados financieros.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2011 a la fecha de inicio del estudio.

En lo que respecta al registro contable, serán sujeto de evaluación las cuentas relacionadas en el proceso, tales como: aportes por cobrar, ingresos por nuevos pensionados, estimación por riesgo de crédito y deterioro, disponibilidades.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Enero 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Mayo 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería



	h. Proceso
	Gestión de tesorería



	10. Nombre del estudio
	Estudio de ajustes en las jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.



	a. Código
	10- AFJ-2013

(En el PAT 2012 tenía asignado el código 04- AFJ-2012)



	b. Objetivo general
	Evaluar la legalidad y razonabilidad de los reajustes efectuados en las jubilaciones y pensiones, así como su presentación contable.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de los reajustes efectuados durante los dos últimos años, así como la razonabilidad de la metodología empleada.

Involucrará el análisis y revisión de aspectos como los siguientes: aumentos por costo de vida, acrecimiento, modificación y reajustes de la asignación original. 

En lo que respecta a los registros contables, serán sujeto de evaluación las siguientes cuentas: provisión para pensiones en curso de pago- pago plan de Beneficios y sus cuentas contables relacionadas (pasivo y gasto), cotización, seguro enfermedad y maternidad.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o Procuraduría Genera de la República (de ser necesario), los aspectos de legalidad relacionados con los reajustes en las jubilaciones y pensiones.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	Enero 2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	Mayo 2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera - Tesorería



	h. Proceso
	Gestión de tesorería




SECCION AUDITORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODO 2013

	1. Nombre del estudio
	Evaluación de la administración y metodologías de los módulos del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales 



	a. Código
	ATI-01-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la administración de los módulos que se desarrollan en el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales, con el fin de verificar la utilización de las mejores prácticas internacionales.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la planificación del desarrollo de los diferentes módulos que componen el sistema, así como la metodología utilizadas para el diseño, seguridad, nuevas solicitudes, mantenimiento, aseguramiento de la calidad y acuerdos de servicio. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

e. 
	7/01/2013

	f. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	5/04/2013

	g. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	h. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	i. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	2. Nombre del estudio
	Evaluación de la administración del rediseño del Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones, denominado SIGMA



	a. Código
	ATI-02-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la administración del rediseño del SIGMA, con el fin de verificar la utilización de las mejores prácticas internacionales.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del rediseño, considerando la planificación, asignación de recursos, control de avance, calidad, riesgos y cambios. El estudio considerará la información generada desde el inicio del rediseño.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16/04/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	3. Nombre del estudio
	Evaluación del cumplimiento de los objetivos en contratos con terceros de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC)



	a. Código
	ATI-03-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el cumplimiento de los objetivos en contratos de asesoría, desarrollo y mantenimiento, verificando el monitoreo y criterios de evaluación de los contratos, con el propósito de constatar el cumplimiento del fin publico.



	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión de los contratos de terceros que realiza la DTIC, se evaluarán los procedimientos y acciones seguidas para controlar los criterios de evaluación y monitoreo de los contratos, cumplimiento de contratos y acuerdos de servicio con proveedores, proceso de selección de proveedores y el logro de los objetivos propuestos en la contratación. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	19/04/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	12/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	4. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de la seguridad en el control de acceso a las redes.



	a. Código
	ATI-04-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el control de acceso a la red de datos del Poder Judicial, así como la seguridad de operaciones e infraestructura tecnológica relacionada, con el fin de determinar la razonabilidad de la seguridad interna de la red.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de la aplicación de las políticas y procedimientos relacionadas con el uso de los servicios de la red, su acceso, autentificación y segmentación, así como su planificación futura. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	14/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	23/04/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	5. Nombre del estudio
	Evaluación de la clasificación de los recursos de Tecnología de Información (TI)



	a. Código
	ATI-05-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la clasificación de recursos de TI según su criticidad, con el fin de que la información pueda ser utilizada para la identificación de los recursos críticos de TI y la evaluación de riesgos asociada.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la identificación y valoración de recursos realizada por la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC), Unidad Tecnológica Informática (UTI) y Plataforma de Información Policial (PIP), así como la estimación del impacto en los servicios, en caso de que ocurra una eventualidad. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	29/07/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/10/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	6. Nombre del estudio
	Evaluación de la metodología utilizada para la investigación de nuevas tendencias tecnológica de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC)



	a. Código
	ATI-06-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la metodología y prácticas relacionadas con la investigación e incorporación de nuevas tecnologías en el Poder Judicial para lograr una mejor comunicación con los usuarios externos.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los procedimientos de monitoreo de tendencias tecnológicas e infraestructura del mercado, así como el análisis correspondiente para determinar su incorporación en el Poder Judicial y el procedimiento de reporte gerencial para la toma de decisiones. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	23/04/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	26/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	7. Nombre del estudio
	Evaluación de la administración de cambios en la infraestructura, plataforma y aplicaciones de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC)



	a. Código
	ATI-07-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar  la gestión de los cambios que se presentan en la infraestructura, plataforma y aplicaciones de la DTIC, con el propósito de garantizar que se utilizan los mejores controles y estándares internacionales.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de los estándares y procedimientos utilizados para la ejecución de cambios de infraestructura, plataforma y aplicaciones.  

Adicionalmente, se verificará la metodología utilizada para la evaluación y gestión de los cambios.  La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	19/07/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	21/10/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	8. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de calidad en la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC)



	a. Código
	ATI-08-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la gestión de la calidad en los proyectos de las áreas de sistemas e infraestructura, con el propósito de verificar la pertinencia de los procedimientos utilizados para confirmar el cumplimiento de los estándares y sanas prácticas vigentes en la materia. 



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la metodología utilizada para el control de la calidad de los proyectos de tecnología, considerando, al menos, la definición de responsables, sistema de administración y monitoreo de la calidad. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	8/04/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	9. Nombre del estudio
	Evaluar la estandarización de procedimientos entre la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC), Unidades Regionales, Unidad Tecnológica Informática (UTI) y la Plataforma de Información Policial (PIP)



	a. Código
	ATI-09-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la estandarización de los procedimientos utilizados por la DTIC, las Unidades Regionales, UTI y PIP con el fin de verificar la eficiencia de los procesos.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión del catalogo de procedimientos de la DTIC, UTI y PIP, servicios similares entre estas unidades y el grado de estandarización de los procedimientos. Se considerará la aplicación de los procedimientos en los principales circuitos regionales, UTI y PIP. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	7/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	05/04/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	10. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de los datos digitales del Poder Judicial



	a. Código
	ATI-10-2013



	b. Objetivo general
	Analizar la gestión institucional de los datos digitales, con el propósito de asegurar razonablemente que se minimicen los riesgos por no disponibilidad de datos.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión y uso de lineamientos de aplicación institucionales sobre el manejo, clasificación de sensibilidad, almacenamiento, respaldo y restauración de datos digitales. La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	11. Nombre del estudio
	Evaluación del aprovechamiento de los equipos y componentes de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones (DTIC)



	a. Código
	ATI-11-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la utilización de equipo y componentes que se realiza en la DTIC, con el fin de verificar que se minimice la pérdida y se maximice su utilización.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de los procedimientos y controles utilizados para la asignación, gestión, conservación y modificación de los inventarios de componentes de hardware.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/04/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	12. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión del licenciamiento en la Institución



	a. Código
	ATI-12-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la administración de las licencias de software utilizadas en la Institución, con el fin de determinar que se controle adecuadamente el uso de software.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de los controles y procedimientos utilizados para la asignación, gestión e inventario de las licencias de software asignadas a los equipos servidores y otro equipo ofimático.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	08/05/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	12/06/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	13. Nombre del estudio
	Evaluación de la planificación de la Plataforma de Información Policial (PIP)



	a. Código
	ATI-13-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar los procedimientos utilizados por la PIP en el desarrollo de sus sistemas y demás aspectos tecnológicos, con el fin de verificar la correcta gestión de los recursos.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del proyecto, considerando la planificación, asignación de recursos, control de avance, calidad, riesgos y cambios. El estudio considerará la información generada desde el inicio del proyecto. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	12/06/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22/10/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


SECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODO 2013

	1. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Buenos Aires y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.


	a. Código
	01-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Buenos Aires y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría


	14-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	15-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	2. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 12976-3 (BCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Coto Brus y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores



	a. Código
	02-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de de Coto Brus y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores, mediante la cuenta corriente judicial Nº 12976-3 (BCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 12976-3 (BCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría

	14-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	15-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	3. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón (0856)



	a. Código
	03-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría


	14-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría


	15-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	4. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Agrario y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón (1129)



	a. Código
	04-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Agrario y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	14-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	15-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Otros

	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo


	5. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 3867-8 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía Bribrí y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Limón.


	a. Código
	05-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía Bribrí y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Limón, mediante la cuenta corriente, judicial Nº 3867-8 (BNCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 3867-8 (BNCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	25-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	5-04-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	6. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 3043-0 (BCR) y 139-4 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jicaral y la Administración Regional de Nicoya

	a. Código
	06-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jicaral y la Administración Regional de Nicoya, mediante las cuentas corrientes judiciales Nºs. 3043-0 (BCR) y 139-4 (BNCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 3043-0 (BCR) y 139-4 (BNCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	25-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	5-04-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	7. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 65-4 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Cóbano y la Administración Regional de Puntarenas.


	a. Código
	07-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Cóbano y la Administración Regional de Puntarenas, mediante la cuenta corriente, judicial Nº 65-4 (BNCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 65-4 (BNCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	25-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	5-04-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	8. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Trabajo y la Administración Regional de Cartago (0641)



	a. Código
	08-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Trabajo y la Administración Regional de Cartago, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-04-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo


	9. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal y la Administración Regional de Cartago (0512)



	a. Código
	09-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal y la Administración Regional de Cartago, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-04-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	10. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 57043-5 (BCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Alvarado, Pacayas y la Administración Regional de Cartago

	a. Código
	10-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Alvarado, Pacayas y la Administración Regional de Cartago, mediante la cuenta corriente judicial Nº 57043-5 (BCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 57043-5 (BCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-04-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	11. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Cobros del Estado y la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José, Goicoechea (1012)



	a. Código
	11-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Cobros del Estado y la Administración del Segundo Circuito Judicial de San José, Goicoechea, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación comprenderá será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-04-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	12. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Hacienda y Asuntos Sumarios y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de San José, Goicoechea (0170)



	a. Código
	12-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Hacienda y Asuntos Sumarios y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de San José, Goicoechea, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-04-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	13. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Alajuelita y el Departamento Financiero Contable.

	a. Código
	13-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Alajuelita y el Departamento Financiero Contable, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-04-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera - Otros

	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	14. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 204707-1 (BCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia



	a. Código
	14-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia, mediante la cuenta corriente, judicial Nº 204707-1 (BCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 204707-1 (BCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-05-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	15. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia (0377)



	a. Código
	15-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-05-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	16. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil de Menor Cuantía y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles (0681)



	a. Código
	16-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Civil de Menor Cuantía y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El período de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-05-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	17. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Trabajo y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles (0929)



	a. Código
	17-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Trabajo y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-05-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	18. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 9271-1 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles



	a. Código
	18-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles, mediante la cuenta corriente judicial Nº 234541-2 (BCR)



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 234541-2 (BCR) a cargo de la Administración Regional. Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro electrónico de depósitos y cheques, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques y órdenes para confección de cheques en blanco y emitidos, el trámite de giro por medio de transferencias electrónicas al SDJ o por medio de SINPE, las boletas de depósitos activas y canceladas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-05-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	19. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Familia y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela (0292)



	a. Código
	19-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Familia y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-05-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	28-06-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Otros

	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	20. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de San Rafael y la Administración Regional de Heredia (0375)

	a. Código
	20-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de San Rafael y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	8-07-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	9-08-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	21. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal Juvenil y Familia y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos (0300)



	a. Código
	21-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal Juvenil y Familia y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	8-07-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	9-08-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	22. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil y Trabajo y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos (0297)



	a. Código
	22-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Civil y Trabajo y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	8-07-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	9-08-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	23. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 248204-5 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos

	a. Código
	23-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos, mediante la cuenta corriente judicial Nº 248204-5 (BCR)



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 248204-5 (BCR) a cargo de la Administración Regional. Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro electrónico de depósitos y cheques, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques y órdenes para confección de cheques en blanco y emitidos, el trámite de giro por medio de transferencias electrónicas al SDJ o por medio de SINPE, las boletas de depósitos activas y canceladas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	8-07-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	9-08-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	24. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de La Fortuna y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos (0671)



	a. Código
	24-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de La Fortuna y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	8-07-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	9-08-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	25. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias y la Administración Regional de Santa Cruz (0782)



	a. Código
	25-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias y la Administración Regional de Santa Cruz, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	19-08-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	20-09-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	26. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil, Menor Cuantía y Tránsito y la Administración Regional de Santa Cruz (0780)



	a. Código
	26-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Civil y de Menor Cuantía y la Administración Regional de Santa Cruz, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	19-08-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	20-09-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo


	27. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Pensiones Alimentarias y la Administración Regional de Puntarenas (1148)



	a. Código
	27-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Pensiones Alimentarias y la Administración Regional de Puntarenas, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	19-08-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	20-09-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	28. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal y la Administración Regional de Puntarenas (0514)



	a. Código
	28-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal y la Administración Regional de Puntarenas, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	19-08-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	20-09-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	29. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Familia y la Administración Regional de Heredia (0364)



	a. Código
	29-AEEC-2013

	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado de Familia y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	19-08-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	20-09-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	30. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 239705-6 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores.



	a. Código
	30-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores, mediante la cuenta corriente judicial Nº 239705-6 (BCR)



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 239705-6 (BCR) a cargo de la Administración Regional. Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro electrónico de depósitos y cheques, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques y órdenes para confección de cheques en blanco y emitidos, el trámite de giro por medio de transferencias electrónicas al SDJ o por medio de SINPE, las boletas de depósitos activas y canceladas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	30-09-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	8-11-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	31. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores. 



	a. Código
	31-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ). Dicha evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	30-09-2013 

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	8-11-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo


Estudios en proceso del año 2012

	32. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela



	a. Código
	01-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	26-11-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	18-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	33. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 12956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


	a. Código
	02-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante las cuentas corrientes judiciales Nºs. 12956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 12956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	26-11-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	18-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	34. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas manejados en la cuenta corriente judicial Nº 2074-7 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


	a. Código
	03-AEEC-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante la cuenta corriente judicial Nº 2074-7 (BNCR), incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.


	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 2074-7 (BNCR) a cargo del Juzgado. Dicho estudio comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	26-11-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	18-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema
	Administración Financiera – Otros



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo


SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2013

	1. Nombre del estudio
	Estudio sobre el cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Bienes por parte de los funcionarios judiciales obligados a declarar.



	a. Código
	01-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Determinar el cumplimiento por parte del Departamento de Gestión Humana, de comunicar al funcionario su obligación de declarar, así como de informar adecuadamente a la Contraloría General de la República, los datos de los funcionarios judiciales obligados a declarar su situación patrimonial, de conformidad con lo establecido en la Ley de Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y por la Contraloría General de la República.


	c. Alcance
	La evaluación constituye un estudio especial, el cual comprenderá la comparación de las bases de datos de los Sistemas de Información de la Contraloría General de la República y el Departamento de Gestión Humana, para determinar si este Departamento está informando al Ente Contralor de manera oportuna y confiable sobre los servidores judiciales que debieron presentar declaración jurada de bienes.

Asimismo, se obtendrá información del Sistema Integrado de Gestión Administrativa  con el fin de determinar la rotación presentada en los puestos obligados a declarar y así verificar si los funcionarios judiciales que ocuparon esos puestos, dentro del plazo establecido por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, fueron comunicados a la Contraloría General de la República.

Además se revisará mediante muestra la comunicación, por parte del Departamento de Gestión Humana, al funcionario donde informa su obligación de declarar.

El período de evaluación a cubrir con este estudio estará comprendido entre mayo 2012 a mayo 2013, para la declaración anual de bienes, mientras que para el caso de la declaración inicial y final, se tomará como fecha de corte, la fecha de inicio del estudio.

Por otra parte, por tratarse de un estudio concurrente, se debe evaluar el cumplimiento de las recomendaciones del estudio anterior.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/07/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	19/08/2013



	f. Origen
	Solicitud de la Contraloría General de la República



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	2. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de donación de bienes realizado por otras instituciones al Poder Judicial.



	a. Código
	02-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de donaciones al Poder Judicial, por parte de instituciones del estado u órganos internacionales, a fin de determinar su eficiencia, eficacia y el aprovechamiento de estas donaciones.



	c. Alcance
	El estudio comprenderá la evaluación de las donaciones de bienes y dinero recibidas en el Poder Judicial, por instituciones públicas u organismo internacionales, durante el año 2012 hasta la fecha de inicio del estudio.  Cabe indicar que en la etapa de Planificación se estimará la necesidad de ampliarlo a otros periodos.

Para lo anterior, se revisará el proceso establecido en la institución para el tramite de las donaciones y se aplicarán pruebas a una muestra de estas donaciones, en las que se revisará el cumplimiento del control interno implementado en este proceso, con el fin de verificar su efectividad de acuerdo con la normativa existe al respecto, así como las directrices emitidas por la Contraloría General de la República. Además se analizará si estos recursos fueron aprovechados y utilizados para los fines que fueron recibidos.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11/07/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/11/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Administración de bienes

	3. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de levantamiento de cadáveres y la entrega a los familiares por parte de la Sección de Patología Forense.


	a. Código
	03-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de levantamiento  y entrega de cadáveres a los familiares, por parte de la Sección de Patología Forense, a fin de determinar la eficiencia y eficacia de estos procesos.



	c. Alcance
	El estudio corresponde a una evaluación de fiscalización al proceso de levantamiento de los cadáveres, por parte de los Jueces, Fiscales y Organismo de Investigación Judicial.

Mediante una muestra de cuerpos ingresados a la Morgue Judicial durante el año 2012 y hasta la fecha de inicio del estudio, se procederá a determinar el tiempo que tardaron las partes involucradas en el proceso, para acudir al lugar en donde se presentó el hecho, así como el tiempo de entrega del cuerpo por parte de la Sección de Patología Forense, una vez realizada la autopsia.  Al respecto, se observará el sistema de control interno que respalda este proceso, a fin de verificar su efectividad de acuerdo con la normativa existente al respecto. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	29/05/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27/09/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo

	4. Nombre del estudio
	Evaluación de la custodia de armas y vehículos en los despachos judiciales.


	a. Código
	04-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad de la custodia de armas y vehículos decomisados en los despachos judiciales con el propósito de verificar el cumplimiento de las directrices emitidas en el Poder Judicial al efecto.



	c. Alcance
	Respecto a las armas, se analizarán las acciones emitidas por la Administración Superior para la custodia de armas, con el propósito de determinar su suficiencia y razonabilidad, en razón del congestionamiento del Arsenal Nacional. 

Además, mediante muestra selectiva se visitarán algunos despachos judiciales correspondientes al Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, así como Juzgados y Tribunales, a fin de revisar las condiciones de seguridad y la razonabilidad de los lugares en los que se encuentran custodiados estos artículos. También se revisará selectivamente, el estado en el que se encuentran las causas a las que pertenecen esas evidencias o decomisos, a fin de determinar si se amerita su custodia.  

Para el caso de los vehículos decomisados, se revisará el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Administración Superior, respecto a la custodia y oportuna entrega de los vehículos, para el descongestionamiento de los lugares donde se encuentran custodiados, para lo cual, en una muestra de despachos judiciales se revisará el estado en el que se encuentran las causas a las que pertenecen los vehículos, a fin de determinar si se amerita su custodia. Se determinará la suficiencia y razonabilidad de las disposiciones existentes al respecto. 

El período de evaluación comprenderá el último año a la fecha de inicio del estudio.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	22/02/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Administración de bienes

	5.  Nombre del estudio
	Estudio de la veracidad de la información de las vacaciones según el SIGA vs. los registros que se llevan en los despachos.



	a. Código
	05-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Determinar la efectividad del control que llevan los despachos judiciales del saldo de vacaciones, a fin de verificar que la información coincida con lo que se indica en el SIGA.


	c. Alcance
	En este estudio se evaluará mediante muestra selectiva, el control interno implementado en los despachos judiciales para el control del saldo de vacaciones de los servidores judiciales, el sistema utilizado para la solicitud de vacaciones a las Jefaturas de despacho, así como el ingreso de la información en la PIN, a fin de determinar su suficiencia y razonabilidad.  Además, se comprobará el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Anual de Vacaciones.

Por otra parte, se verificará si la cantidad de vacaciones que se indica en los controles de los despachos judiciales coincide con los saldos que se encuentran registrados en el SIGA, de conformidad con la cantidad de vacaciones que le corresponde a cada servidor seleccionado, de acuerdo con lo que establece el artículo 39 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y sus reformas.

El estudio comprenderá los saldos de vacaciones registrados por los despachos de los diferentes ámbitos y el Departamento de Gestión Humana, durante el 2012 hasta la fecha de asignación del estudio, para lo cual hará uso del módulo de Vacaciones del Sistema de Gestión Administrativa (SIGA).



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	29/05/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/09/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de la información

	6.  Nombre del estudio
	Evaluación de la efectividad de la gestión de las Comisiones del Poder Judicial.



	a. Código
	06-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Analizar el funcionamiento de las Comisiones Permanentes y Especiales del Poder Judicial, a fin de determinar si asumen labores que corresponden a la administración activa, y si cumplen con su objetivo de creación, de acuerdo con la normativa que las rige.



	c. Alcance
	Para la realización de esta evaluación, se procederá a obtener una muestra de las Comisiones Permanentes y Especiales vigentes a la fecha del estudio, en las cuales se determinarán los objetivos que fundamentaron su creación, además se revisará si las labores que cada una realiza, se ajustan a la asignación de funciones en la normativa. Se analizará si con algunas de sus decisiones desplazan a la Administración Superior y si cumplen con los deberes y obligaciones que se establecen en la normativa que rigen su accionar.

El período de evaluación será el 2012 hasta la fecha de asignación del estudio.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	05/04/2013

	f. Origen
	Solicitud del jerarca



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua

	7.  Nombre del estudio
	Evaluación del flujo y custodia de decomisos y evidencias que corresponden a materiales peligrosos en el Depósito de Objetos decomisados y el Departamento de Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial.



	a. Código
	07-AEE-2013

	b. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad de las acciones implementadas por la Administración Superior para el flujo y custodia de materiales peligrosos en el Depósito de Objetos decomisados y Ciencias Forenses



	c. Alcance
	Se examinaran las condiciones en que se encuentran almacenados los artículos decomisados con características peligrosas (gas, combustible, pinturas), que se custodian en las bodegas del Depósito de Objetos Decomisados y los despachos judiciales, al momento de la evaluación. 

Además, se analizarán las respuestas al riesgo implementadas por la Administración Superior, para procurar una adecuada custodia a este tipo de bienes decomisados y evitar que se presenten accidentes con consecuencias lamentables para el ser humano y el ambiente.

Asimismo, se dará seguimiento a las recomendaciones emitidas por esta Auditoría en el Estudio del Depósito de Objetos Decomisados, así como a las soluciones alternas implementadas por la Administración Superior.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28/02/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Administración de bienes

	8.  Nombre del estudio
	Evaluación de la efectividad de los Técnicos Supernumerarios de la Dirección Ejecutiva, como apoyo en el trámite de los procesos en diferentes despachos judiciales.


	a. Código
	08-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron creadas las plazas de Técnicos Supernumerarios, asignados a la Sección de Asesoría Legal de la Dirección Ejecutiva y a las Administraciones Regionales, a fin de establecer la eficiencia y eficacia del aporte que brindan al Ámbito Jurisdiccional en la tramitación de los procesos.



	c. Alcance
	El estudio comprenderá la evaluación de las funciones asignadas a las plazas de Técnicos Supernumerarios según el Manual de Puestos del Poder Judicial.

Asimismo, se revisará la asignación de este recurso en los despachos judiciales y se indagará las funciones que se le asignan a estos servidores, a fin de determinar si se están utilizados en labores diferentes para las que fueron creadas y si efectivamente funcionan como apoyo en el trámite de los diferentes procesos.

El período de evaluación comprenderá el último año a la fecha de inicio del estudio 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	09/04/2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	9.  Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de nombramiento de los peritos y su incidencia en la celeridad de los asuntos.


	a. Código
	09-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el nivel de eficiencia y eficacia del proceso de nombramiento de peritos judiciales en distintas materias y su contribución con la administración de justicia.


	c. Alcance
	Para la realización del presente estudio, se analizará la normativa existente en la Institución acerca de la labor de los peritos dentro de los procesos judiciales, así como el establecimiento de deberes y derechos de esos profesionales, con el fin de poder establecer el marco de acción y las sanciones que se podrían dar en caso de incumplimiento.

Se analizará una muestra selectiva de expedientes judiciales pertenecientes a diferentes despachos del ámbito jurisdiccional, con el propósito de conocer y evaluar el procedimiento utilizado por esos despachos para el nombramiento, y seguimiento de la labores de los peritos nombrados para asistir a los Jueces en la resolución de las causas judiciales a su cargo.

Además, se evaluará la suficiencia y eficacia del sistema de control interno implementado en los despachos judiciales para garantizar que el trabajo contratado a los profesionales que ejecutan labores periciales, sea eficiente.

El período de evaluación cubrirá el año anterior a la fecha del inicio del estudio.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10/04/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios

	10.  Nombre del estudio
	Evaluación de los despachos acreditados con la Norma GICA-Justicia.


	a. Código
	10-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la eficiencia de los despachos acreditados con la Norma GICA-Justicia, a fin de determinar su impacto en la celeridad de los procesos. 



	c. Alcance
	Se procederá a evaluar en una muestra de despachos judiciales que se encuentran acreditados por la Norma GICA- Justicia, las estadísticas antes y después de la acreditación, con el fin de determinar si posterior a la acreditación se ha logrado una efectiva reducción del circulante y en el tiempo de la tramitación de los expedientes, logrando con ello identificar el impacto en el quehacer de estos despachos.

Además, se determinará, si el despacho ha logrado adaptar permanentemente y en forma sostenible el cumplimiento de las normas de calidad en su gestión, tales como: objetivos de calidad, plazos de gestión y cuotas de trabajo.

El período de evaluación cubrirá desde la fecha de acreditación de los despachos a la fecha de inicio del estudio, tomando para la comparación las estadísticas de 3 años anteriores a la acreditación. 



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	08/04/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua

	11.  Nombre del estudio
	Evaluación del accionar operativo de la Sección de Transportes del Organismo de Investigación, así como la administración de  los vehículos asignados a las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Regionales de ese Organismo.


	a. Código
	11-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de la Sección de Transportes del Organismo de Investigación, incluidos los vehículos asignados a las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Regionales de ese Organismo, a fin de verificar el nivel de eficiencia y eficacia con que realizan su gestión administrativa.



	c. Alcance
	Se revisarán los controles establecidos en la Sección de Transportes del OIJ y las diferentes oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial, para la asignación, mantenimiento y uso racional de los vehículos dispuestos en la atención de diligencias oficiales de esos despachos, con el fin de determinar si se promueve la efectividad en el servicio que brindan.

El período de evaluación cubrirá el año anterior a la fecha del inicio del estudio.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/03/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/07/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Administración de bienes


Estudios del 2012 en proceso

	12. Nombre del estudio
	Evaluación de la modalidad de teletrabajo en el Poder Judicial.


	a. Código
	09-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar los aspectos operativos y legales considerados en la modalidad de Teletrabajo en el Poder Judicial; con el fin de determinar su aplicación.



	c. Alcance
	Se analizará el reglamento para la aplicación de la modalidad del teletrabajo en el Poder Judicial y demás normativa interna relacionada con este tema y su operatividad.

Además; se analizarán los resultados de las evaluaciones que se hayan emitido respecto a esta modalidad de trabajo en la Institución.

Asimismo se revisará mediante muestra para el 2011 y 2012 el cumplimiento de la normativa por parte del Poder Judicial y del funcionario que está laborando bajo la modalidad de teletrabajo.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	21/02/2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios

	13. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el control y uso de vehículos asignados al Ministerio Público; Defensa Pública y Ámbito Administrativo



	a. Código
	10-AEE-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría; la eficiencia en el control y uso de los vehículos asignados al Ministerio Público; la Defensa Pública y Ámbito Administrativo;  a efecto de determinar si esta gestión apoya razonablemente las labores de estas dependencias.



	c. Alcance
	Se revisarán los controles establecidos en el Sección de Transportes Administrativos, así como en la Administración de la Defensa Pública y Ministerio Público para la asignación y uso racional de los vehículos dispuestos en la atención de diligencias oficiales de estos despachos, con el fin de determinar si se promueve la efectividad en el servicio que brinda el Ministerio Público; la Defensa Pública y Ámbito Administrativo; correspondiente al 2011.

Mediante muestra se aplicarán pruebas  de cumplimiento y procedimientos analíticos  de las boletas de solicitud de vehículos del 2011, a fin de determinar  si se prestó el servicio y si la administración de estos recursos se realizó en forma racional.

Además, se revisará en una muestra de oficinas de esos ámbitos, las diligencias que requirieron vehículo, con el propósito de determinar que este servicio fue brindado de manera eficiente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	21/02/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Administración de bienes

	14. Nombre del estudio
	Evaluación de la política institucional de cero papeles



	a. Código
	SAEE-02-2012



	b. Objetivo general
	Evaluar el cumplimiento de la política hacia cero papeles en las oficinas judiciales; por medio de pruebas de Auditoría; para dimensionar sus resultados financieros y operativos.


	c. Alcance
	La evaluación constituye un estudio especial orientado a la valoración de la política institucional hacia cero papel; que comprenderá analizar las disposiciones emitidas en este tema por el Consejo Superior y su cumplimiento por parte de las Oficinas Judiciales durante el 2010 y el 2011. 

 Asimismo; se analizarán las cantidades de papel despachadas en las oficinas judiciales, así como los recursos invertidos en la compra de este suministro, y con ello se estimará si el consumo de papel ha contribuido en apoyo a este proyecto. Lo anterior a fin de fomentar el uso de la Tecnología.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18 -01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto



	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	15. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el control de activos en el Poder Judicial



	a. Código
	10-AEE-2012



	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de Auditoría; el control implementado en el Poder Judicial para la administración de activos; con el propósito de determinar la efectividad en el control del patrimonio.



	c. Alcance
	Se evaluarán los controles implementados mediante el Sistema de Control de Activos Fijos (CAF); se revisará la relación de la información contenida en este sistema, con los datos que se incluye en los estados financieros de la Institución y la forma de registrarlos y de declararlos en desuso por el Departamento de Proveeduría.

Además; se analizará por medio de una  muestra la efectividad del control que las oficinas judiciales aplican para administrar los activos propiedad del Poder Judicial; para lo cual se revisarán las gestiones del periodo 2011 y lo que haya trascurrido del 2012 al iniciar esta evaluación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-enero-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18-enero-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Administración de bienes – Proveeduría



	h. Proceso
	Administración de bienes


SECCIÓN DE AUDITORÍA OPERATIVA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2013

	1. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del Programa 950, Servicio de atención y protección a  víctimas y testigos



	a. Código
	01-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo del Programa 950 Servicio de atención y protección a víctimas y testigos, a fin de determinar la eficiencia y eficacia de su administración.



	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que es administrado el Programa 950, lo cual incluye los siguientes despachos: 

1. Oficina De Atención A Víctimas y Testigos (MP)

2. Unidad De Protección a Victimas y Testigos (OIJ)


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución



	2. Nombre del estudio
	Evaluación operativa de los despachos electrónicos



	a. Código
	02-AUO-2013

	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de los despachos electrónicos,  con el propósito de determinar el grado de eficiencia y eficacia con que desarrollan su labor, así como establecer el avance y seguimiento que experimentan como modelos de gestión.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los siguientes despachos electrónicos:

1. Juzgado de Seguridad Social

2. Juzgado Agrario de Alajuela

3. Juzgado de Pensiones de Alajuela

Asimismo, es necesario verificar cuál ha sido el avance y seguimiento que se le brinda a estas oficinas, las cuales funcionan desde hace varios años como modelos de gestión, primordialmente enfocado al análisis de los recursos asignados, plataforma informática existente, existencia de ente rector, estructura organizacional y rediseño de procesos.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	20/05/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	17/09/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	3. Nombre del estudio
	Estudio operativo de los juzgados que atienden la especialización de cobros



	a. Código
	03-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de los despachos que atienden la especialización de cobro judicial, con el propósito de establecer el grado de eficiencia y eficacia con que desarrollan su labor jurisdiccional.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los siguientes despachos:

1. Juzgado Primero de Cobros de San José

2. Juzgado Especializado de cobro Heredia

3. Juzgado Especializado de cobro Puntarenas

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución

	4. Nombre del estudio
	Estudio Operativo de los Tribunales de apelaciones 



	a. Código
	04-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el grado de incidencia y contribución que ha generado sobre el proceso penal de adultos la creación de los Tribunales de apelaciones, a efecto de establecer la eficiencia y eficacia con que desarrollan su labor. 



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, con el fin de determinar como ha contribuido a la celeridad del proceso penal de adultos, la creación de los tribunales responsables de la etapa de apelación de las sentencias, para lo anterior se consideran:

1. Tribunal de Apelaciones del II Circuito Judicial de San José

2. Tribunal de Apelaciones del III Circuito Judicial de Alajuela

3. Tribunal de Apelaciones del Circuito Judicial de Cartago

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/05/13

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/09/13

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	5. Nombre del estudio
	Estudio Operativo de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa



	a. Código
	05-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar la jurisdicción contencioso administrativo posterior a los cambios procesales generados, con la finalidad de establecer la eficiencia y eficacia del aporte que brinda a la Administración de Justicia.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, con el fin de determinar el nivel de eficiencia y eficacia con que laboran los despachos responsables de la jurisdicción contenciosa administrativa a nivel nacional, posterior a los cambios procesales experimentados, no se incluye por el momento la labor que despliega el Tribunal de Apelaciones Contencioso Administrativo, solamente se contempla:

1. Tribunal Contencioso Administrativo y Civil De Hacienda   

2. Juzgado Contencioso Administrativo y Civil De Hacienda  

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.


	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04/02/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	17/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	6. Nombre del estudio
	Evaluación operativa de los Centros de Conciliación del Poder Judicial



	a. Código
	06-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de los Centros de Conciliación del Poder Judicial, a efecto de establecer como coadyuvan a  través de su gestión, a la simplificación y celeridad de los procesos judiciales.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen necesarias, con el fin de determinar como los Centros de Conciliación del Poder Judicial coadyuvan a  través de su gestión a la simplificación y celeridad de los procesos judiciales, al  ser los responsables de desarrollar  un modelo comunicacional diferente que permite el modelaje de conductas pacíficas para la resolución de los conflictos. 

Para lo anterior se consideran:

1. Centro De Conciliación del Poder Judicial  

2. Centro De Conciliación, Sede II Circuito Judicial De Alajuela  

3. Centro De Conciliación, Sede II Circuito Judicial Zona Atlántica

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	7. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso de trabajo social y psicología que brinda la Institución como labor de apoyo a los despachos jurisdiccionales. 



	a. Código
	07-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar como la especialidad de trabajo social y psicología contribuye a través de sus valoraciones, asistencias y seguimientos, en la celeridad de los distintos procesos jurisdiccionales. 



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, con el fin de determinar como la especialidad de trabajo social y psicología contribuye a través de sus valoraciones, asistencias y seguimientos, en la celeridad de los distintos procesos jurisdiccionales en los cuales brindan apoyo. 

Para lo anterior se consideran los siguientes despachos:
1. Departamento de Trabajo Social y Psicología

2. Oficina de Trabajo Social de Puntarenas

3. Oficina de Trabajo Social de Heredia 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.

 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/09/12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	13/12/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	8. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso laboral mayor cuantía



	a. Código
	08-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso laboral de mayor cuantía, con el propósito de establecer el nivel de eficiencia y eficacia con que se desarrollan las labores jurisdiccionales bajo su responsabilidad.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen necesarias, dirigidas a establecer el nivel de eficiencia y eficacia con que los despachos responsables del proceso laboral de mayor cuantía desarrollan su labor jurisdiccional. 

Para tales fines se seleccionaron dos despachos que trabajan bajo el modelo tradicional y otros dos juzgados electrónicos:

1. Juzgado laboral electrónico de Cartago 

2. Juzgado laboral electrónico de II Circuito Judicial de San José

3. Juzgado laboral de Alajuela  

4. Juzgado laboral de Puntarenas

Es importante citar, que al existir una evaluación  específica de despachos electrónicos (modelos de gestión), aquellas debilidades que se determinen relacionadas con su proceso de implementación y seguimiento, plataforma informática y otros propios de su funcionamiento, se tratarán en forma más detallada en el citado estudio. En el presente caso, si bien no puede dejar de lado estos aspectos al ser factores que de una u otra forma pueden afectar la eficiencia y eficacia con que laboran estos juzgados, se hará referencia a tales tópicos de forma más delimitada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/05/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/09/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	9. Nombre del estudio
	Estudio Operativo de la Sección de Administración de Personal



	a. Código
	09-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo del Subproceso de Administración de Personal, para determinar la eficiencia y eficacia de las operaciones ejecutadas en su gestión administrativa y el servicio brindado a la población judicial.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen necesarias, con el fin de evaluar el accionar operativo del Subproceso de Administración de Personal del Departamento de Personal y establecer el nivel de eficiencia y eficacia con que desarrolla su labor.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.

 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06/05/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/09/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución

	10. Nombre del estudio
	Estudio integral de las Delegaciones Regionales del OIJ 



	a. Código
	10-AUO-2013



	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de las Delegaciones Regionales del Organismo de Investigación, a efecto de establecer el nivel de eficiencia y eficacia con que desarrollan su labor auxiliar en la administración de justicia.



	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen necesarias, con el fin de determinar el accionar operativo de las Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial y establecer el nivel de eficiencia y eficacia con que desarrollan su labor auxiliar en la administración de justicia.

Para tales fines se consideran los siguientes despachos:

1. Delegación Regional del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

2. Delegación Regional Puntarenas 

3. Delegación Regional Segundo Circuito Judicial de Alajuela

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.

Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07/01/2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03/05/2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


SECCION SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERIODO 2013
	1. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Consejo Superior.



	a. Código
	US-01-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	25-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	2. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a Corte Plena y Despacho de la Presidencia.



	a. Código
	US-02-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	3. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la  Dirección Ejecutiva.



	a. Código
	US-03-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	4. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable.



	a. Código
	US-04-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	14-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso


	Mejora continua



	5. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Comisión de Seguimiento del programa PJ-BID y el Departamento de Tecnología de Información.



	a. Código
	US-05-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	14-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	6. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Proveeduría y Gestión Humana.



	a. Código
	US-06-2013

	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	21-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	25-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	7. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a l a Secretaria General de La Corte y Planificación.



	a. Código
	US-07-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	21-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	25-01-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	8. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Dirección del O.I.J.



	a. Código
	US-08-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	28-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso


	Mejora continua



	9. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Unidad Tecnológica de Planes y Operaciones, Oficina de Planes y Operaciones y Administración del O.I.J.



	a. Código
	US-09-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	28-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	10. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Comisión de Evaluación del Desempeño, Juzgado Civil Menor Cuantía y Juzgado Segundo de Familia de SJ.



	a. Código
	US-10-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	28-01-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	11. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración del Primer Circuito Judicial de San José.



	a. Código
	US-11-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-02-2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	12. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado de  Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Pavas.



	a. Código
	US-12-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-02-2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua


	13. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Fiscalía General, Departamento de Seguridad, Juzgado Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José y Juzgado Civil de Mayor Cuantía del Segundo Circuito de SJ.



	a. Código
	US-13-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-02-2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso


	Mejora continua

	14. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado de Trabajo de Alajuela.



	a. Código
	US-14-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con la implementación de las recomendaciones emitidas se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15-02-2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua

	15. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Corredores, Administración de Osa y Juzgado Contravencional de Osa.



	a. Código
	12-AUS-2011



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con la implementación de las recomendaciones emitidas se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	11-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15-02-2013



	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	16. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Civil Menor Cuantía Pérez Zeledón, Juzgado Civil y de Trabajo, Tribunal de Juicio y Administración de Pérez Zeledón.



	a. Código
	US-16-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con la implementación de las recomendaciones emitidas se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	18-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	17. Nombre del estudio
	Seguimiento de sugerencias dirigidas a la  Dirección del O.I.J., Dirección Ejecutiva, Planificación, Financiero Contable, Gestión Humana, Proveeduría, Unidad de Control Interno y Juzgado de Trabajo Segundo Circuito Judicial de San José.



	a. Código
	US-17-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las sugerencias emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	18-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22-02-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	18. Nombre del estudio
	Seguimiento de sugerencias dirigidas a la  Administración del Complejo Médico Forense y Departamento de Artes Gráficas.



	a. Código
	US-18-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las sugerencias emitidas y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los despachos indicados, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	25-02-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01-03-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	19. Nombre del estudio
	Segundo seguimiento de recomendaciones dirigidas a despachos varios.



	a. Código
	US-19-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con la implementación de las recomendaciones emitidas se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los diversos despachos, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-03-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31-05-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua



	20. Nombre del estudio
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los diversos despachos con posterioridad a la elaboración del PAI 2013.



	a. Código
	US-20-2013



	b. Objetivo general
	Verificar el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas con posterioridad a la elaboración del PAI 2013, y determinar si con la implementación de las recomendaciones emitidas se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas a los diversos despachos, con posterioridad a la elaboración del PAI 2013, al 31 de diciembre de 2012, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	03-06-2013

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27-12-2013

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna



	g. Tema 
	Control Interno



	h. Proceso
	Mejora continua


Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna
Elaboración del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial para el período 2012-2017
Objetivo

Desarrollar el plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial, congruente con la normativa que rige la profesión de auditoría, tomando como marco orientador el Plan Estratégico del Poder Judicial para el periodo 2013-2017.

Fecha de inicio estimada: 01 de agosto del 2013
Fecha de finalización estimada: 16 de agosto del 2013
Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 

Objetivo general

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2013
Fecha de inicio estimada: 25 de noviembre del 2013
Fecha de finalización estimada: 06 de diciembre del 2013
Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2013 
Objetivo general

Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2013, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la norma 2.2.2 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.
Fecha de inicio estimada: 01 de noviembre del 2013
Fecha de finalización estimada: 15 de noviembre del 2013
Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoria 
Objetivo general

Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2013, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 21 de octubre del 2013
Fecha de finalización estimada: 31 de octubre del 2013
Formulación del presupuesto 2013
Objetivo general

Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2014, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la norma 2.4 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 11 de enero del 2012.
Confeccionar el Plan Anual Estratégico 2013
Objetivo general

Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoria Interna para el período 2013, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 11 de enero del 2013
Definir el establecimiento de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna

Objetivo general

Concluir el proceso de definición de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna, con el fin de ajustarla a las tendencias existentes respecto a este tema.
Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 30 de junio del 2013
Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial

Objetivo general

Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.

Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2013
Evaluación interna de la calidad del trabajo desarrollado por la Auditoría

Objetivo general

Brindar una opinión sobre el cumplimiento del “Manual de normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” en la Auditoría Interna del poder Judicial.
Fecha de inicio estimada: 8 de abril del 2013
Fecha de finalización estimada: 7 de junio del 2013
Mejoramiento de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna

Objetivo general

Definir y uniformar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.

Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2013
Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2012
Objetivo general

Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y la norma 2.6 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2012 por la Auditoría Interna.
Fecha de inicio estimada: 14 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 25 de enero del 2013
Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2013
Objetivo general

Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 2 de diciembre del 2013
Fecha de finalización estimada: 13 de diciembre del 2012
Coordinar la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna

Objetivo general

Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 

Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2013
Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional

Objetivo general

Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.

Fecha de inicio estimada: 7 de enero del 2013
Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2013
Implementación del plan de divulgación de la Auditoría Interna del Poder Judicial

Objetivo general

Implementar el Plan de Comunicación de la Auditoría Interna, para el año 2013, a fin de informar al personal del Poder Judicial sobre las funciones de esta Auditoría Interna.

Fecha de inicio estimada: 13 de febrero del 2013
Fecha de finalización estimada: 24 de febrero del 2013
INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR

De conformidad con lo establecido en la norma 2.2.2. denominada “Plan de trabajo anual” contenida en el Manual de Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público”, los indicadores de gestión que se utilizarán para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2013, esta Auditoría empleará como indicadores, los siguientes:

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

Que al 31 de diciembre del 2013, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2013. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.

2. Porcentaje de avance en el seguimiento de recomendaciones. 
Que al finalizar el año, el porcentaje de verificación de recomendaciones sea no menor al 90%.  Esto se controlará mediante la confrontación de lo verificado contra lo planeado.

Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.

� La codificación de los estudios  17-18 y 19 corresponden a  estudios incluidos inicialmente en el plan anual de trabajo de Auditoría Financiera para el año 2012, sin embargo, los mismos serán asignados próximamente, siendo concluidos  hasta el primer trimestre del año 2013. 
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Para: Auditoria 
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CC: Depto. de Planificación
Asunto: Oficio Nº 
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San José, 16 de enero de 

2013




Nº 

422-13




Al contestar refiérase a 

este # de oficio




 




Señor




Lic. Hugo Ramos Gutiérrez




Auditor Judicial 




S.         D. 






 




Estimado señor:




 




Para su 

estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado 

por la Corte 

Plena, en la sesión Nº 

02-13 celebrada el 14 de enero del 

presente año, que literalmente dice:




 




�ARTÍCULO IX




 




Documento 13601-2012




            






El licenciado Hugo Esteban 

Ramos Gutiérrez, en oficio N° 1204-AUD-2012 de 7 de diciembre último, 

manifestó:




�Con el propósito de que se haga del 

conocimiento de la Corte Plena, en su 

condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2013, el 

cual se elaboró de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, 

Ley General de Control Interno, Ley 

Orgánica de la 

Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría 

Interna y Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el 

Sector Público.




 




Es importante manifestar, que en dicho Plan 

se incorporaron áreas sujetas a evaluación seleccionadas con base en la 

metodología para la valoración de riesgo diseñada por esta Auditoría para tal 

efecto, de conformidad con lineamientos emitidos al respecto por la Contraloría 

General de la 

República.




 




A efecto de contribuir con la racionalización del gasto 

y lograr eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta 

Auditoría, se eligieron áreas o estudios con calificación alta, respecto al 

riesgo que presentan, según dicha metodología, con el fin de dirigir nuestros 

limitados recursos humanos y materiales hacia las áreas más 

sensibles.




 




Asimismo, de conformidad con la normativa 

que rige nuestra labor, se incluyeron ciertas actividades que es necesario 

desarrollar para cumplir con nuestra competencia, tales como: cubrir los 

requerimientos de capacitación de nuestro personal, diseño del Plan Anual de 

Trabajo y Plan Anual Operativo, revisión interna de la calidad del trabajo 

desarrollado por este Despacho, diseño de una metodología para la identificación 

del universo auditable basada en riesgos, entre 

otras.




 




Es importante 

hacer la observación, que como parte del citado Plan de Trabajo, se reserva un 

tiempo para la elaboración de �estudios no 

programados�, los cuales se fundamentan en las eventuales solicitudes 

y denuncias formuladas  por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder 

Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN y usuarios de 

la 

Institución; asimismo, podrían tener su origen en la revisión y 

análisis de toda la información recibida por esta Auditoría a través de los 

medios internos o externos de comunicación existentes en el Poder Judicial, 

tales como actas de Corte, actas del Consejo Superior, actas de Comisiones o de 

otros entes, medios de comunicación colectiva, buzón de denuncias de esta 

Auditoría y cualquier otro que pueda aportar información sobre aspectos 

susceptibles de evaluación de nuestra parte.




 




Asimismo, en este 

Plan se incluyen estudios específicos a ser desarrollados por la Unidad del Fondo de 

Jubilaciones y Pensiones y la 

Sección de Seguimiento y Gestión Administrativa, creadas en la 

sesión celebrada por el Consejo Superior en la sesión 22 de mayo de 2012, 

artículo XXVIII.




 




Es necesario 

destacar, que en virtud del principio de independencia funcional y de criterio 

que rige el trabajo de las auditorías internas, dispuesto en el articulo 25 de 

la Ley 

General de Control 

Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por 

la Contraloría 

General de la Republica a las auditorias 

internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los 

jerarcas de las instituciones. No obstante, dado que estos son flexibles, 

cualquier observación que a bien se tenga externar, estamos en la mejor 

disposición de valorar.




 




No omito indicar, 

que de 

conformidad con los lineamientos antes citados, copia de este Plan se incluyó en 

el Sistema que para esos efectos dispone ese Órgano de Fiscalización 

Superior.




 




- 0 

-




 




Se dispuso: 1.) Tener por rendido el Plan Anual de 

Trabajo de la 

Auditoría Judicial para el año 2013. 2.) Dejar constancia que copia del mismo 

fue remitido a la 

Contraloría General de la República, por parte de 

la Auditoría 

Judicial. Se declara acuerdo 

firme.�




 




 




De usted atentamente, 




 




 




 




Licda. Silvia Navarro 

Romanini




Secretaria General




Corte Suprema Justicia




                                                                       






cc:       






Departamento 

de Planificación




Diligencias / 

Ref: (13601-12)




 




***AAMPIÉ***
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República de Costa Rica



Corte Suprema de Justicia



Secretaría General






San José, 16 de enero de 2013


Nº 422-13


Al contestar refiérase a este # de oficio



Señor



Lic. Hugo Ramos Gutiérrez



Auditor Judicial 



S.         D. 



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión Nº 02-13 celebrada el 14 de enero del presente año, que literalmente dice:


“ARTÍCULO IX



Documento 13601-2012



El licenciado Hugo Esteban Ramos Gutiérrez, en oficio N° 1204-AUD-2012 de 7 de diciembre último, manifestó:



“Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2013, el cual se elaboró de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.



Es importante manifestar, que en dicho Plan se incorporaron áreas sujetas a evaluación seleccionadas con base en la metodología para la valoración de riesgo diseñada por esta Auditoría para tal efecto, de conformidad con lineamientos emitidos al respecto por la Contraloría General de la República.


A efecto de contribuir con la racionalización del gasto y lograr eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se eligieron áreas o estudios con calificación alta, respecto al riesgo que presentan, según dicha metodología, con el fin de dirigir nuestros limitados recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles.



Asimismo, de conformidad con la normativa que rige nuestra labor, se incluyeron ciertas actividades que es necesario desarrollar para cumplir con nuestra competencia, tales como: cubrir los requerimientos de capacitación de nuestro personal, diseño del Plan Anual de Trabajo y Plan Anual Operativo, revisión interna de la calidad del trabajo desarrollado por este Despacho, diseño de una metodología para la identificación del universo auditable basada en riesgos, entre otras.



Es importante hacer la observación, que como parte del citado Plan de Trabajo, se reserva un tiempo para la elaboración de “estudios no programados”, los cuales se fundamentan en las eventuales solicitudes y denuncias formuladas  por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN y usuarios de la Institución; asimismo, podrían tener su origen en la revisión y análisis de toda la información recibida por esta Auditoría a través de los medios internos o externos de comunicación existentes en el Poder Judicial, tales como actas de Corte, actas del Consejo Superior, actas de Comisiones o de otros entes, medios de comunicación colectiva, buzón de denuncias de esta Auditoría y cualquier otro que pueda aportar información sobre aspectos susceptibles de evaluación de nuestra parte.



Asimismo, en este Plan se incluyen estudios específicos a ser desarrollados por la Unidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Sección de Seguimiento y Gestión Administrativa, creadas en la sesión celebrada por el Consejo Superior en la sesión 22 de mayo de 2012, artículo XXVIII.



Es necesario destacar, que en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas, dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la Republica a las auditorias internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones. No obstante, dado que estos son flexibles, cualquier observación que a bien se tenga externar, estamos en la mejor disposición de valorar.



No omito indicar, que de conformidad con los lineamientos antes citados, copia de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone ese Órgano de Fiscalización Superior.



- 0 -



Se dispuso: 1.) Tener por rendido el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el año 2013. 2.) Dejar constancia que copia del mismo fue remitido a la Contraloría General de la República, por parte de la Auditoría Judicial. Se declara acuerdo firme.”


De usted atentamente, 



Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



Corte Suprema Justicia



cc:



Departamento de Planificación



Diligencias / Ref: (13601-12)


***AAMPIÉ***


Tels: 2295-3707  a  2295-3711    
      Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr     Fax (506) 2295-3706
Apdo: 1-1003 San José
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