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Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Estimada señora:

Con el fin de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2012, el cual se elaboró de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

Es importante indicar, que las áreas sujetas a evaluación incorporadas en el mencionado Plan, se seleccionaron con base en la metodología para la valoración de riesgo diseñada por esta Auditoría para tal efecto, siguiendo lineamientos emitidos sobre el particular por la Contraloría General de la República.
Derivado de dicha metodología se eligieron áreas o estudios con calificación alta, respecto al riesgo que presentan, todo ello con el fin de dirigir nuestros limitados recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo así con la racionalización del gasto y lograr la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría.

Asimismo, adicional a las labores sustantivas de este Despacho (las cuales se consideran de prioridad alta), de conformidad con la normativa que rige nuestra labor, como parte de las actividades por ejecutar durante el próximo año, se incluyeron ciertas actividades que es necesario desarrollar para cumplir con nuestra competencia, tales como: cubrir los requerimientos de capacitación de nuestro personal, diseño del Plan Anual de Trabajo y Plan Anual Operativo, revisión interna de la calidad del trabajo desarrollado por este Despacho, entre otras.

Es importante hacer la observación, que como parte del citado Plan de Trabajo, se reserva un tiempo para la elaboración de “estudios no programados”, los cuales se fundamentan en las eventuales solicitudes y denuncias formuladas  por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN y usuarios de la Institución; asimismo, podrían tener su origen en la revisión y análisis de toda la información recibida por esta Auditoría a través de los medios internos o externos de comunicación existentes en el Poder Judicial, tales como actas de Corte, actas del Consejo Superior, actas de Comisiones o de otros entes, medios de comunicación colectiva, buzón de denuncias de esta Auditoría y cualquier otro que pueda aportar información sobre aspectos susceptibles de evaluación de nuestra parte.

Por otra parte, y en virtud de la potestad dada por el artículo 23 de la Ley General de Control Interno, respecto a la organización de la Auditoría conforme lo disponga el Auditor Interno, para el Plan Anual del presente año, se definió un Área conformada por un grupo auditores, para que se dedicara, exclusivamente, a dar seguimiento a las recomendaciones de los diversos informes emitidos por este Despacho, con el fin, entre otros, de que el resto del personal de las distintas Secciones se  encargaran de las labores de fiscalización, asesoría y advertencias; de igual forma, permitió el planteamiento de metodologías de trabajo que redundó en una mayor eficiencia en el aprovechamiento del tiempo para seguimientos.
Asimismo, en razón del aumento constante de asuntos por atender referentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como por la importancia de su patrimonio, esta Dirección de Auditoria, con base en el artículo citado en el párrafo anterior, tomó la decisión de crear a partir del 2010, un Área para que se dedicara a la fiscalización de éste, con el objetivo de especializar esa labor y fortalecer la administración de los recursos que maneja dicho Fondo.

Por los logros conseguidos en las Áreas citadas, es interés de esta Dirección, mantener esa estructura, y por ello, en este Plan, se incluyen estudios específicos a ser desarrollados por tales equipos.
Es importante hacer la observación, que en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas, dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la Republica, a las auditorias internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones. No obstante, dado que estos son flexibles, cualquier observación que a bien se tenga externar, estamos en la mejor disposición de valorar.
No omito indicar, que de conformidad con los lineamientos antes citados, copia de este Plan se incluyó en la Página Web de ese Órgano de Fiscalización Superior.

Cordialmente,

Lic. Hugo E. Ramos Gutiérrez

Auditor Judicial
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Secciones Auditoría Judicial


Archivo.
TABLA DE CONTENIDO
1SECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA


1. 1Estudio de contrataciones directas.


2. 1Estudio de cálculo y pago  de prestaciones legales.


3. 2Estudio sobre el manejo contable y financiero que realiza el Departamento Financiero Contable con el Fondo de Socorro Mutuo del  Poder Judicial.


4. 2Estudio sobre  la veracidad y razonabilidad de la ejecución presupuestaria de la Institución, analizando para ello los acuerdos de pago que tramita el Departamento Financiero Contable.


5. 3Evaluación sobre los desembolsos girados por la Unidad Ejecutora del Programa Corte--BID a la empresa INDRA por  la ejecución del proyecto para el rediseño de procesos de la gestión de las Fiscalías del Ministerio Público, el rediseño de procesos de la labor del Defensor (a) de la Defensa Pública y el desarrollo de herramientas informáticas destinadas al Ministerio Público, Defensa Pública, su articulación con el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (SCGDJ).


6. 4Evaluación de  la política institucional de alquilar equipo de cómputo en oposición a  su compra.


7. 4Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de Corredores.


8. 5Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de Liberia


9. 5Estudio sobre la correcta ejecución  de contratos continuos que mantienen el Poder Judicial.


10. 6Evaluación de la Caja chica General a cargo del Departamento Financiero Contable.


11. 7Evaluación sobre los fondos que maneja la Oficina de Atención y Protección de Victimas de delito.


8Sección Auditoría Fondo Jubilaciones y Pensiones


12. 8Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), su presentación y revelación en los estados financieros.


13. 8Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado, su presentación y revelación en los estados financieros.


14. 9Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros


15. 10Estudio de ajustes en las jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.


16. 11Evaluación referente a la confirmación de saldos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, auditados externamente al 31 de diciembre del 2011.


17. 11Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.


18. 12Estudio sobre ingresos y gastos no relacionados con el giro normal de operaciones del FJP, su presentación y revelación en los Estados Financieros.


19. 12Análisis de propuestas de modificación al título IX  de la LOPJ referentes al FJP y su reglamentación.


20. 13Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su registro y presentación en los estados financieros.


14SECCIÓN DE AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN


21. 14Evaluación del proyecto SIGA en cuanto al avance y sostenibilidad del proyecto en el tiempo.


22. 14Evaluación del ambiente físico de las telecomunicaciones del Poder Judicial


23. 15Evaluación de la metodología utilizada en la etapa de implementación de los sistemas en el Poder Judicial


24. 16Evaluación de la gestión de la seguridad de los sistemas de información automatizados del Poder Judicial


25. 16Evaluación de la Seguridad de las conexiones externas al Poder Judicial


26. 17Evaluación del plan de pruebas de los sistemas en el Poder Judicial


27. 18Evaluación de la administración de los equipos servidores y telemáticos del Poder Judicial


28. 18Evaluación del proceso de administración de cambios de los sistemas tecnológicos durante el ciclo de vida de mantenimiento en el Poder Judicial


29. 19Evaluación de niveles de servicio de la Dirección de Tecnología de Información


30. 20Evaluación de la seguridad y arquitectura en la administración de datos digitales.


31. 20Evaluación de la gestión de la configuración de los equipos servidores y telemáticos del Poder Judicial


32. 21Evaluación de la dirección de TI en relación con las necesidades del Poder Judicial en materia de tecnológica.


22SECCIÓN DE AUDITORÍA DE AUDITORIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS


33. 22Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 31528-1 (BCR) y 1037-0 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Guatuso y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


34. 23Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


35. 24Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


36. 24Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 2074-7 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


37. 25Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias y la Administración Regional de Liberia.


38. 26Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil de Menor Cuantía y Tránsito y la Administración Regional de Liberia (0944)


39. 27Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil y Trabajo y la Administración Regional de Santa Cruz.


40. 28Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Agrario y la Administración Regional de Santa Cruz.


41. 29Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Familia y Penal Juvenil y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.


42. 30Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal  y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.


43. 31Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Valverde Vega (0321) y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela.


44. 32Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Palmares y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela.


45. 33Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Naranjo y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela.


46. 34Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Santa Ana y el Departamento Financiero Contable.


47. 35Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal Juvenil y Familia y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


48. 36Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Agrario  y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.


49. 37Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia.


50. 38Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Siquirres y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.


51. 39Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.


52. 40Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Pensiones y Violencia Doméstica de San Joaquín de Flores y la Administración Regional de Heredia.


53. 41Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de San Joaquín de Flores y la Administración Regional de Heredia.


54. 42Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal Juvenil y la Administración Regional de Heredia.


55. 43Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal y la Administración Regional de Heredia.


56. 43Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 234541-2 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional de Heredia.


57. 44Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 234450-5 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional de Cartago.


58. 45Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 2986-6 (BCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jiménez y la Administración Regional de Turrialba.


59. 46Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Paraíso y la Administración Regional de Cartago.


60. 47Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.


61. 48Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 234645-1 (BCR) denominada de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional de Puntarenas


62. 48Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Pavas y el Departamento Financiero Contable.


63. 49Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Santo Domingo y la Administración Regional de Heredia.


51SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES


64. 51Estudio sobre el cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Bienes por parte de los funcionarios judiciales obligados a declarar.


65. 52Evaluación de la política institucional de cero papeles.


66. 52Evaluación al proceso de seguimiento a la implementación de los acuerdos emitidos por el Jerarca.


67. 53Evaluación del proceso de recepción, custodia y entrega de drogas decomisadas, por parte de las delegaciones del OIJ y Fiscalías.


68. 54Evaluación de la efectividad de los cierres colectivos por vacaciones.


69. 55Evaluación del proyecto de construcción para los Tribunales de Hatillo.


70. 55Evaluación sobre el control y uso de vehículos asignados al Ministerio Público; Defensa Pública y Ámbito Administrativo.


71. 56Evaluación de la modalidad de teletrabajo en el Poder Judicial.


72. 57Evaluación sobre el control de activos en el Poder Judicial.


73. 57Evaluación del control aplicado al pago de horas extras en el Poder Judicial.


74. 58Estudio sobre los planes de emergencia.


75. 59Evaluación del proceso de donación de bienes decomisados y evidencias.


60SECCIÓN DE AUDITORÍA OPERATIVA


76. 60Estudio Operativo  del proceso de Familia en primera instancia jurisdiccional.


77. 61Estudio Operativo del Proceso Laboral  de primera instancia  jurisdiccional (Menor Cuantía).


78. 62Estudio Operativo Especial sobre el análisis del cumplimiento y suficiencia de los controles operativos necesarios para la administración del Programa 927-Servicio Jurisdiccional.


79. 63Estudio Operativo de las Administraciones Regionales de 1-Santa Cruz, 2-Golfito, 3-Limón, 4-Heredia y 5-San Carlos.


80. 64Estudio Operativo de la Sección de Cárceles del Organismo de Investigación Judicial.


81. 65Estudio Operativo del proceso Laboral en segunda instancia jurisdiccional (Menor Cuantía).


82. 6506-AU0-2011


83. 66Estudio Operativo del proceso de Flagrancia y su contribución a la Jurisdicción Penal.


84. 66Estudio Operativo Especial para determinar la eficiencia y eficacia de las funciones de coordinación de despachos judiciales.


85. 67Estudio Operativo del proceso de capacitación de la Escuela Judicial y el Departamento de Personal.


86. 68Estudio Operativo  del proceso de Ejecución de la Pena.


70SECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA


87. 70Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Consejo Superior.


88. 70Seguimiento de recomendaciones dirigidas a Corte Plena, Presidencia de la Corte y Despacho de la Presidencia.


89. 70Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la  Dirección Ejecutiva.


90. 71Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable.


91. 71Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Tecnología de Información.


92. 72Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Proveeduría y Gestión humana.


93. 72Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Tribunal de la Inspección Judicial.


94. 72Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Servicios Generales, Gestión de la Calidad y Planificación.


95. 73Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Dirección del O.I.J. y Secretaría del O.I.J.


96. 73Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Unidad Tecnológica de Planes y Operaciones, Administración del O.I.J., Comisión de Oralidad, Departamento de Trabajo Social y Psicología y Juzgado Penal del Primer Circuito Jud de San José.


97. 74Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración del Primer Circuito Judicial y Juzgado Segundo de Familia de SJ.


98. 74Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Programa de Jueces Supernumerarios, Fiscalía General, Administración del Ministerio Público, Oficina de la Defensa Civil de las Victimas y Unidad de Control Interno.


99. 74Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Trabajo del Segundo Circuito, Administración del Segundo Circuito y Juzgado Civil MC Segundo Circuito de SJ.


100. 75Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado de Pensiones del Segundo Circuito de San José.


101. 76Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado  Penal de Pavas.


102. 76Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Alajuela y Juzgado de Trabajo de Alajuela.


103. 76Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de San Carlos y de San Ramón.


104. 77Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Grecia y Juzgado Contravencional de Poás.


105. 77Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado  Contravencional de Orotina.


106. 78Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Pensiones y Violencia Doméstica de La Unión y Administración de Cartago.


107. 78Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado de Trabajo de Heredia y Administración de Heredia.


108. 78Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de la Ciudad Judicial de Heredia, Unidad de Salud Ocupacional y Depósito de Objetos.


109. 79Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Santa Cruz, Administración de Liberia, Juzgado Civil Menor Cuantía Puntarenas y Administración de Puntarenas.


110. 79Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Corredores, Juzgado Agrario de Corredores, Administración de Osa, Juzgado Contravencional de Osa y Administración de Golfito.


111. 80Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Civil Menor y Mayor Cuantía Pérez Zeledón, Tribunal de Juicio y Administración de Pérez Zeledón.


112. 80Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Limón, Administración de Pococí y la Administración de Turrialba.


113. 80Seguimiento de sugerencias dirigidas al Corte Plena, Consejo Superior y Dirección Ejecutiva.


114. 81Seguimiento de sugerencias dirigidas al Departamento Financiero Contable, Proveeduría, Gestión Humana y Servicios Generales.


115. 81Seguimiento de sugerencias dirigidas al Departamento de Planificación y la Dirección del O.I.J.


116. 81Seguimiento de sugerencias dirigidas al Tribunal de Familia, Unidad Ejecutora Proyecto Corte-Bid, y Administración de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores.


117. 82Segundo seguimiento de recomendaciones dirigidas a despachos varios.


118. 82Seguimiento de recomendaciones emitidas mediante Team Mate.


83Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoria Interna


119. 83Elaboración del Plan estratégico de la Auditoria Interna del Poder Judicial para el periodo 2012-2017


120. 83Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial


121. 83Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2013


122. 84Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoria


123. 84Formulación del presupuesto 2013


124. 84Confeccionar el Plan Anual Estratégico 2013


125. 84Definir el establecimiento de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna


126. 85Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial


127. 85Evaluación interna de la calidad del trabajo desarrollado por la Auditoría


128. 85Mejoramiento de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna


129. 85Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2012


130. 86Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2012


131. 86Coordinar la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna


132. 86Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional


133. 87Implementación del plan de comunicación de la Auditoría Interna del Poder Judicial


87INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR




SECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2012
	1. Nombre del estudio
	Estudio de contrataciones directas.

	1.1. Código
	01-AF-2012

	1.2. Objetivo general
	Evaluar la legalidad y veracidad de las contrataciones directas tramitadas por la Proveeduría Judicial, a través de diversas pruebas de auditoría, con el fin de comprobar el apego a la normativa, así como el cumplimiento del fin público.

	1.3. Alcance
	Este estudio comprenderá la evaluación de una muestra de contrataciones directas concluidas durante el 2011 y  hasta la  fecha de inicio del estudio, evaluando para ello todas las fases de la contratación como: documentación referente a la decisión administrativa, especificaciones técnicas, cartel, ofertas, estudio técnico, refrendo, acto de adjudicación, garantías, cláusula penal,  recibido a satisfacción, y el cumplimiento del fin público.  Es importante señalar que dicha evaluación requerirá  el desplazamiento a diversos circuitos judiciales. 

	1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	27-02-12

	1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	12-06-12

	1.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	1.7. Tema 
	Administración de bienes - Contratación Administrativa

	1.8. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios


	2. Nombre del estudio
	Estudio de cálculo y pago  de prestaciones legales.

	2.1. Código
	02-AF-2012

	2.2. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría, la razonabilidad de los cálculos que realiza el Departamento de Personal, sobre el pago de preaviso y cesantía,  que se cancelan a los servidores judiciales, con el fin de corroborar que dichos montos hayan sido acordes a lo que establece la normativa que rige este tipo de pagos, así como el pago oportuno por parte del Departamento Financiero Contable.

	2.3. Alcance
	A  través de pruebas selectivas, se analizará  la razonabilidad y veracidad de los cálculos efectuados por el Departamento de Personal  de prestaciones legales, así como el pago efectuado por el Departamento Financiero Contable, durante el período del 01/01/11 hasta la fecha de inicio del estudio, analizando a su vez la suficiencia de los controles internos existente.  Dentro de los aspectos por revisar se encuentran: salario promedio de la persona, tiempo servido y el aporte patronal si existiera a la Asociación Solidarista de nuestra Institución.

	2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	20-02-12

	2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	24-04-12

	2.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	2.7. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	2.8. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	3. Nombre del estudio
	Estudio sobre el manejo contable y financiero que realiza el Departamento Financiero Contable con el Fondo de Socorro Mutuo del  Poder Judicial.

	3.1. Código
	03-AF-2012

	3.2. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría, la razonabilidad de los liquidaciones que reciben los beneficiarios del Fondo de Socorro Mutuo, así como los ingresos recibidos por el Departamento Financiero Contable por este concepto, con el fin  de corroborar que dichos montos se ajusten a la normativa y políticas que haya emitido la Administración sobre el particular.

	3.3. Alcance
	A través de pruebas de auditoría, se analizará la razonabilidad y veracidad de las respectivas liquidaciones del Fondo de Socorro Mutuo, que realiza el Departamento Financiero Contable, durante el período del 1 de enero del 2011, hasta la fecha de inicio del estudio, analizando  la suficiencia del control interno, el manejo contable y financiero, así como la  oportunidad en la liquidación para sus beneficiarios.

	3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	12-03-12

	3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	16-05-12

	3.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.

	3.7. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad.

	3.8. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución.


	4. Nombre del estudio
	Estudio sobre  la veracidad y razonabilidad de la ejecución presupuestaria de la Institución, analizando para ello los acuerdos de pago que tramita el Departamento Financiero Contable.

	4.1. Código
	04-AF-2012

	4.2. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría la razonabilidad y veracidad con que la  administración, está ejecutando los recursos presupuestarios de la Institución, con el propósito de comprobar el buen uso de los fondos públicos, puesto a disposición del Poder Judicial.

	4.3. Alcance
	Este estudio se desarrollará en el Departamento Financiero Contable considerando mediante una muestra, de acuerdos de pago del 1 de enero del 2011 a la fecha de inicio del estudio, para lo cual se realizarán las pruebas pertinentes, que permitan corroborar en caso de ser posible, la razonabilidad y veracidad  de  los bienes y servicios adquiridos, así como el cumplimiento del fin público.

	Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27-02-12

	Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29-05-12

	4.4. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	4.5. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto.

	4.6. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios.


	5. Nombre del estudio
	Evaluación sobre los desembolsos girados por la Unidad Ejecutora del Programa Corte--BID a la empresa INDRA por  la ejecución del proyecto para el rediseño de procesos de la gestión de las Fiscalías del Ministerio Público, el rediseño de procesos de la labor del Defensor (a) de la Defensa Pública y el desarrollo de herramientas informáticas destinadas al Ministerio Público, Defensa Pública, su articulación con el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (SCGDJ).

	5.1. Código
	05-AF-2012

	5.2. Objetivo general
	Evaluar la oportunidad y respaldo de los pagos realizados por la Unidad Ejecutora del Préstamo Corte - BID, a la empresa INDRA,  través de las pruebas de auditoria, considerando el pago de multas e intereses, con el propósito de determinar que los dineros girados a dicha empresa, tengan el debido respaldo documental, así como la autorización de la Gerencia encargada de dicho proyecto. 

	5.3. Alcance
	Dicha evaluación determinará el porcentaje de pagos que se han realizado a la empresa INDRA,    y si los mismos tiene el adecuado respaldo documental,   para lo cual se deberá visitar las oficinas de la Unidad Ejecutora del Convenio Corte BID, con el fin de analizar el expediente de dicha contratación, y los pagos autorizados hasta el momento.

	5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	26-07-12

	5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-09-12

	5.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	5.7. Tema 
	Administración financiera - Crédito público

	5.8. Proceso
	Gestión de crédito público.


	6. Nombre del estudio
	Evaluación de  la política institucional de alquilar equipo de cómputo en oposición a  su compra.

	6.1. Código
	06-AF-2012

	6.2. Objetivo general
	Evaluar, la conveniencia para el Poder Judicial de continuar con el modelo de alquiler de equipo de cómputo en contraposición a la compra, a través de análisis técnico y económico,  con el fin de corroborar la mejor manera de administración de los fondos públicos.

	6.3. Alcance
	Se pretende mediante  un análisis técnico y económico, determinar si es más beneficioso para  el Poder Judicial, adquirir o bien alquilar equipo  de cómputo, para lo cual   se efectuaran diversas visitas a Instituciones públicas, que hayan implementado estas modalidades de contratación,  así como valorar la posibilidad legal de adquirir dicho equipo   directamente con la casa matriz. El desarrollo de este estudio se realizará en conjunto con SATI.

	6.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	09-04-12

	6.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	26-06-12

	6.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.

	6.7. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto.

	6.8. Proceso
	Gestión de la Tecnología de Información.


	7. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de Corredores.

	7.1. Código
	07-AF-2012.

	7.2. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por la Administración Regional de Corredores por concepto de caja chica, compras menores y contratos, a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.

	7.3. Alcance
	Estos estudios requieren que se deba programar gira a la Administración Regional.  Comprenderán levar a cabo el arqueo de la caja chica y confeccionar la conciliación bancaria.  Además, confirmar la veracidad de gastos relevantes a criterio del auditor  que realiza la evaluación como del Jefe de Sección, relativo a caja chica y compras menores.  En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	03-09-12

	7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	05-10-12

	7.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.

	7.7. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto.

	7.8. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	8. Nombre del estudio
	Evaluación de fondos públicos asignados a la Administración Regional de Liberia 

	8.1. Código
	08-AF-2012.

	8.2. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, legalidad y veracidad de las transacciones efectuadas por la Administración Regional de Liberia por concepto de caja chica, compras menores y contratos, a través de pruebas sustantivas y de cumplimiento, con el fin de tener una seguridad razonable de la adecuada administración de los fondos públicos asignados.

	8.3. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica y se confeccionará la conciliación bancaria.  Además, utilizando pruebas de auditoría se analizará la veracidad de los gastos relevantes concernientes a caja chica y compras menores.  En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.

	8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	01-10-12

	8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	05-11-12

	8.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.

	8.7. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto.

	8.8. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	9. Nombre del estudio
	Estudio sobre la correcta ejecución  de contratos continuos que mantienen el Poder Judicial.

	9.1. Código
	09-AF-2012


	9.2. Objetivo general
	Evaluar la razonabilidad, veracidad y cumplimiento de lo estipulado en los principales contratos  continuos suscritos por el Poder Judicial, a través de pruebas de auditoría, con el fin de comprobar su adecuada ejecución. 

	9.3. Alcance
	Mediante prueba de auditoría se evaluará  el sistema de control interno que emplea la administración para verificar el cumplimiento de las diferentes cláusulas contractuales, para lo cual se requieren  giras a varios circuitos judiciales del país, con el fin de validar la calidad de los controles establecidos.  Igualmente, el alcance de este estudio comprenderá una muestra de los contratos continuos  que existan  al inició de la evaluación.

	9.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

	27-06-12

	9.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.


	28-09-12

	9.6. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	9.7. Tema 
	 Control Interno 

	9.8. Proceso
	Adquisición de bienes y servicios.


	10. Nombre del estudio
	Evaluación de la Caja chica General a cargo del Departamento Financiero Contable.

	10.1. Código
	010-AF-2012

	10.2. Objetivo general
	Evaluar el manejo de los recursos asignados a la caja chica de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial del Poder Judicial, a través de las pruebas que se consideren necesarias, con el fin de corroborar la adecuada administración de los fondos públicos.

	10.3. Alcance
	Dicho estudio conlleva  el  arqueo y conciliación bancaria  de la cuenta corriente, la evaluación de una muestra representativa de erogaciones pagadas por dicho Fondo, durante el período de un año anterior al inicio de la evaluación, con el fin de analizar la razonabilidad de las mismas.  Igualmente se efectuará un análisis del sistema de control interno que estableció la administración, para el manejo de estos recursos. 

	Fecha de inicio estimada de la auditoría.

	10-09-12

	Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	22-10-12

	10.4. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.

	10.5. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto 

	10.6. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios.


	11. Nombre del estudio
	Evaluación sobre los fondos que maneja la Oficina de Atención y Protección de Victimas de delito.

	11.1. Código
	11-AF-2012

	11.2. Objetivo general
	Analizar, a través de una prueba  selectiva la razonabilidad, veracidad y legalidad de las transacciones efectuadas en esa cuenta.

	11.3. Alcance
	Para efectos del presente estudio, se  considerará la situación actual, así como las transacciones y otros movimientos efectuados durante el último año considerando a su vez los antecedentes de esa cuenta desde su creación.

	11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	27-06-12

	Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28-09-12

	11.5. Origen
	Programación de la Auditoría Interna.

	11.6. Tema 
	Administración financiera – Otro.

	11.7. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios.


Sección Auditoría Fondo Jubilaciones y Pensiones

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2012

PERIODO 2012

	1. Nombre del estudio
	Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), su presentación y revelación en los estados financieros.

	a. Código
	01-AFJ-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar las inversiones efectuadas con recursos del FJP, a través de pruebas de auditoría, a fin de verificar su razonabilidad, presentación y revelación en los estados financieros.

	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el periodo de enero 2011 y mayo 2012.

Se verificará la razonabilidad de las inversiones, así como su presentación y revelación en los estados financieros, evaluando a su vez las cuentas relacionas en todo el proceso, desde su adquisición hasta el vencimiento, como: disponibilidades, inversiones en valores provisión para pensiones en curso de pago, ingresos productos sobre inversiones de Emisores Nacionales, pérdida o ganancia por fluctuación cambiaria, pérdida o ganancia por variaciones en la unidad de desarrollo, cuentas  y productos por cobrar sobre inversiones.

Se evaluarán diversos aspectos como el cumplimiento de las políticas de inversión emitidas por Corte Plena, la integridad de la información del sistema de registro, comprobación de su existencia, revisión de los expedientes de inversiones y demás aspectos relacionados con el control interno.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01 Junio 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31 Agosto 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Inversiones

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	2. Nombre del estudio
	Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado, su presentación y revelación en los estados financieros.

	a. Código
	02- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución, su recuperación, registro y presentación en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a través de pruebas de auditoría, a fin de verificar su razonabilidad, registro y legalidad.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados durante los últimos tres años.

Involucrará la revisión del cálculo de las sumas a reintegrar al FJP producto del reconocimiento de tiempo servido, así como su registro (en los sistemas correspondientes) y recuperación.
Asimismo, serán sujeto de evaluación las cuentas contables relacionadas en el proceso, tales como: Aportes por cobrar, Ingresos por nuevos pensionados, Estimación por riesgo de crédito y deterioro, Disponibilidades.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o con la Procuraduría General de la República (de ser necesario), los aspectos relacionados con la legalidad de los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	9 Enero 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	18 Mayo 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	3. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros

	a. Código
	03- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar los otorgamientos de jubilaciones y pensiones, a través de pruebas de auditoría, con la finalidad de verificar su cálculo, razonabilidad, legalidad y registro contable.

	c. Alcance
	El estudio comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones y pensiones otorgadas a partir de octubre 2011 hasta la fecha de inicio del estudio, evaluando aspectos de legalidad, registro contable y pago.

En cada caso se revisará la correcta determinación del monto asignado, sin considerar la evaluación del pago de reajustes. 

En lo que respecta a la parte contable, involucrará la evaluación las cuentas relacionadas en el proceso, tales como: Provisión para Pensiones en curso de pago- Pago Plan de Beneficios (pasivo y gasto), Cotización Seguro Enfermedad y Maternidad, Disponibilidades.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o Procuraduría General de la República, los aspectos relacionados con la legalidad de los otorgamientos de las jubilaciones y pensiones.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	3 setiembre 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	23 diciembre 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otros

	h. Proceso
	Administración de bienes


	4. Nombre del estudio
	Estudio de ajustes en las jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.

	a. Código
	04- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la legalidad y razonabilidad de los reajustes efectuados en las jubilaciones y pensiones, así como su presentación contable, a través de pruebas de auditoría.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de los reajustes efectuados durante los dos últimos años, así como la razonabilidad de la metodología empleada.

Involucrará el análisis y revisión de aspectos como los siguientes: aumentos por costo de vida, acrecimiento, modificación y reajustes de la asignación original. 

En lo que respecta a los registros contables, serán sujeto de evaluación las siguientes cuentas: provisión para pensiones en curso de pago- pago plan de Beneficios y sus cuentas contables relacionadas (pasivo y gasto), cotización, seguro enfermedad y maternidad.

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna o Procuraduría Genera de la República (de ser necesario), los aspectos de legalidad relacionados con los reajustes en las jubilaciones y pensiones.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	1 junio 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31 agosto 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otros

	h. Proceso
	Administración de bienes


	5. Nombre del estudio
	Evaluación referente a la confirmación de saldos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, auditados externamente al 31 de diciembre del 2011.

	a. Código
	05- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Determinar si existe coincidencia entre los saldos reflejados en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, respecto a los saldos de los libros legales al 31 de diciembre del 2010, con la finalidad de obtener el fundamento necesario que permita al Auditor Judicial cumplir con lo establecido en el artículo 20 del “Reglamento de Auditores Externos y Medidas de Gobierno Corporativo Aplicable a los Sujetos Fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL Y SUPEN” y con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008, respecto a la firma de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre del 2011.

	c. Alcance
	Se efectuará la revisión de los libros legales y los analíticos de cada una de las cuentas que conforman los estados financieros mensuales, de enero a diciembre del 2011, de conformidad con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008.

Lo anterior no constituye un análisis de la razonabilidad y veracidad de las cifras indicadas en los estados financieros del 2011.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	21 mayo 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30 mayo 2012

	f. Origen
	Solicitud de otro órgano de control

	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad

	h. Proceso
	Gestión de la contabilidad


	6. Nombre del estudio
	Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros.

	a. Código
	06- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar los aportes obrero, patronal y estatal al FJP, a través de pruebas de auditoría, a fin de verificar su razonabilidad, registro contable y presentación en los estados financieros.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2011 a la fecha de inicio del estudio.

En lo que respecta al registro contable, serán sujeto de evaluación las cuentas relacionadas en el proceso, tales como: aportes por cobrar, ingresos por nuevos pensionados, estimación por riesgo de crédito y deterioro, disponibilidades.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	3 setiembre 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	23 diciembre 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	7. Nombre del estudio
	Estudio sobre ingresos y gastos no relacionados con el giro normal de operaciones del FJP, su presentación y revelación en los Estados Financieros.

	a. Código
	07- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar  otros ingresos y gastos no relacionados con el giro normal de operaciones del FJP, a través de pruebas de auditoría, a fin de verificar su razonabilidad, registro contable y presentación en los estados financieros.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero del 2011 y la fecha de inicio del estudio.

Involucrará la revisión de las siguientes cuentas: otros ingresos y gastos, ingresos y gastos de periodos anteriores, disponibilidades.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	1 junio 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31 de agosto de 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad

	h. Proceso
	Gestión de la contabilidad


	8. Nombre del estudio
	Análisis de propuestas de modificación al título IX  de la LOPJ referentes al FJP y su reglamentación.

	a. Código
	08- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar las propuestas de modificación a la Ley Orgánica del Poder Judicial, en lo que respecta al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como el reglamento respectivo, a fin de evaluar su razonabilidad, legalidad y adecuado trámite.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá un análisis de la propuesta de modificación a la LOPJ, el reglamento respectivo, así como las directrices que ha emitido tanto la Corte Plena como el Consejo Superior, así como los estudios realizados por esta Auditoría en torno al FJP y demás documentación relacionada. 

Se coordinará con la Unidad de Asesoría Legal de la Auditoría Interna, los aspectos relacionados con las modificaciones a la Ley Orgánica del Poder Judicial atinentes al FJP, así como su reglamentación.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	2 abril 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31 mayo 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Otro

	h. Proceso
	Mejora continua


	9. Nombre del estudio
	Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su registro y presentación en los estados financieros.

	a. Código
	09- AFJ -2012

	b. Objetivo general
	Evaluar las cuentas por pagar del FJP, a través de pruebas de auditoría, a fin de verificar su razonabilidad, presentación y revelación en los estados financieros.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2011 a la fecha de inicio del estudio.

Involucra la verificación de la razonabilidad de las transacciones que se reflejan en las cuentas por pagar y las relacionadas, como la cuenta de Disponibilidades. Asimismo, se evaluará el control interno, presentación y revelación en los estados financieros.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	3 setiembre 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	31 octubre 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Contabilidad

	h. Proceso
	Gestión de la contabilidad


SECCIÓN DE AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2011

	1. Nombre del estudio
	Evaluación del proyecto SIGA en cuanto al avance y sostenibilidad del proyecto en el tiempo.

	a. Código
	01-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la planeación y desarrollo del proyecto SIGA en el Poder Judicial, utilizando técnicas de auditoría, para determinar el avance y la sostenibilidad técnica.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión del proceso de planeación que se realiza para el desarrollo de los sistemas en el tiempo, así como, la existencia y razonabilidad de las estrategias propuestas para mantener la vigencia de los sistemas en el tiempo, tales como:

· Existencia de políticas, planes, procedimientos y cronogramas para la adaptación de nuevas tecnologías en hardware, parches de sistemas operativos, nuevas versiones de bases de datos y leguajes de programación para todos los módulos de los sistemas automatizados.

· Existencia de planes para la estimación de requerimientos futuros de procesamiento, almacenamiento y telemática.

· Existencia de ambientes de prueba adecuados, según requerimientos futuros de procesamiento, almacenamiento y telemáticos.

El período de evaluación del estudio abarcará desde el momento en que la Institución asume el proyecto hasta la fecha de corte del estudio. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09/01/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10/04/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	2. Nombre del estudio
	Evaluación del ambiente físico de las telecomunicaciones del Poder Judicial

	a. Código
	02-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la administración del ambiente físico de los equipos de telecomunicaciones del Poder Judicial, mediante técnicas de auditoría, para determinar la razonabilidad de las medidas de seguridad física.



	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de las condiciones de diseño de los cuartos de cableado, las medidas de seguridad física de los equipos, los accesos físicos, los factores ambientales y la administración de las instalaciones (suministro eléctrico, etc.).

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	17/01/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	19/04/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	3. Nombre del estudio
	Evaluación de la metodología utilizada en la etapa de implementación de los sistemas en el Poder Judicial

	a. Código
	03-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la metodología de implementación utilizado en los sistemas automatizados por la Dirección de Tecnología, mediante técnicas de auditoría, para determinar su pertinencia.

	c. Alcance
	La evaluación comprende la revisión de la existencia de un marco metodológico estandarizado que guíe el proceso de implementación de sistemas de información y su documentación, los requerimientos de seguridad a ser considerados, así como la aplicación y estandarización de esta metodología. Esto se realizará por medio de una muestra que incluya sistemas tales como: Gestión, SIGA, INDRA y Policial.

Adicionalmente, se revisará los procedimientos y control de acceso al ambiente de desarrollo y producción, así como los controles de acceso a los códigos fuente.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	31/01/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04/05/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	4. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de la seguridad de los sistemas de información automatizados del Poder Judicial

	a. Código
	04-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar las políticas, procedimientos y controles relacionados con la seguridad lógica de los sistemas de información automatizados del Poder Judicial, mediante técnicas de auditoría, para identificar la efectiva administración de la seguridad.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de la existencia de un plan de seguridad de Tecnología de Información y su aplicación, por medio de una muestra de sistemas, tales como: INDRA, SIGA, Gestión, SDJ y Policial.

Se revisará la administración de la identidad para usuarios internos, externos y temporales, la administración de cuentas de usuario (solicitud, establecimiento, emisión, suspensión, modificación y cierre) y la seguridad del intercambio de información en la red.

Adicionalmente, se revisará la existencia de pruebas, vigilancia y monitoreo de sistemas; así como procedimientos donde se definan los incidentes de seguridad y los controles de software malicioso.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/02/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15/05/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	5. Nombre del estudio
	Evaluación de la Seguridad de las conexiones externas al Poder Judicial

	a. Código
	05-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar las conexiones externas a la plataforma institucional, mediante técnicas de auditoría para determinar el grado de seguridad de acceso a los sistemas automatizados del Poder Judicial.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de la existencia de un marco metodológico que incluya la evaluación de riesgos, plan, evaluación periódica de medidas de seguridad y documentación del proceso.

Se revisará la existencia de mecanismos de control que permitan asegurar la no negación, autenticidad, integridad y confidencialidad de las transacciones y de la transferencia o intercambio de información, así como, controles de acceso a la información.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/02/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07/06/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes – Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	6. Nombre del estudio
	Evaluación del plan de pruebas de los sistemas en el Poder Judicial

	a. Código
	06-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el plan de pruebas aplicado a los sistemas automatizados por la Dirección de Tecnología, utilizando técnicas de auditoría, para verificar su apego a la normativa.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión del plan de pruebas y su aplicación, por medio de una muestra de sistemas, tales como: Gestión, SIGA e INDRA.

Adicionalmente, se revisarán los criterios utilizados para determinar las pruebas a ser realizadas sobre el software y los datos, así como los procedimientos de autorización, registro, supervisión y evaluación técnica, operativa y administrativa de los resultados de estas pruebas.
Igualmente, se revisará el control a las distintas versiones de los  programas que se generen como parte de su mantenimiento, así como el control de acceso a los programas fuente y datos de prueba.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	01/02/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	23/04/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	7. Nombre del estudio
	Evaluación de la administración de los equipos servidores y telemáticos del Poder Judicial

	a. Código
	07-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la capacidad de respuesta y almacenamiento de los equipos servidores y telemáticos del Poder Judicial, mediante técnicas de auditoría, para determinar la efectividad de los procesos tecnológicos institucionales.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de planes de desempeño actuales y futuros, acuerdos de servicio, tendencias de carga de trabajo y mecanismos para la distribución de carga, contingencias, requerimientos de almacenamiento, ciclos de vida de los recursos de TI, monitoreo y reportes.

Se revisará la existencia de un marco de trabajo de monitoreo general; de una definición y recolección de datos de monitoreo; de un método de monitoreo estandarizado, alcance, proceso a seguir para medir la solución, entrega de servicios de TI y procedimiento para la comparación periódica del desempeño vs metas.

Se revisará la existencia de reportes que contribuyan al alcance de logros, reportes administrativos y acciones correctivas.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	15/03/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28/05/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	8. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de administración de cambios de los sistemas tecnológicos durante el ciclo de vida de mantenimiento en el Poder Judicial

	a. Código
	08-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de gestión de cambios que se realizan en la Dirección de Tecnología a los sistemas de información durante la etapa de mantenimiento, utilizando técnicas de auditoría, para determinar su confiabilidad.


	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de la estandarización en la gestión de cambios para los sistemas automatizados del Poder Judicial, para lo cual se tomará una muestra que incluya sistemas tales como: Gestión y SIGA.

Se revisará la existencia de una evaluación de impacto, priorización y autorización de cambios y procedimientos para realizar cambios de emergencias.

Igualmente se incluirá la revisión de la estandarización y existencia de los procedimientos de seguimiento y reporte del estatus de los cambios, así como los procedimientos para cierre y documentación de cambios.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	30/04/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	21/07/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	9. Nombre del estudio
	Evaluación de niveles de servicio de la Dirección de Tecnología de Información

	a. Código
	09-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de  planificación  de los servicios que presta la Dirección de Tecnología de Información, mediante técnicas de auditoría, para determinar la razonabilidad del diseño y documentación de los servicios.

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de la existencia de un catálogo de servicios, de la estructura organizacional para gestionar niveles de servicio, contratos de servicio para procesos críticos, contratos de niveles de operación, así como de procedimientos de monitoreo y reporte del cumplimiento. 

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	14/05/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	21/07/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información

	10. Nombre del estudio
	Evaluación de la seguridad y arquitectura en la administración de datos digitales.

	a. Código
	10-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la arquitectura y seguridad de los datos digitales que administra la Dirección de Tecnología de Información, mediante técnicas de auditoría, a fin de determinar que se asegure razonablemente su integridad, disponibilidad y confidencialidad. 

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión mediante muestra de la estandarización utilizada para el manejo de datos digitalizados, considerando sistemas tales como: SDJ y oralidad.

Se revisará la existencia de requerimientos de usuario sobre los datos a ser almacenados y contratos de almacenamiento y conservación.

La revisión incluirá la revisión de la existencia y administración de librerías, la estandarización en la eliminación de datos digitales (definiciones e implementación de procedimientos), la estandarización de procedimientos de respaldo y restauración, así como, los requerimientos de seguridad para la administración de datos.

Igualmente se revisará la definición de un modelo de arquitectura, la existencia de un diccionario de datos y reglas de sintaxis, así como, la existencia de un esquema de clasificación de datos y administración de la integridad.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	22/05/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	06/09/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	11. Nombre del estudio
	Evaluación de la gestión de la configuración de los equipos servidores y telemáticos del Poder Judicial

	a. Código
	11-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Analizar la gestión de las configuraciones de los equipos servidores y telemáticos del Poder Judicial, mediante técnicas de auditoría para verificar la eficacia y disponibilidad de los recursos.


	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de un repositorio y línea base de configuración, la existencia de procedimientos para la identificación y mantenimiento de elementos de configuración, así como procedimientos para controlar la integridad de la configuración.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05/06/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	01/09/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información



	12. Nombre del estudio
	Evaluación de la dirección de TI en relación con las necesidades del Poder Judicial en materia de tecnológica.

	a. Código
	12-ATI-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la planificación que se realiza en la Dirección de Tecnología de Información en cuanto a la estrategia y dirección de la tecnología, mediante técnicas de auditoría, para determinar la respuesta oportuna de la Institución a cambios en el ambiente.  

	c. Alcance
	La evaluación comprenderá la revisión de la planeación de la Dirección tecnológica (que se analice las tecnologías existentes y emergentes y se planifique cuál es la dirección tecnológica apropiada).

Igualmente se incluye la revisión de la existencia de un plan de infraestructura tecnológica (que se mantenga de acuerdo con los planes estratégicos y tácticos), la existencia de un monitoreo de tendencias y regulaciones futuras, así como de directrices, guías y su cumplimiento en relación con los estándares tecnológicos.

La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	30/07/2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28/09/2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes - Otro

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


SECCIÓN DE AUDITORÍA DE AUDITORIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2011

	1. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 31528-1 (BCR) y 1037-0 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Guatuso y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	01-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Guatuso y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante las cuentas corrientes judiciales Nºs. 31528-1 (BCR) y 1037-0 (BNCR) incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 31528-1 (BCR) y 1037-0 (BNCR) a cargo del Juzgado, la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-01-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-02-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería



	2. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	02-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR) incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2994-7 (BCR) y 33-1 (BNCR) del Juzgado, la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-01-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-02-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	3. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	03-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR) incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en las cuentas corrientes judiciales Nºs. 2956-4 (BCR) y 14-0 (BNCR) del Juzgado, la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-01-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-02-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	4. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 2074-7 (BNCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	04-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal de Upala y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, mediante la cuenta corriente, judicial Nº 2074-7 (BNCR) incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en la cuenta corriente judicial Nº 2074-7 (BNCR) del Juzgado, la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	16-01-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	17-02-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	5. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias y la Administración Regional de Liberia.

	a. Código
	05-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Pensiones Alimentarias de Liberia y la Administración Regional de Liberia,  incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales administrados en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-02-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-04-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	6. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil de Menor Cuantía y Tránsito y la Administración Regional de Liberia (0944)

	a. Código
	06-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Civil de Menor Cuantía y Tránsito de Liberia y la Administración Regional de Liberia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-02-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-04-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	7. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil y Trabajo y la Administración Regional de Santa Cruz.

	a. Código
	07-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz y la Administración Regional de Santa Cruz, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-02-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-04-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	8. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Agrario y la Administración Regional de Santa Cruz.

	a. Código
	08-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Agrario de Santa Cruz y la Administración Regional de Santa Cruz, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-02-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-04-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	9. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado de Familia y Penal Juvenil y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	a. Código
	09-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Familia y Penal Juvenil y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur,  incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo. 

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-02-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-04-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	10. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal  y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	a. Código
	10-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	27-02-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	13-04-2012


	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	11. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Valverde Vega (0321) y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	11-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Valverde Vega y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-04-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	01-06-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	12. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Palmares y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	12-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Palmares y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria,  con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-04-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	01-06-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera – Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	13. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Naranjo y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	13-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Naranjo y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-04-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	01-06-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de Tesorería


	14. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Santa Ana y el Departamento Financiero Contable.

	a. Código
	14-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Santa Ana y el Departamento Financiero Contable, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-04-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	01-06-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	15. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal Juvenil y Familia y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	15-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal Juvenil y Familia y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-04-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	01-06-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	16. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Agrario  y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

	a. Código
	16-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Agrario y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	23-04-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	01-06-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	17. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	17-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11-06-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	27-07-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	18. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Siquirres y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.

	a. Código
	18-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Siquirres y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica,  incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11-06-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	27-07-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	19. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Civil y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.

	a. Código
	19-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Civil y la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo. 

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	11-06-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	27-07-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	20. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Pensiones y Violencia Doméstica de San Joaquín de Flores y la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	20-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Pensiones y Violencia Doméstica de San Joaquín de Flores y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06-08-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	14-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería



	21. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de San Joaquín de Flores y la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	21-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de San Joaquín de Flores y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06-08-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	14-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	22. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal Juvenil y la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	22-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal Juvenil y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06-08-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	14-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	23. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Penal y la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	23-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Penal y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria,  con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06-08-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	14-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	24. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 234541-2 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	24-AEEC-2012


	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja la Administración Regional de Heredia mediante la cuenta corriente judicial Nº 234541-2 (BCR)

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 234541-2 (BCR), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	06-08-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	07-09-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	25. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 234450-5 (BCR) de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional de Cartago.

	a. Código
	25-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría,  la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja la Administración Regional de Cartago mediante la cuenta corriente judicial Nº 234450-5 (BCR)

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 234450-5 (BCR), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	17-09-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	19-10-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	26. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 2986-6 (BCR), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jiménez y la Administración Regional de Turrialba.

	a. Código
	26-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jiménez y la Administración Regional de Turrialba, mediante la cuenta corriente judicial Nº 2986-6 (BCR) incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 2986-6 (BCR), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas, la vigencia y custodia de los títulos valores, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	24-09-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	26-10-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería

	27. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Paraíso y la Administración Regional de Cartago.

	a. Código
	27-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Paraíso y la Administración Regional de Cartago, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	24-09-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	02-11-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	28. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	a. Código
	28-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires y la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	24-09-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	02-11-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	29. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas depositados en la cuenta corriente judicial Nº 234645-1 (BCR) denominada de Procesos Abandonados a cargo de la Administración Regional de Puntarenas

	a. Código
	29-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría,  la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Puntarenas mediante la cuenta corriente judicial Nº 234645-1 (BCR)

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en la cuenta corriente judicial Nº 234645-1 (BCR), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de la actualidad de los registros contables en el libro de tesorería, la confección de conciliaciones bancarias, los cheques en blanco y emitidos, los comprobantes de remisión de copias de cheques, las boletas de depósitos activas y canceladas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	29-10-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	30-11-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	30. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Pavas y el Departamento Financiero Contable.

	a. Código
	30-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Pavas y el Departamento Financiero Contable, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	05-11-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	07-12-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


	31. Nombre del estudio
	Estudio sobre la administración y control de los recursos económicos de terceras personas en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el manejo y control de títulos valores y dineros recibidos en efectivo a cargo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Santo Domingo y la Administración Regional de Heredia.

	a. Código
	31-AEEC-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, la suficiencia, confiabilidad y validez de la administración y control de los recursos económicos pertenecientes a terceras personas que maneja el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Santo Domingo y la Administración Regional de Heredia, incluyendo la recepción, custodia y entrega de títulos valores entregados en garantía y los dineros recibidos en efectivo.



	c. Alcance
	El periodo de evaluación será de 12 meses previos a partir de la fecha de la asignación de trabajo, correspondiente a los recursos económicos de terceras personas con procesos judiciales en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la suficiencia, confiabilidad y validez de las transacciones automáticas, en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, actualización de la tarjeta electrónica, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la vigencia y custodia de los títulos valores recibidos en los procesos como garantía, la recepción y custodia del dinero en efectivo, el cierre de la cuenta corriente y toda documentación pertinente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría
	05-11-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría
	07-12-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema
	Administración Financiera - Tesorería

	h. Proceso
	Gestión de tesorería


SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES
PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2011

	1. Nombre del estudio
	Estudio sobre el cumplimiento de las Declaraciones Juradas de Bienes por parte de los funcionarios judiciales obligados a declarar.

	a. Código
	01-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Determinar mediante pruebas de Auditoría, el cumplimiento de la presentación jurada de bienes por parte de los funcionarios judiciales obligados a declarar su situación patrimonial, de conformidad con lo establecido en Ley Contra la Corrupción y  el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y por los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República.

	c. Alcance
	La evaluación constituye un estudio especial, el cual comprenderá la comparación de las bases de datos de los Sistemas de Información de la Contraloría General de la República y el Departamento de Gestión Humana, para determinar si este Departamento está informando al Ente Contralor de manera oportuna y confiable sobre los servidores judiciales que debieron presentar declaración jurada de bienes.

Asimismo, se obtendrá información del Sistema Integrado de Gestión Administrativa  con el fin de determinar la rotación presentada en los puestos obligados a declarar y así verificar si los funcionarios judiciales que ocuparon esos puestos, dentro del plazo establecido por la Ley Contra la Corrupción y  el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, fueron comunicados a la Contraloría General de la República.

El período de evaluación a cubrir con este estudio estará comprendido entre mayo 2011 a mayo 2012, para la declaración anual de bienes, mientras que para el caso de la declaración inicial y final, se tomará como fecha de corte, la fecha de inicio del estudio.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-mayo-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	16-junio-2012

	f. Origen
	Solicitud de la Contraloría General de la República

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de servicios al cliente externo


	2. Nombre del estudio
	Evaluación de la política institucional de cero papeles.

	a. Código
	02-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el cumplimiento de la política hacia cero papeles en las oficinas judiciales; por medio de pruebas de Auditoría; para dimensionar sus resultados financieros y operativos.

	c. Alcance
	La evaluación constituye un estudio especial orientado a la valoración de la política institucional hacia cero papel; que comprenderá analizar las disposiciones emitidas en este tema por el Consejo Superior y su cumplimiento por parte de las Oficinas Judiciales durante el 2010 y el 2011. 

Asimismo; se analizarán las cantidades de papel despachadas en las oficinas judiciales, así como los recursos invertidos en la compra de este suministro,  y con ello se estimará si el consumo de papel ha contribuido en apoyo a este proyecto. Lo anterior a fin de fomentar el uso de la Tecnología.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10 de enero del 2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04 de mayo del 2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera – Presupuesto

	h. Proceso
	Gestión de la tecnología de la información


	3. Nombre del estudio
	Evaluación al proceso de seguimiento a la implementación de los acuerdos emitidos por el Jerarca.

	a. Código
	03-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de seguimiento a la implementación de los acuerdos de Corte Plena y del Consejo Superior en las oficinas judiciales por medio de pruebas de Auditoría; a fin de fortalecer la eficacia del proceso.

	c. Alcance
	El estudio corresponde a una evaluación de fiscalización al proceso de comunicación y seguimiento de los acuerdos tomados por la Corte Plena y por el Consejo Superior a las oficinas judiciales.

Mediante muestras estadísticas de la cantidad de acuerdos que se emitieron en el 2011; se aplicarán pruebas de auditoría para determinar la eficacia del proceso. 

Además, se revisará, de conformidad con la normativa existente, si la Oficina responsable del seguimiento a la implementación de los acuerdos, realiza las gestiones necesarias para verificar que las oficinas judiciales cumplan con la implementación de las disposiciones emitidas por Corte Plena y por el Consejo Superior, oportunamente.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-mayo-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29-junio-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de la información


	4. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de recepción, custodia y entrega de drogas decomisadas, por parte de las delegaciones del OIJ y Fiscalías.

	a. Código
	04-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría, la razonabilidad del proceso de recepción, custodia y entrega de drogas, en las Delegaciones y Fiscalías del Poder Judicial; con el propósito de fortalecer la efectividad del control interno en este proceso.

	c. Alcance
	El periodo de evaluación contemplará el 2011 y hasta la fecha de realización del estudio. 

Se analizará el control interno que deben observar las Delegaciones y Fiscalías del Poder Judicial en el  proceso de recepción; custodia y entrega de drogas decomisadas a la bodega del OIJ, para lo cual se analizarán al menos los siguientes aspectos: 

Recepción: Formularios, procedimientos, organización del trabajo,  sistema de información (automatizado o físico), protocolos de decomiso, cumplimiento de normativa entre otros.

Custodia: protocolos de seguridad, condiciones de espacio físico, traslado de la droga, cumplimiento de normativa entre otros.

Entrega a la bodega: Formularios, procedimientos, actas, sistema de información (automatizado o físico), cumplimiento de normativa, entre otros.

Para lo anterior, se analizará la normativa vigente en el OIJ y el Ministerio Público, respecto al proceso de evaluación y se entrevistará personal relacionado con el tema en estudio, a fin de obtener información que ayude a orientar el estudio en la fase de Planificación.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10-enero-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04-mayo-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Administración de servicios


	5. Nombre del estudio
	Evaluación de la efectividad de los cierres colectivos por vacaciones.

	a. Código
	06-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Determinar mediante un análisis financiero y operativo, los resultados que revela para el Poder Judicial la implementación de los cierres colectivos por vacaciones y su incidencia en el presupuesto institucional, a fin de determinar el cumplimiento de objetivos de esta política.

	c. Alcance
	En la realización del estudio se deberá analizar el objetivo que originó la medida del cierre colectivo por vacaciones. 

Se verificará el cumplimiento de dicho objetivo, tanto desde un enfoque financiero, como operativo; para lo cual; se analizará si el cierre colectivo cumple con las expectativas de ahorro fijadas por la Institución; tales como ahorro por sustituciones; cargas sociales, gastos públicos, entre otros.

Además; se deberá investigar si la decisión por el cierre colectivo de vacaciones; afecta el servicio de calidad que la Institución debe ofrecer a sus usuarios; para lo cual se analizará desde el punto de vista operativo; si la medida afecta el servicio público. Asimismo; se revisará la implementación uniforme de esta política institucional. 

El periodo de evaluación contemplará lo dispuesto en este tema por el Consejo Superior desde el 2005 a la fecha de realización del estudio.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	30-enero-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-mayo-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Planificación institucional


	6. Nombre del estudio
	Evaluación del proyecto de construcción para los Tribunales de Hatillo.

	a. Código
	07-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Analizar mediante pruebas de auditoría; las decisiones que el Poder Judicial ha realizado respecto al proyecto de construcción del Edificio Judicial de Hatillo; con el propósito de analizar la razonabilidad en la administración de los recursos invertidos al efecto. 

	c. Alcance
	Se revisarán las propuestas planteadas por la Comisión de Construcciones y acuerdos conocidos por Corte Plena respecto al proyecto de construcción del Edificio Judicial de Hatillo.

Además se identificarán las erogaciones en las que ha incurrido el Poder Judicial debido a las actualizaciones de los planos para el edificio de Hatillo; y se determinará la razonabilidad de las decisiones que conllevaron a estos  pagos. 

Se determinarán los motivos por los cuales no se ha desarrollado esa construcción; y se analizarán esas limitantes. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-junio-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11-septiembre-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración financiera - Otro

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	7. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el control y uso de vehículos asignados al Ministerio Público; Defensa Pública y Ámbito Administrativo.

	a. Código
	08-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de auditoría; la eficiencia en el control y uso de los vehículos asignados al Ministerio Público; la Defensa Pública y Ámbito Administrativo;  a efecto de determinar si esta gestión apoya razonablemente las labores de estas dependencias.

	c. Alcance
	Se revisarán los controles establecidos en el Sección de Transportes Administrativos, así como en la Administración de la Defensa Pública y Ministerio Público para la asignación y uso racional de los vehículos dispuestos en la atención de diligencias oficiales de estos despachos, con el fin de determinar si se promueve la efectividad en el servicio que brinda el Ministerio Público; la Defensa Pública y Ámbito Administrativo; correspondiente al 2011.

Mediante muestra se aplicarán pruebas  de cumplimiento y procedimientos analíticos  de las boletas de solicitud de vehículos del 2011, a fin de determinar  si se prestó el servicio y si la administración de estos recursos se realizó en forma racional.

Además, se revisará en una muestra de oficinas de esos ámbitos, las diligencias que requirieron vehículo, con el propósito de determinar que este servicio fue brindado de manera eficiente. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	08-mayo-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30-agosto-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Administración de bienes


	8. Nombre del estudio
	Evaluación de la modalidad de teletrabajo en el Poder Judicial.

	a. Código
	09-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar por medio de procedimientos de auditoría; los aspectos operativos y legales considerados en la modalidad de Teletrabajo en el Poder Judicial; con el fin de determinar su aplicación.

	c. Alcance
	Se analizará el reglamento para la aplicación de la modalidad del teletrabajo en el Poder Judicial y demás normativa interna relacionada con este tema y su operatividad.

Además; se analizarán los resultados de las evaluaciones que se hayan emitido respecto a esta modalidad de trabajo en la Institución.

Asimismo se revisará mediante muestra para el 2011 y 2012 el cumplimiento de la normativa por parte del Poder Judicial y del funcionario que está laborando bajo la modalidad de teletrabajo.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	18-junio-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-setiembre-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	9. Nombre del estudio
	Evaluación sobre el control de activos en el Poder Judicial.

	a. Código
	10-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de Auditoría; el control implementado en el Poder Judicial para la administración de activos; con el propósito de determinar la efectividad en el control del patrimonio.

	c. Alcance
	Se evaluarán los controles implementados mediante el Sistema de Control de Activos Fijos (CAF); se revisará la relación de la información contenida en este sistema, con los datos que se incluye en los estados financieros de la Institución y la forma de registrarlos y de declararlos en desuso por el Departamento de Proveeduría.

Además; se analizará por medio de una  muestra la efectividad del control que las oficinas judiciales aplican para administrar los activos propiedad del Poder Judicial; para lo cual se revisarán las gestiones del periodo 2011 y lo que haya trascurrido del 2012 al iniciar esta evaluación.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10-enero-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04-mayo-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Administración de bienes – Proveeduría

	h. Proceso
	Administración de bienes


	10. Nombre del estudio
	Evaluación del control aplicado al pago de horas extras en el Poder Judicial.

	a. Código
	11-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar por medio de procedimientos de Auditoría; el control en el pago de horas extras a funcionarios judiciales; con el fin determinar la efectividad en el control y razonabilidad de los pagos realizados.

	c. Alcance
	En este estudio se evaluará el control implementado en la Institución para determinar la razonabilidad y la efectividad en el pago de horas extra.

Se analizará la normativa establecida para el pago de horas extras en el Poder Judicial y se revisarán mediante muestra, los controles establecidos en las diferentes oficinas judiciales que autorizan el pago de este componente salarial.

En la efectividad se investigará si la cantidad de horas extras pagadas a determinados puestos; son razonables según la naturaleza del puesto y se establecerá si los formularios establecidos para el reporte de las horas extra son adecuados, para lo cual se considerarán despachos de los diferentes ámbitos. 

Cabe indicar que en esta evaluación se verificará el pago de las horas extras  efectuado por el Departamento de Gestión Humana, estableciendo  posibles sumas giradas de más por este concepto.

El estudio comprenderá la evaluación de los pagos realizados durante el 2011 hasta la fecha de asignación del estudio y se deberá consultar en el módulo de Planillas del Sistema de Gestión Administrativa (SIGA); las horas extra por empleado y por oficina.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-mayo-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	05-octubre-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	11. Nombre del estudio
	Estudio sobre los planes de emergencia.

	a. Código
	12-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar mediante pruebas de Auditoría; las acciones que el Poder Judicial ha desarrollado respecto a los planes de emergencia; lo anterior con el propósito de establecer la viabilidad de dichos planes y determinar si las acciones implementadas son adecuadas y oportunas.

	c. Alcance
	En esta evaluación se investigará sobre las gestiones que la Institución ha realizado respecto a los planes de emergencia; para lo cual se establecerá si el recurso humano asignado a este tipo de planes cuenta con la preparación en esta materia. 

Además se revisará  si en el presupuesto institucional del 2010; 2011 y 2012; se incluyeron y mantuvieron los recursos para financiar adecuadamente este tipo de planes, procurando su implementación y permanencia.

Por otra parte, se revisará  si la difusión de los planes de emergencia a la población Judicial es satisfactoria.

Para lo anterior, se coordinará con la Unidad de Salud Ocupacional; adscrita al Departamento de Gestión Humana.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	05-marzo-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	25-mayo-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de recursos presupuestarios


	12. Nombre del estudio
	Evaluación del proceso de donación de bienes decomisados y evidencias.

	a. Código
	13-AEE-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar, mediante procedimientos de auditoría, la donación de bienes decomisados y evidencias, puestos a la orden de la Proveeduría Judicial, a fin de determinar la efectividad de este proceso.

	c. Alcance
	El estudio comprenderá la evaluación de las donaciones de bienes decomisados y evidencias que la Unidad de Donaciones del Departamento de Proveeduría Judicial realizó durante el año 2010 y el 2011; teniendo como referencia el momento a partir de que la autoridad judicial puso el bien a disposición de la Proveeduría Judicial.

Para lo anterior, se aplicarán pruebas a una muestra de estas donaciones, en las que se revisará el cumplimiento del control interno implementado en este proceso, con el fin de verificar su efectividad de acuerdo con la normativa existe al respecto, así como las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	20-febrero-2012

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	28-mayo-2012

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


SECCIÓN DE AUDITORÍA OPERATIVA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2012
	1. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso de Familia en primera instancia jurisdiccional. 

	a. Código
	01-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de Familia a nivel de juzgados, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con la finalidad de establecer la eficiencia y eficacia del aporte que brindan a la Administración de Justicia.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los despachos seleccionados. 

Se realizará el análisis en los despachos de los siguientes circuitos:

1) I Circuto Judicial de San José

2) II Circuito Judicial de San José

3) I Circuito Judicial de Alajuela

4) Heredia 

5) Cartago 

Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar alguno, según se determine en  la fase de Planificación del estudio.

En cada despacho se seleccionarán y analizarán muestras de acuerdo con el objetivo o los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Se analizarán los resultados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

Asimismo, se valorará la emisión de informes parciales según los resultados que se obtengan.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere con mayor relevancia. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12 

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	2. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del Proceso Laboral  de primera instancia  jurisdiccional (Menor Cuantía).

	a. Código
	02-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso Laboral a nivel de menor cuantía, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con la finalidad establecer la eficiencia y eficacia del aporte que brindan al Ámbito Jurisdiccional.

	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los despachos de menor cuantía que sean seleccionados de las siguientes provincias:

1) San José

2) Alajuela

3) Cartago 

4) Heredia 

Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar alguno, según se determine en  la fase de Planificación del estudio.

En cada despacho se seleccionarán y analizarán muestras de acuerdo con el objetivo o los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Se analizará los resultados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Asimismo, se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	3. Nombre del estudio
	Estudio Operativo Especial sobre el análisis del cumplimiento y suficiencia de los controles operativos necesarios para la administración del Programa 927-Servicio Jurisdiccional.

	a. Código
	03-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar la suficiencia, pertinencia y cumplimiento de los controles operativos del Programa 927-Servicio Jurisdiccional, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia de su administración.

	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de evaluar los mecanismos de control que operan en el ámbito jurisdiccional, específicamente en el Programa 927. 

Se realizará el análisis a nivel de:

1) I Circuito Judicial de San José 

2) II Circuito Judicial de San José

3) I Circuito Judicial de Alajuela

4) Cartago 

5) Heredia 

Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar algún otro sector, según se determine en  la fase de Planificación del estudio.

Se trabajará con muestras de acuerdo con el objetivo o los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Los resultados se analizarán en función  de los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada oficina posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Planificación institucional


	4. Nombre del estudio
	Estudio Operativo de las Administraciones Regionales de 1-Santa Cruz, 2-Golfito, 3-Limón, 4-Heredia y 5-San Carlos.

	a. Código
	04-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de las Administraciones Regionales, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con el fin de establecer la eficiencia y eficacia de su gestión.

	c. Alcance
	En el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo las oficinas seleccionadas. 

Se realizará el análisis en las siguientes Administraciones Regionales: 

1) Santa Cruz

2) Golfito

3) Limón

4) Heredia 

5) Ciudad Quesada

Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar alguna otra oficina, según se determine en la fase de Planificación del estudio.

Para cada oficina se seleccionarán y analizarán muestras en función del objetivo o de los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Se analizarán los resultados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Asimismo, se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada oficina posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	29-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Administración de bienes y servicios


	5. Nombre del estudio
	Estudio Operativo de la Sección de Cárceles del Organismo de Investigación Judicial.

	a. Código
	05-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo de la Sección de Cárceles, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con el fin de establecer la eficiencia y eficacia de su gestión.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de este estudio se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrolla el trabajo la Sección de Cárceles del O.I.J. en cuanto al traslado de los detenidos. 

Se realizará el análisis en el I Circuito Judicial de San José, utilizando técnicas de muestreo para la selección y análisis de los elementos de interés, con base en el objetivo o los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Los resultados serán analizados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	05-06-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución

	6. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso Laboral en segunda instancia jurisdiccional (Menor Cuantía).

	a. Código
	06-AU0-2011

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso Laboral a nivel de segunda instancia, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con la finalidad de establecer el aporte que brinda al Ámbito Jurisdiccional.

	c. Alcance
	Aplicar pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los despachos laborales de menor cuantía en segunda instancia que sean seleccionados de las provincias de:

1. San José

2. Alajuela

3. Cartago 

4. Heredia 

Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar algún otro sitio, según se determine en la fase de Planificación del estudio.

Para cada despacho se seleccionarán y analizarán muestras en función del objetivo o de los objetivos del estudio, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado.

Se analizarán los resultados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-05-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución


	7. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso de Flagrancia y su contribución a la Jurisdicción Penal.

	a. Código
	07-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el accionar operativo del proceso de Flagrancia, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con el fin de establecer la eficiencia y eficacia de su gestión.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los despachos encargados de la gestión de este tipo de procesos. 

Se seleccionarán y analizarán muestras en función del objetivo o de los objetivos que se definan en el transcurso del estudio, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Los resultados serán analizados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se consideren relevantes. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-05-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	07-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución


	8. Nombre del estudio
	Estudio Operativo Especial para determinar la eficiencia y eficacia de las funciones de coordinación de despachos judiciales.

	a. Código
	08-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar  la función que desarrollan los coordinadores de los despachos judiciales, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con el fin de establecer la eficiencia y eficacia de su gestión.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de la citada evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo los jueces coordinadores de los despachos a evaluar.

Se realizará el análisis en un juzgado y tribunal de las siguientes regiones:

1. Zona de Osa

2. Golfito

3. Corredores

4. San Carlos

5. Liberia

6. I Circuito Judicial de San José.

7. I Circuito Judicial de Alajuela

8. Cartago

9. Heredia

Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar alguna otra oficina, según se determine en la fase de Planificación del estudio.

Para cada despacho se seleccionarán y analizarán muestras en función del objetivo o de los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

Se analizarán los resultados con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se consideren relevantes. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06-06-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	14-09-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la Institución


	9. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso de capacitación de la Escuela Judicial y el Departamento de Personal.

	a. Código
	09-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de capacitación de la Escuela Judicial y el Departamento de Personal, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con la finalidad de establecer la eficiencia y eficacia de su gestión institucional.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el proceso de capacitación institucional a través de la gestión de la Escuela Judicial y el Departamento de Personal.

Se seleccionarán y analizarán muestras  de interés para el estudio, siguiendo el enfoque estadístico que más se ajuste a los objetivos de la evaluación. 

El análisis de los resultados se realizará con base en los criterios de evaluación internos y externos que correspondan. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	04-07-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	15-10-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Gestión de potencial humano


	10. Nombre del estudio
	Estudio Operativo del proceso de Ejecución de la Pena.

	a. Código
	10-AUO-2012

	b. Objetivo general
	Evaluar el proceso de Ejecución de la Pena, mediante la aplicación de diversas técnicas de auditoría, con la finalidad de establecer el aporte que brinda al proceso Penal.

	c. Alcance
	Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán pruebas de cumplimiento, pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoría, con el fin de determinar la eficiencia y eficacia con la que desarrollan el trabajo las oficinas a evaluar. 

Se realizará el análisis en despachos ubicados en los siguientes circuitos. Lo anterior, sin perjuicio de suprimir o agregar, según se determine en  la fase de Planificación del estudio:

1. I Circuito Judicial de San José

2. I Circuito Judicial de Alajuela

3. I Circuito Judicial de Cartago

Para cada oficina se seleccionarán muestras de acuerdo con el objetivo o los objetivos que se definan, siguiendo el enfoque estadístico más apropiado. 

El análisis de los resultados se realizará con base en los criterios de evaluación internos y externos correspondientes. 

Se considerarán los controles físicos y electrónicos que cada despacho posea (Sistemas de información por computador, hojas electrónicas en Excel, registros en Word, archivos físicos, libros, ampos, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante. 

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	10-09-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	21-12-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Procesos sustantivos de la institución


SECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

PERÍODO 2012

Seguimiento de recomendaciones
	1. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Consejo Superior.

	a. Código
	1-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	20-01-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	2. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a Corte Plena, Presidencia de la Corte y Despacho de la Presidencia.

	a. Código
	2-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	13-01-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	3. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la  Dirección Ejecutiva.

	a. Código
	3-AUS-2011


	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	09-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	13-01-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	4. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable.

	a. Código
	4-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27-01-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	5. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Tecnología de Información.

	a. Código
	5-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16-01-12



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	 Control Interno

	h. Proceso
	 Mejora continua


	6. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a los Departamentos de Proveeduría y Gestión humana.

	a. Código
	6-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	23-01-12



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	7. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Tribunal de la Inspección Judicial.

	a. Código
	7-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	30-01-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	8. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a los Departamentos de Servicios Generales, GICA y Planificación.

	a. Código
	8-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	10-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	9. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Dirección del O.I.J. y Secretaría General del O.I.J.

	a. Código
	9-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	13-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	17-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua




	10. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Unidad Tecnológica de Planes y Operaciones, Administración del O.I.J., Comisión de Oralidad, Departamento de Trabajo Social y Psicología y Juzgado Penal del Primer Circuito Judicial de San José.

	a. Código
	10-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	06-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría. 
	17-02-12

	f. Origen
	 Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua

	11. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración del Primer Circuito Judicial y Juzgado Segundo de Familia de SJ.

	a. Código
	11-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	13-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	24-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	 Control Interno

	h. Proceso
	 Mejora continua


	12. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Programa de Jueces Supernumerarios, Fiscalía General, Administración del Ministerio Público, Oficina de la Defensa Civil de las Victimas y Unidad de Control Interno.

	a. Código
	12-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	20-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	02-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	13. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Trabajo del Segundo Circuito, Administración del Segundo Circuito y Juzgado Civil MC Segundo Circuito de SJ.

	a. Código
	13-AUS-2011


	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	20-02-12



	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	24-02-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	14. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado de Pensiones del Segundo Circuito de San José.

	a. Código
	14-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	02-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua

	15. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Civil de Desamparados.

	a. Código
	15-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	09-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	16. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado  Penal de Pavas.

	a. Código
	16-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	27-02-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	02-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	17. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Alajuela y Juzgado de Trabajo de Alajuela.

	a. Código
	17-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	09-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	18. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de San Carlos y de San Ramón.

	a. Código
	18-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.



	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	05-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	09-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	19. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Grecia y Juzgado Contravencional de Poás.

	a. Código
	19-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	12-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	16-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	20. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado  Contravencional de Orotina.

	a. Código
	20-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	12-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	16-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	21. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Pensiones y Violencia Doméstica de La Unión y Administración de Cartago.

	a. Código
	21-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	12-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	23-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	22. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado de Trabajo de Heredia y Administración de Heredia.

	a. Código
	22-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	19-13-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	23-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	23. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de la Ciudad Judicial de Heredia, Unidad de Salud Ocupacional y Depósito de Objetos.

	a. Código
	23-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.



	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	19-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	30-03-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	24. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Santa Cruz, Administración de Liberia, Juzgado Civil Menor Cuantía Puntarenas y Administración de Puntarenas.

	a. Código
	24-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	26-03-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	13-04-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	25. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Corredores, Juzgado Agrario de Corredores, Administración de Osa, Juzgado Contravencional de Osa y Administración de Golfito.

	a. Código
	25-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	16-04-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	20-04-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	26. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Juzgado Civil Menor y Mayor Cuantía Pérez Zeledón, Tribunal de Juicio y Administración de Pérez Zeledón.

	a. Código
	26-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	23-04-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27-04-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua



	27. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Administración de Limón, Administración de Pococí y la Administración de Turrialba.

	a. Código
	27-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	23-04-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	27-04-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	28. Nombre del estudio
	Seguimiento de sugerencias dirigidas a la Corte Plena, Consejo Superior y Dirección Ejecutiva.

	a. Código
	28-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, la atención de las sugerencias emitidas.

	c. Alcance
	Seguimiento a las sugerencias emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.


	23-04-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	29. Nombre del estudio
	Seguimiento de sugerencias dirigidas al Departamento Financiero Contable, Proveeduría, Gestión Humana y Servicios Generales.

	a. Código
	29-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, la atención de las sugerencias emitidas.

	c. Alcance
	Seguimiento a las sugerencias emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	30-04-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	30. Nombre del estudio
	Seguimiento de sugerencias dirigidas al Departamento de Planificación y la Dirección del O.I.J.

	a. Código
	30-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, la atención de las sugerencias emitidas.

	c. Alcance
	Seguimiento a las sugerencias emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	30-04-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	04-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	31. Nombre del estudio
	Seguimiento de sugerencias dirigidas al Tribunal de Familia, Unidad Ejecutora Proyecto Corte-Bid, y Administración de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores.

	a. Código
	31-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, la atención de las sugerencias emitidas.

	c. Alcance
	Seguimiento a las sugerencias emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	07-05-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	11-05-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	32. Nombre del estudio
	Segundo seguimiento de recomendaciones dirigidas a despachos varios.

	a. Código
	32-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	14-05-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	08-06-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


	33. Nombre del estudio
	Seguimiento de recomendaciones emitidas mediante Team Mate.

	a. Código
	32-AUS-2011

	b. Objetivo general
	Verificar mediante la realización de diversas técnicas de auditoría, el cumplimiento efectivo de las recomendaciones emitidas, y determinar si con su implementación se solucionó la debilidad detectada.

	c. Alcance
	Seguimiento a las recomendaciones emitidas al despacho indicado, al 31 de diciembre del año 2011, que se encuentran vencidas.

	d. Fecha de inicio estimada de la auditoría.
	11-06-12

	e. Fecha de finalización estimada de la auditoría.
	03-08-12

	f. Origen
	Programación de la Auditoría Interna

	g. Tema 
	Control Interno

	h. Proceso
	Mejora continua


Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoria Interna
Elaboración del Plan estratégico de la Auditoria Interna del Poder Judicial para el periodo 2012-2017
Objetivo

Desarrollar el plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial, congruente con la normativa que rige la profesión de auditoría, tomando como marco orientador el Plan Estratégico del Poder Judicial para el periodo 2013-2017.

Fecha de inicio estimada: 01 de agosto del 2012.
Fecha de finalización estimada: 17 de agosto del 2012.
Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 

Objetivo general

Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2012.

Fecha de inicio estimada: 26 de noviembre del 2012.
Fecha de finalización estimada: 07 de diciembre del 2012.
Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2013 
Objetivo general

Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2013, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la norma 2.2.2 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.
Fecha de inicio estimada: 17 de setiembre del 2012.
Fecha de finalización estimada: 19 de octubre del 2012.
Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoria 
Objetivo general

Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2013, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 24 de octubre del 2012.
Fecha de finalización estimada: 31 de octubre del 2012.
Formulación del presupuesto 2013
Objetivo general

Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2013, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la norma 2.4 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 13 de enero del 2012.
Confeccionar el Plan Anual Estratégico 2013
Objetivo general

Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoria Interna para el período 2013, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.

Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 13 de enero del 2012.
Definir el establecimiento de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna

Objetivo general

Concluir el proceso de definición de una nueva metodología para la planificación general de la Auditoría Interna, con el fin de ajustarla a las tendencias existentes respecto a este tema.

Fecha de inicio estimada: 18 de junio del 2012.
Fecha de finalización estimada: 31 de julio del 2012.
Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial

Objetivo general

Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.

Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2012.
Evaluación interna de la calidad del trabajo desarrollado por la Auditoría

Objetivo general

Brindar una opinión sobre el cumplimiento del “Manual de normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” en la Auditoría Interna del poder Judicial.
Fecha de inicio estimada: 9 de abril del 2012.
Fecha de finalización estimada: 6 de junio del 2012.
Mejoramiento de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna

Objetivo general

Definir y uniformar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.

Fecha de inicio estimada: 9 de diciembre del 2012.
Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2012.
Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2012
Objetivo general

Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y la norma 2.6 del Manual para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2012 por la Auditoría Interna.
Fecha de inicio estimada: 16 de enero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 27 de enero del 2012.
Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2012

Objetivo general

Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.

Fecha de inicio estimada: 10 de diciembre del 2012.
Fecha de finalización estimada: 14 de diciembre del 2012.
Coordinar la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna

Objetivo general

Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 

Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2012.
Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional

Objetivo general

Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.

Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2012.
Implementación del plan de divulgación de la Auditoría Interna del Poder Judicial

Objetivo general

Implementar el Plan de Comunicación de la Auditoría Interna, para el año 2012, a fin de informar al personal del Poder Judicial sobre las funciones de esta Auditoría Interna.

Fecha de inicio estimada: 13 de febrero del 2012.
Fecha de finalización estimada: 24 de febrero del 2012.
INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR

De conformidad con lo establecido en la norma 2.2.2. denominada “Plan de trabajo anual” contenida en el Manual de Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público”, los indicadores de gestión que se utilizarán para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2012, esta Auditoría empleará como indicadores, los siguientes:

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

Que al 31 de diciembre del 2012, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2012. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.

2. Porcentaje de avance en el seguimiento de recomendaciones. 
Que al finalizar el año, el porcentaje de verificación de recomendaciones sea no menor al 90%.  Esto se controlará mediante la confrontación de lo verificado contra lo planeado.

Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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