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Licenciada
Silvia Navarro Romanini
[bookmark: _GoBack]Secretaria General 
Corte Suprema de Justicia


Estimada señora:


Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el período 2024, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna y las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público vigentes.

Es dable considerar, que contar con el PAT es de suma importancia por cuanto es la guía que orienta entre otros aspectos, la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia pronta y cumplida. 

De lo referida a la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera lugar en julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial institucional, con la finalidad, de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como de atención prioritaria, crítica y sensible para el Poder Judicial, así como aquellas actividades o proyectos que estiman deben ser evaluados por parte de esta auditoría; sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora. 

Así, entre agosto y setiembre pasado, se recibieron con agrado las respuestas de las presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los directores del Organismo de Investigación Judicial y de la Defensa Pública, el Fiscal General del Ministerio Público y las personas integrantes del Consejo Superior; todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más relevante fueron incorporadas al Plan Anual de Trabajo.

Con respecto al contenido, tiene inmersos estudios “programados”, con el fin de atender solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, entre otros. Dada la dinámica y naturaleza de la oficina en el transcurrir del 2024, se podrían agregar estudios denominados “no programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la Institución, con base en riesgos, planeamiento estratégico y similares.

En línea con lo descrito, el presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría

En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.   

Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan en cuanto a servicios de auditoría, labores administrativas y actividades de aseguramiento de la calidad, se incluyeron en el Sistema de la Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.


Atentamente,



Roy Díaz Chavarría 
Auditor Judicial a.i

jea




· Secciones Auditoría Judicial
          Proyecto (SASGA-43-2023)
          Archivo
      




















I- PROYECTOS DE AUDITORÍA
En el siguiente cuadro se resumen las evaluaciones por sección o unidad, número de proyecto y nombre del estudio a desarrollar por la Auditoría Judicial en el próximo periodo 2024. 

Cuadro N°1
Cantidad de proyectos contenidos en el Plan Anual de Trabajo 
(PAT) 2024 de la Auditoría Judicial, según Sección o Unidad, 
código, nombre del estudio
 Noviembre 2023

	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO

	SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES

	1
	SAEE-01-2024
	Estudio operativo en la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Heredia.

	2
	SAEE-02-2024
	Estudio operativo sobre el proceso de atención de denuncias por parte de la Defensa Pública cuando se presentan hechos de violencia institucional carcelaria.

	3
	SAEE-03-2024
	Estudio operativo en la Unidad de Análisis Criminal de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial.

	4
	SAEE-04-2024
	Estudio operativo en la Escuela Judicial.

	5
	SAEE-05-2024
	Estudio operativo de la resolución de homicidios en las oficinas del Organismo de Investigación Judicial.

	6
	SAEE-06-2024
	Estudio operativo en un área de la Defensa Pública especializada de materia Penal.

	7
	SAEE-07-2024
	Estudio operativo en el Departamento de Artes Gráficas.

	8
	SAEE-08-2024
	Estudio operativo de la atención de casos en psiquiatría y psicología forense por parte del Organismo de Investigación Judicial.

	9
	SAEE-09-2024
	Estudio operativo en la Sección de Cárceles del I Circuito Judicial de San José.

	10
	SAEE-10-2024
	Evaluación de las gestiones emprendidas por la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial para implementar indicadores y generar las estadísticas de medición del rendimiento de sus oficinas.

	11
	SAEE-11-2024
	Auditoria de cumplimiento sobre el sistema de control interno de las donaciones efectuadas al Poder Judicial en el marco de la cooperación internacional.

	12
	SAEE-12-2024
	Auditoría de carácter especial sobre el proceso de rendición de cuentas en la Defensa Pública.

	13
	SAEE-13-2024
	Auditoría de carácter especial sobre los Gastos Confidenciales administrados por la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Limón.

	14
	SAEE-14-2024
	Auditoria de carácter especial sobre el cumplimiento de sanciones disciplinarias en el Poder Judicial.




	15
	SAEE-15-2024
	Auditoria de carácter especial sobre el proceso de declaraciones juradas de bienes por parte de las personas funcionarias judiciales obligadas a declarar.

	16
	SAEE-16-2024
	Evaluación sobre el seguimiento de las acciones emprendidas por el Poder Judicial en materia de acceso a la justicia de Niños, Niñas y Adolescentes.

	
	
	

	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO

	SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS

	17
	SAEEC-01-2024
	Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional Puntarenas.

	18
	SAEEC-02-2024
	Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional Santa Cruz.

	19
	SAEEC-03-2024
	Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional I Circuito Judicial Alajuela.

	20
	SAEEC-04-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	21
	SAEEC-05-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	22
	SAEEC-06-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	23
	SAEEC-07-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	24
	SAEEC-08-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	25
	SAEEC-09-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	26
	SAEEC-10-2024
	Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.

	27
	SAEEC-11-2024
	Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón).

	28
	SAEEC-12-2024
	Estudio relacionado con el nombramiento y el plazo de aceptación del servicio por parte de los auxiliares de administración de justicia nombrados como traductores o intérpretes por el principio de gratuidad en los despachos judiciales adscritos al Primer Circuito Judicial Zona Atlántica.

	29
	SAEEC-13-2024
	Estudio sobre las cláusulas referentes al mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema de aires acondicionados VRV, VRF, marca Daikin en el Edificio de los Tribunales de Justicia de Pococí.( contrato N°005122).

	30
	SAEEC-14-2024
	Estudio sobre el control de los depósitos con saldo en Juzgados Especializados de Cobro en el I Circuito Judicial San José (1044).

	31
	SAEEC-15-2024
	Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en los despachos judiciales de Puntarenas.

	32
	SAEEC-16-2024
	Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en los despachos judiciales I y III Circuito Judicial de San José.

	33
	SAEEC-17-2024
	Estudio sobre la actualización de las tarjetas electrónicas de pago en los Juzgados de Turrialba y Jiménez.

	34
	SAEEC-18-2024
	Estudio de los nombramientos y aceptación del cargo de auxiliares de la administración de justicia, en los procesos sucesorios.

	35
	SAEEC-19-2024
	Evaluación sobre los dineros recibidos en efectivo producto de los remates por parte de los Juzgados del   II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.

	36
	SAEEC-20-2024
	Estudio sobre cumplimiento del traslado de los depósitos judiciales al Régimen no Contributivo de la C.C.S.S. , según Ley Nº 9578 en el Juzgado Segundo Civil de San José (0181).




	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO

	SECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA

	37
	SAF-01-2024
	Evaluación de licitaciones reducidas.

	38
	SAF-02-2024
	Evaluación sobre la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP), referente a la contabilidad del Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial.

	39
	SAF-03-2024
	Evaluación referente al pago de Zonaje.

	40
	SAF-04-2024

	Evaluación de la caja chica, Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos (OAPVD).

	41
	SAF-05-2024

	Evaluación de la Caja Chica Sección de Transporte del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).

	42
	SAF-06-2024
	Evaluación referente al fin público del Edificio de Puntarenas.


	43
	SAF-07-2024
	Evaluación sobre la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) según herramienta de la Contraloría General de la República (CGR).

	44
	SAF-08-2024
	Evaluación de los procedimientos por excepción.

	45
	SAF-09-2024
	Evaluación referente a la implementación de las NICSP de inventarios y activos.

	46
	SAF-10-2024
	Evaluación de horas extra en los Juzgados de Violencia Doméstica.

	[bookmark: _Hlk150778033]47
	SAF-11-2024
	Evaluación de horas extra en los Juzgados de Violencia Doméstica.

	48
	SAF-12-2024
	Evaluación de la Caja Chica General.




	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO



	SECCIÓN AUDITORÍA DE PREVENCIÓN, ANÁLISIS E INVESTIGACIÓN

	
49
	APAI-01-2024
	Estudio sobre los parámetros establecidos por el Departamento de Seguridad para la definición de puestos y cantidad de efectivos por cubrir con personal de empresas privadas.

	50
	APAI-02-2024
	Evaluación del desarrollo de diversas funciones en el Centro de Conciliación, sede Puntarenas.

	51
	APAI-03-2024
	Estudio referente a las funciones desarrolladas en la Unidad de Reparaciones del Departamento de Proveeduría.

	52
	APAI-04-2024
	Estudio sobre diversas labores desarrolladas en el Proceso de Administración de bienes.

	
	
	



	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO

	SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA

	53
	SAO-01-2024
	Evaluación operativa relacionada con el accionar del Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas.

	54
	SAO-02-2024
	Evaluación operativa relacionada con el accionar de la Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental.

	55
	SAO-03-2024
	Evaluación operativa atinente con la gestión del Juzgado Contravencional de Buenos Aires.

	56
	SAO-04-2024
	Evaluación operativa relativa con el accionar del Juzgado Contravencional de Aserrí.

	57
	SAO-05-2024
	Evaluación operativa en la Fiscalía Adjunta de Puntarenas.

	58
	SAO-06-2024
	Evaluación operativa relativa con el accionar del Juzgado Penal Juvenil de San José.

	59
	SAO-07-2024
	Evaluación relacionada con la gestión operativa de la Administración Regional del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.

	60
	SAO-08-2024
	Evaluación operativa relacionada con el proceso de capacitación que involucra al Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ).

	61
	SAO-09-2024
	Estudio operativo relacionado con el sistema de control interno de los formularios (F-46) de órdenes de libertad en materia penal.

	62
	SAO-10-2024
	Estudio operativo relacionado con la eficacia y efectividad del proceso de recepción y aceptación de los asuntos por medio del sistema de itineraciones.

	63
	SAO-11-2024
	Evaluación Operativa relativa con el proceso de registro y actualización del Sistema Administración y Control de Juzgamientos (SACEJ).





	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO



	SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

	64
	SATI-01-2024
	Evaluación operativa del proyecto de Arquitectura Empresarial en el Poder Judicial.

	65
	SATI-02-2024
	Evaluación operativa del servicio de comunicación en oficinas periféricas del país.

	66
	SATI-03-2024
	Evaluación operativa del proceso de mantenimiento del cableado estructurado en los edificios judiciales.

	67
	SATI-04-2024
	Evaluación operativa del uso de formularios fuera de sistemas de información por parte de Juzgados y Tribunales.

	68
	SATI-05-2024
	Evaluación operativa sobre la seguridad y gestión de la información asociada con el recurso humano.

	69
	SATI-06-2024
	Evaluación operativa del manejo de evidencias digitales en juzgados penales.

	70
	SATI-07-2024
	Evaluación operativa de la estrategia de integración de las telecomunicaciones por voz, internas y externas.


	71
	SATI-08-2024
	Evaluación operativa de la automatización de los controles para el registro y seguimiento de medidas alternas.

	
72
	SATI-09-2024
	Evaluación operativa del proceso de levantado de requerimientos para soluciones informáticas en la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación (DTIC) y del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).

	73
	SATI-10-2024
	Evaluación operativa de las firmas digitales y electrónicas en procesos jurisdiccionales penales y civiles.

	74
	SATI-11-2024
	Evaluación especial sobre la gestión de la seguridad de la información institucional.

	75
	SATI-12-2024
	Evaluación operativa del uso de formularios fuera de sistemas de información por parte del Ministerio Público.

	76
	SATI-13-2024
	Evaluación operativa de la seguridad de la información en soluciones informáticas.

	77
	SATI-14-2024
	Evaluación operativa de la organización del personal y procesos aplicados a la programación y mantenimiento de sistemas informáticos en el OIJ.

	78
	SATI-15-2024
	Evaluación operativa del proceso de gestión del conocimiento del personal informático.

	79(a)
	SATI-16-2024
	Proyecto de Actualización del Universo Auditable.




	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO

	UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD


	80
	UAMC-01-2024
	Autoevaluación de Calidad 2024.

	81(b)
	UAMC-02-2024
	Apoyo del coordinador en labores de ejecución de la Autoevaluación de Calidad 2024.

	82(b)
	UAMC-03-2024
	Análisis de la identificación y valoración del riesgo y el control en el servicio de auditoría.

	83(b)
	UAMC-04-2024
	Apoyo del coordinador en el Análisis de la identificación y valoración del riesgo y el control en el servicio de auditoría.

	84(b)
	UAMC-05-2024
	Apoyo del coordinador en el Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgos.

	85(b)
	UAMC-06-2024
	Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgos.

	86(b)
	UAMC-07-2024
	Participación del proyecto de la Contraloría General de la República: "Entrega temprana de valor en el servicio de Auditoría de Carácter Especial".

	87
	UAMC-08-2024
	Asesoría a una sección de la Auditoría Interna para el desarrollo de una auditoría de carácter especial aplicando las entregas de valor tempranas con el acompañamiento de la Contraloría General de la República (CGR)


Nota: (a) Corresponde a labores de gestión.
          (b) Corresponde a actividades de aseguramiento de la calidad.
Fuente: Elaboración propia.



II- DETALLE DE LOS PROYECTOS 
En la presente Sección, se encuentra inserto el archivo titulado “PAT 2024 AUDITORÍA JUDICIAL” cual detalla cada Proyecto incorporado dentro del Plan Anual de Trabajo 2024 y en el Sistema de la Contraloría General de la República.

Lo referido conforme el Tipo de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial); los servicios tales como servicios preventivos, presuntos hechos irregulares, servicios de apoyo a la actividad de la Auditoría, conforme la clasificación prevista en la normativa vinculante, el objetivo y periodo de examen requerido como parte de la definición del alcance, la prioridad de ejecución, indicador, entre otros.


	VARIABLE
	ARCHIVO DETALLE

	


Plan Anual de Trabajo 2024



	










III- SEGUIMIENTOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

La Auditoría Judicial dentro de sus labores procede a dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias, resultado de los distintos informes que desarrolla. A su vez, ejecuta varias actividades administrativas importantes para el buen funcionamiento y cumplimiento de la planificación anual de trabajo, operativo, estratégico y otros. El siguiente cuadro, resume las distintas actividades que se efectuarán durante el 2024.











Cuadro N°2
Servicios de Seguimiento de Recomendaciones y Sugerencias 
y Productos de Gestión Administrativa 2024

[image: ]
      Fuente: Elaboración propia SASGA.

Por su parte, en relación con el seguimiento de recomendaciones, el equipo de trabajo de profesionales, examinarán un total 788 disposiciones con fecha de vencimiento correspondiente a los periodos 2022 y 2023 (tres integrantes examinarán cada uno 225 ordenanzas y otra persona revisará 113 encomiendas), en el lapso comprendido de enero a diciembre de 2024.
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		From

		Auditoría Judicial

		To

		Yadira Cárdenas Monge

		Recipients

		ycardenas@Poder-Judicial.go.cr



 



 



De: CEMCESJ <CEMCESJ@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2023 09:56
Para: Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Notificación de Inclusión de Documento en sistema SICE de SECRETARIA DE LA CORTE---GUID--ef016e85-b20f-4ca7-ab86-fc3ab5920ded
Importancia: Alta



 




Se informa que la solicitud presentada el 14/11/2023 con oficio N° 1574-542-SASGA-2023 en SECRETARIA DE LA CORTE fue ingresada al sistema con el número 12589-2023.

IMPORTANTE: Este correo es informativo, no responda a esta dirección de correo, ya que no está habilitada para recibir mensajes. “Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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RV: Oficio N° 10646-2023

		From

		Auditoría Judicial

		To

		Roy Díaz Chavarría; Carlos Luis Garcia Aparicio

		Cc

		Jeremy Eduarte Alemán; Laura Beatriz Monge Angulo; Yadira Cárdenas Monge

		Recipients

		rdiaz@Poder-Judicial.go.cr; cgarcia@Poder-Judicial.go.cr; jeduarte@Poder-Judicial.go.cr; lmongeab@Poder-Judicial.go.cr; ycardenas@Poder-Judicial.go.cr



 



 



De: Secretaria General de la Corte - Comunicaciones - Pamela Castro Segura <pcastros@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 23 de noviembre de 2023 10:22
Para: Roy Díaz Chavarría <rdiaz@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 10646-2023



 



San José, 22 de noviembre de 2023



N° 10646-2023



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



 



Señor



Lic. Roy Díaz Chavarría



Auditor Judicial interino



 



Estimado señor:



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 55-2023 celebrada el 20 de noviembre de 2023, que literalmente dice:



 



“ARTÍCULO V



 



Documento N°12589-2023



 



El máster Roy Díaz Chavarría, Auditor Judicial interino, en oficio N°1574-542-SASGA-2023 del 14 de noviembre de 2023, remite el siguiente informe:



 



“Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el período 2024, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna y las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público vigentes.



 



Es dable considerar, que contar con el PAT es de suma importancia por cuanto es la guía que orienta entre otros aspectos, la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia pronta y cumplida. 



 



De lo referida a la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera lugar en julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial institucional, con la finalidad, de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como de atención prioritaria, crítica y sensible para el Poder Judicial, así como aquellas actividades o proyectos que estiman deben ser evaluados por parte de esta auditoría; sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora. 



 



Así, entre agosto y setiembre pasado, se recibieron con agrado las respuestas de las presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los directores del Organismo de Investigación Judicial y de la Defensa Pública, el Fiscal General del Ministerio Público y las personas integrantes del Consejo Superior; todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más relevante fueron incorporadas al Plan Anual de Trabajo.



 



Con respecto al contenido, tiene inmersos estudios “programados”, con el fin de atender solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, entre otros. Dada la dinámica y naturaleza de la oficina en el transcurrir del 2024, se podrían agregar estudios denominados “no programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la Institución, con base en riesgos, planeamiento estratégico y similares.



 



En línea con lo descrito, el presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría



 



En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.   



 



Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan en cuanto a servicios de auditoría, labores administrativas y actividades de aseguramiento de la calidad, se incluyeron en el Sistema de la Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior”.
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Se acordó: 1) Tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2024, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Auditor Judicial interino, comunicado mediante oficio N°1574-542-SASGA-2023 del 14 de noviembre de 2023. 2) Dejar constancia que según se indicó, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior. Se declara acuerdo firme.”



 



 



Atentamente, 



 



 



 



 



Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



                                                                       Corte Suprema de Justicia



 



 



 



Cc:       
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N° 10646-2023


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señor


Lic. Roy Díaz Chavarría


Auditor Judicial interino





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 55-2023 celebrada el 20 de noviembre de 2023, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc151108371]“ARTÍCULO V





Documento N°12589-2023





El máster Roy Díaz Chavarría, Auditor Judicial interino, en oficio N°1574-542-SASGA-2023 del 14 de noviembre de 2023, remite el siguiente informe:





“Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el período 2024, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna y las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público vigentes.





Es dable considerar, que contar con el PAT es de suma importancia por cuanto es la guía que orienta entre otros aspectos, la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia pronta y cumplida. 





De lo referida a la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera lugar en julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial institucional, con la finalidad, de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como de atención prioritaria, crítica y sensible para el Poder Judicial, así como aquellas actividades o proyectos que estiman deben ser evaluados por parte de esta auditoría; sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora. 





Así, entre agosto y setiembre pasado, se recibieron con agrado las respuestas de las presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los directores del Organismo de Investigación Judicial y de la Defensa Pública, el Fiscal General del Ministerio Público y las personas integrantes del Consejo Superior; todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más relevante fueron incorporadas al Plan Anual de Trabajo.





Con respecto al contenido, tiene inmersos estudios “programados”, con el fin de atender solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, entre otros. Dada la dinámica y naturaleza de la oficina en el transcurrir del 2024, se podrían agregar estudios denominados “no programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la Institución, con base en riesgos, planeamiento estratégico y similares.





En línea con lo descrito, el presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría





En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.   





Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan en cuanto a servicios de auditoría, labores administrativas y actividades de aseguramiento de la calidad, se incluyeron en el Sistema de la Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior”.





- 0 -


Se acordó: 1) Tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2024, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Auditor Judicial interino, comunicado mediante oficio N°1574-542-SASGA-2023 del 14 de noviembre de 2023. 2) Dejar constancia que según se indicó, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior. Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 














Licda. Silvia Navarro Romanini


Secretaria General


						Corte Suprema de Justicia








 


Cc: 	
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024.xlsx
SAEE





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Estudio operativo en la  Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Heredia.		SAEE-01-2024		Delegación Regional de Heredia		Evaluar si los procesos más relevantes a cargo de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Heredia se ejecutan bajo principios de eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa que la rige.		1. Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.

3. Determinar, si  los informes, el seguimiento y la rendición de cuentas, utilizados en la Oficina, son suficientes para reflejar la productividad y uso eficiente de los recursos. 
		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Delegación  Regional del Organismo de Investigación Judicial de Heredia para la resolución de las denuncias ingresadas y otros procesos considerados relevantes.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Delegación, tanto físicos como automatizados (Sistema Expediente Criminal Único y otros ), de los cuales se extraen los  registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño. Además, se examinarán los informes, seguimiento y rendición de cuentas, utilizados para reflejar la productividad de la Oficina. 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo sobre el proceso de atención de denuncias por parte de la Defensa Pública cuando se presentan hechos de violencia institucional carcelaria.		SAEE-02-2024		Defensa Pública		Evaluar si la atención de denuncias por parte de la Defensa Pública cuando se presentan hechos de violencia institucional carcelaria se ejecutan bajo principios de eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa que la rige.		1. Determinar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad de la gestión de denuncia de hechos de violencia institucional carcelaria es satisfactorio (desde que ingresa una denuncia hasta su diligenciamiento según lo definido para el cierre del caso).
2. Identificar si los sistemas de información, tanto manuales como automatizados, funcionan de conformidad con las normas de control interno y los lineamientos institucionales.
3. Analizar en qué medida los reportes estadísticos, el seguimiento y la rendición de cuentas son adecuados para reflejar su eficiencia y eficacia para la toma de decisiones.
4. Analizar si la gestión de las denuncias por parte de la Defensa Pública cuando se presentan hechos de violencia institucional carcelaria se realiza bajo principios de eficiencia y eficacia.		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará el sistema de control interno relativo a la documentación de los resultados de la gestión de denuncias por parte de la Defensa Pública cuando se presentan hechos de violencia institucional carcelaria, para lo cual se analizarán las actividades de control implementadas para garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información y comunicación implementados y se examinarán los informes de rendición de cuentas.

Además, se evaluará la eficiencia y eficacia con la cual realizan su labor para lo cual, entre otros, se identificará la percepción que tiene la población usuaria del servicio brindado (personas que están en los Centros de Atención Institucional (CAI).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo en la Unidad de Análisis Criminal de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial.		SAEE-03-2024		Unidad de Análisis Criminal-OPO		Evaluar si el sistema de control interno diseñado en la Unidad de Análisis Criminal de la Oficina de Planes y Operaciones proporciona seguridad razonable para garantizar la eficiencia y eficacia de sus operaciones. 		1. Determinar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad de la gestión es satisfactorio (desde que ingresa una solicitud hasta su diligenciamiento).
2. Identificar si los sistemas de información, tanto manuales como automatizados, funcionan de conformidad con las normas de control interno y los lineamientos institucionales.
3. Analizar en qué medida los reportes estadísticos, el seguimiento y la rendición de cuentas son adecuados para reflejar su eficiencia y eficacia para la toma de decisiones.
4. Analizar si la gestión de la Unidad se realiza bajo principios de eficiencia y eficacia.		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará el sistema de control interno relativo a la documentación de los resultados de la gestión, para lo cual se analizará si las actividades de control implementadas coadyuvan a garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
 
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados, tanto físicos como automatizados y se examinarán los informes y rendición de cuentas, utilizados para reflejar la productividad de la Oficina. Además se evaluará la eficiencia y eficacia con la cual realizan su labor.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo en la Escuela Judicial.		SAEE-04-2024		Escuela Judicial		Evaluar si los procesos más relevantes a cargo de la Escuela Judicial se ejecutan bajo principios de eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa que la rige.

.		1. Determinar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad  de la gestión (desde que inicia una asignación hasta su finalización, según el producto a entregar), es satisfactorio de conformidad con la normativa. 
2. Identificar si los sistemas de información, tanto manuales como automatizados, funcionan de conformidad con las normas de control interno y los lineamientos institucionales.
3. Analizar en qué medida los reportes estadísticos, el seguimiento y la rendición de cuentas son adecuados para reflejar su eficiencia y eficacia para la toma de decisiones.
4. Analizar si la gestión se realiza bajo principios de eficiencia y eficacia.		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará el sistema de control interno relativo a la documentación de los resultados de la gestión, para lo cual se analizará si las actividades de control implementadas coadyuvan a garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
 
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados, tanto físicos como automatizados y se examinarán los informes, seguimiento y rendición de cuentas, utilizados para reflejar la productividad de la Oficina. Además se evaluará la eficiencia y eficacia con la cual realizan su labor en aquellos procesos más relevantes.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.

		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de potencial humano		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo de la resolución de homicidios en las oficinas del Organismo de Investigación Judicial.		SAEE-05-2024		Delegaciones		Evaluar si el proceso de atención de denuncias por homicidios en el Organismo de Investigación Judicial se ejecuta bajo principios de eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa que la rige.
		1. Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.

3. Determinar, si  los informes, el seguimiento y la rendición de cuentas, utilizados en la Oficina, son suficientes para reflejar la productividad y uso eficiente de los recursos. 		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Sección de Homicidios y de las oficinas regionales del Organismo de Investigación Judicial para la resolución de las denuncias ingresadas por ese delito.

Asimismo, se revisará la actualización del Sistema Expediente Criminal Único (ECU) del cual se extraen los registros estadísticos para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño

Además, se examinarán los informes, seguimiento y rendición de cuentas, utilizados para reflejar su productividad.

Se analizará la tasa de resolución de homicidios de los últimos 5 años para determinar su comportamiento asociada a la capacidad operativa.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo en un área de la Defensa Pública especializada  de materia Penal.		SAEE-06-2024		Defensa Pública		Evaluar si los procesos más relevantes del área de la Defensa Pública especializada en materia Penal, se ejecutan bajo principios de eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa que la rige.		1. Determinar si los indicadores de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.

3. Determinar si  los informes, el seguimiento y la rendición de cuentas, utilizados en la Oficina, son suficientes para reflejar la productividad y uso eficiente de los recursos. 		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de un área de la Defensa Pública especializada  de materia Penal  para la resolución de casos ingresados y otros procesos considerados relevantes.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Oficina, tanto físicos como automatizados, de los cuales se extraen los  registros estadísticos utilizados para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño. Además, se examinarán los informes, seguimiento y rendición de cuentas, utilizados para reflejar su productividad. 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo en el Departamento de Artes Gráficas.		SAEE-07-2024		Departamento de Artes Gráficas		Evaluar si el control interno diseñado en el Departamento de Artes Gráficas  proporciona seguridad para garantizar la eficiencia y eficacia de sus operaciones. 
		1. Determinar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad  de la gestión (desde que inicia una asignación hasta su finalización, según el producto a entregar), es satisfactorio de conformidad con la normativa. 
2. Identificar si los sistemas de información, tanto manuales como automatizados, funcionan de conformidad con las normas de control interno y los lineamientos institucionales.
3. Analizar en qué medida los informes, el seguimiento y la rendición de cuentas son adecuados para reflejar su eficiencia y eficacia para la toma de decisiones.
4. Analizar si la gestión se realiza bajo principios de eficiencia y eficacia.		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará el sistema de control interno relativo a la documentación de los resultados de la gestión, para lo cual se analizará si las actividades de control implementadas coadyuvan a garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
 
Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados, tanto físicos como automatizados y se examinarán los informes, seguimiento, resultados de inventarios y rendición de cuentas, utilizados para reflejar la productividad de la Oficina. Además se evaluará la eficiencia y eficacia con la cual realizan su labor en aquellos procesos más relevantes.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Baja		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo de la atención de casos en psiquiatría y psicología forense por parte del Organismo de Investigación Judicial.		SAEE-08-2024		Sección de Psiquiatría y Psicología Forense		Evaluar si la atención de casos a cargo de la Sección de Psiquiatría y Psicología Forense y oficinas regionales del Departamento de Medicina Legal, se ejecutan bajo principios de eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa que la rige.		1. Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.

3. Determinar, si  los informes, el seguimiento y la rendición de cuentas, utilizados en la Oficina, son suficientes para reflejar la productividad y uso eficiente de los recursos. 		El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Sección de Psiquiatría y Psicología Forense y oficinas regionales, adscritas al Departamento de Medicina Legal para la atención de los casos ingresados.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados tanto físicos como automatizados, de los cuales se extraen los registros estadísticos utilizados en esas oficinas para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño. Además, se examinarán los informes, seguimiento y rendición de cuentas, efectuados para reflejar el rendimiento.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Baja		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo en la Sección de Cárceles del I Circuito Judicial de San José.		SAEE-09-2024		Sección de Cárceles I Circuito Judicial de San José		Evaluar si el sistema de control interno diseñado en la en la Sección de Cárceles del I Circuito Judicial de San José proporciona seguridad razonable para garantizar la eficiencia y eficacia de sus operaciones. 		1. Determinar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad de la gestión es satisfactorio (desde que ingresa una solicitud hasta su diligenciamiento).
2. Analizar en qué medida los reportes, el seguimiento y la rendición de cuentas son adecuados para reflejar su eficiencia y eficacia para la toma de decisiones.
3. Analizar si la gestión de la Unidad se realiza bajo principios de eficiencia y eficacia.
4. Comprobar la existencia del plan de contingencia para las actividades críticas ante cualquier evento disruptivo que afecte al Poder Judicial.

			El presente servicio de auditoría es de tipo operativo, en el que se evaluará el sistema de control interno relativo a la documentación de los resultados de la gestión, para lo cual se analizará si las actividades de control implementadas coadyuvan a garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones.

Asimismo, se examinarán los informes y rendición de cuentas, utilizados para reflejar el desempeño y se determinará la eficiencia y eficacia con la cual realizan su labor.

Se identificarán días con mayor ocupación de las celdas, para determinar sus causas (entre ellas el proceso de comunicación con los despachos y los centros penitenciarios).Asimismo, se revisará los roles del personal asignado a la sección para la custodia de personas privadas de libertad y la distribución equitativa de horas extras

Al ser la custodia de personas detenidas un proceso crítico institucional, se revisará el plan de continuidad para aquellas actividades prioritarias de la Sección de Cárceles ante cualquier evento disruptivo que afecte al Poder Judicial (existencia del plan de continuidad, definición de plantillas, socializar los planes de contingencia con todo el personal de la oficina, ejercicios de prueba para verificar los planes, entre otros).

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Baja		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación de las gestiones emprendidas por la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial para implementar indicadores y generar las estadísticas de medición del rendimiento de sus oficinas.		SAEE-10-2024		Oficina de Planes y Operaciones del OIJ		Evaluar si la gestiones emprendidas por la Oficina de Planes y Operaciones para implementar indicadores y generar las estadísticas de medición del rendimiento de las oficinas que las conforman, cumplen con las actividades de control necesarias para garantizar razonablemente el logro de los objetivos.		1. Determinar si el el diseño de los indicadores de gestión de las oficinas adscritas a la OPO, son suficientes para determinar su eficiencia y eficacia.

2. Identificar si los sistemas de información para generar datos de la gestión de las oficinas adscritas a la OPO, cumplen con requisitos de calidad (útil, confiables y oportunos) para demostrar el adecuado uso de los recursos.

		Este servicio de auditoría es de tipo operativo y se evaluará la gestión de las iniciativas para implementar estadísticas e indicadores de gestión, en las oficinas que conforman la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial.

Se revisará la suficiencia del control interno que se está aplicando para la adecuada ejecución y evaluación de las acciones llevadas a cabo, el sistema de documentación y  seguimiento. 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Auditoria de cumplimiento sobre el sistema de control interno de las donaciones efectuadas al Poder Judicial en el marco de la cooperación internacional.		SAEE-11-2024		Poder Judicial
		Evaluar si el sistema de control interno implementado en el Poder Judicial relacionado con  bienes y servicios donados a la institución en el marco de la cooperación internacional, cumple con  la normativa vigente.

		1. Analizar si el diseño de control interno para los bienes y servicios donados al Poder Judicial es suficiente para demostrar la satisfacción del interés público, la transparencia del proceso, rendición de cuentas y buena gestión administrativa.

2. Identificar si el proceso de información y comunicación establecido para la gestión de bienes y servicios donados al Poder Judicial,  se cumple satisfactoriamente de conformidad con las normas de control interno definidas.

3. Determinar si los servicios y bienes donados al Poder Judicial se encuentran registrados de conformidad con la normativa.

		El presente estudio de auditoría es de tipo cumplimiento, en el cual se analizará el diseño y aplicación del control interno de las donaciones de bienes y servicios realizados al Poder Judicial por parte de  entidades internacionales.

Se revisará el cumplimiento del proceso establecido en la Institución para el trámite (información y comunicación) de este tipo de donaciones, y se determinará su conformidad con la normativa existente.

Asimismo, se examinará el registro adecuado de estas donaciones de acuerdo a la regulación (activos, contable)

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Administración de bienes		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Auditoría de carácter especial sobre el proceso de rendición de cuentas en la Defensa Pública.		SAEE-12-2024		Defensa Pública		Evaluar si el sistema de control interno para la rendición de cuentas y transparencia en la Defensa Pública es eficaz para demostrar el uso adecuado de los recursos.		1. Analizar si el diseño de control interno para la rendición de cuentas y transparencia es suficiente para demostrar el uso adecuado de los recursos de la Defensa Pública.

2. Determinar si el recurso humano y cada área de la Defensa Pública elabora los informes y la rendición de cuentas con la periodicidad y forma establecida en la regulación.

		El presente servicio de auditoría es de tipo cumplimiento, en el cual se evaluará el diseño de control interno para la rendición de cuentas y transparencia de la Defensa Pública. Además, se analizará su aplicación para evidenciar el uso adecuado de los recursos.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.


		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		400.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		400.00

		Auditoría de carácter especial sobre los Gastos Confidenciales administrados por la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial  de Limón.		SAEE-13-2024		Delegación Regional del OIJ de Limón		Evaluar si los fondos públicos para gastos confidenciales administrados por la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Limón se ejecutan conforme al marco normativo que los rige.
		1. Evaluar si el diseño del control interno  de gastos confidenciales administrados por  la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Limón, es efectivo 
    
2. Determinar si los dineros de gastos confidenciales de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Limón, están siendo utilizados de acuerdo con la normativa que los rige.

3. Comprobar  la completitud  del fondo de gastos confidenciales administrados por la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Limón.		El presente servicio de auditoría corresponde a una evaluación de cumplimiento, en el cual se analizará el sistema de control interno instaurado por la administración y se considerará una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales, a efecto de verificar la aplicación de la normativa instituida para este tipo de erogaciones, en actividades tales como:

•	Egresos: cumplimiento de requerimientos 
•	Reintegros: completitud y registro
•	Liquidaciones
•	Conciliaciones
•	Arqueos 
•	Archivo de la documentación
•	Supervisión de la Administración
•	Entre otros.  

El período de evaluación cubrirá del 1 de enero del 2023 a la fecha de asignación, extendiéndose a otros periodos en caso de estimarse pertinente.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		295.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		295.00

		Auditoria de carácter especial  sobre el cumplimiento de sanciones disciplinarias en el Poder Judicial.		SAEE-14-2024		Poder Judicial		Evaluar si las jefaturas de oficina aplican las sanciones dictadas por el Tribunal de la Inspección Judicial antes de que estas presenten caducidad.		1. Determinar si el acto firme donde se impone la sanción disciplinaria, se remite a la Dirección de Gestión Humana para su anotación en el expediente personal, de conformindad con los lineamientos institucionales.

2. Identificar si las jefaturas de oficina comunican oportunamente a la Dirección de Gestión Humana las fechas en las cuales la persona va a cumplir con la sanción impuesta. 

3. Determinar, si una vez firme el acto administrativo donde se sanciona disciplinariamente a una persona funcionaria judicial, se  ejecuta la sanción impuesta de manera inmediata, de conformidad con el plazo establecido y la normativa atinente.

4. Comprobar si las sanciones de revocatoria de nombramiento, suspensión, advertencia o amonestación escrita, quedan anotadas en el expediente personal de la persona funcionaria sancionada, de conformidad con las dispocisiones institucionales. 

.

 



		La evaluación constituye un servicio de auditoria de tipo cumplimiento, en el cual se revisará la comunicación de la Secretaría General de la Corte a las jefaturas de oficina sobre las sanciones impuestas al personal a su cargo, de conformidad con un proceso disciplinario por parte del Tribunal de la Inspección Judicial.

Además, se examinará el proceso de comunicación por parte de las jefaturas de oficina a la Dirección de Gestión Humana respecto a los términos de las sanciones a ejecutar y se revisará mediante muestra  por ámbito la aplicación de la sanción de los procesos disciplinarios de conformidad con el plazo establecido y la normativa atinente.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de potencial humano		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Auditoria de carácter especial  sobre el proceso de declaraciones juradas de bienes por parte de las personas funcionarias judiciales obligadas a declarar.		SAEE-15-2024		Gestión Humana		Determinar si la Dirección de Gestión Humana cumple con el proceso de declaraciones juradas de conformidad con lo establecido en la Nº 8422 Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y por la Contraloría General de la República.		1. Evaluar si el proceso de comunicación por parte de la Dirección de Gestión Humana a las personas que ocupan puestos declarantes es satisfactorio de conformidad con la normativa que regula este tema, señalándoles su obligación de presentar la declaración jurada de bienes.

2. Comprobar si las personas que ocupan puestos declarantes cumplen con su obligación de presentar su declaración jurada de bienes, según los plazos establecidos por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

3. Verificar si la información relacionada al proceso de declaraciones juradas se gestiona adecuadamente de conformidad a las normas de control interno y demás lineamientos internos de la Dirección de Gestión Humana.		La evaluación constituye un servicio de auditoria de tipo cumplimiento, en el cual se comparará las bases de datos de los Sistemas de Información de la Contraloría General de la República y la Dirección de Gestión Humana, para determinar si esta Dirección está informando al Ente Contralor de manera oportuna y confiable las personas servidoras judiciales que deben presentar declaración jurada de bienes, según los plazos establecidos por la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

Además, se analizará la comunicación que realiza la Dirección de Gestión Humana, al personal judicial que debe declarar, donde le informa su obligación.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.
		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Baja		1		300.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		300.00

		Evaluación sobre el seguimiento de las acciones emprendidas por el Poder Judicial en materia de acceso a la justicia de Niños, Niñas y Adolescentes.		SAEE-16-2024		Poder Judicial		Evaluar en que medida el Poder Judicial implementa las acciones de la Política de Acceso a la Justicia de Niños, Niñas y Adolescentes, de conformidad con lo establecido.		1. Analizar si los procedimientos y requisitos procesales en los casos donde exista una persona menor de edad resultan más sencillos, con el impulso procesal de oficio, la inmediatez, la concentración y la celeridad procesal de conformidad con las políticas establecidas.

2. Verificar si los procesos donde una persona menor de edad se ve involucrada, se encuentre con un adecuado monitoreo en la oficina judicial, a fin de que su trámite sea diligente. 

		La evaluación constituye un estudio operativo, orientado a evaluar la eficacia y eficiencia del servicio brindado a la población de la niñez y adolescencia, según las políticas Institucionales para garantizar su acceso a la justicia.

El estudio se realizará en el ámbito Jurisdiccional y Auxiliar de Justicia.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/22/24		7/28/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450.00

																																6845.00				6,845.00











SAEEC





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional Puntarenas.		SAEEC-01-2024		Administración Regional Puntarenas		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional Puntarenas se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
   
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
     
  3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                    		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/24		4/12/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00

		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional  Santa Cruz.		SAEEC-02-2024		Administración Regional Santa Cruz		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional  Santa Cruz se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
   
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
     
  3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                    		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/24		4/12/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00

		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional I Circuito Judicial  Alajuela.		SAEEC-03-2024		Administración Regional  I Circuito Judicial  Alajuela 		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional I Circuito Judicial Alajuela se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
   
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
     
  3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                    		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/24		4/12/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-04-2024		Juzgado Contravencional de Atenas		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Media		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-05-2024		Juzgado Civil, Trab, Fam, Penal Juv Y Contra Vio Dom Puriscal		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la  existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-06-2024		Tribunal Penal III Circuito Judicial de San José, Sede Suroeste (Pavas)		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la  existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-07-2024		Tribunal Penal III Circuito Judicial de San José (Desamparados)		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la  existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-08-2024		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración  de Justicia		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la  existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-09-2024		Plataforma integral servicios de atención a la víctima, jurisdic. Sede San José (PISAV Pavas)		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la  existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos.		SAEEC-10-2024		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa (Torre Judicial)		Determinar si los montos asignados a la caja chica cumplen con la condición de existencia.		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la  existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la conciliación con el libro de efectivo en una fecha estratégicamente determinada. 		3/18/24		4/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		70.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		70.00

		Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón).		SAEEC-11-2024		Fiscalía Adjunta  I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta  I Circuito Judicial de la Zona Atlántica y si estos se ajustan a la normativa vigente.		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo efectuados por la Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
                                                                              2.Verificar que el monto decomisado sea   congruente con la suma depositada por el personal de la Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial de la Zona Atlántica con el fin de establecer la veracidad de la información.          

3.Corroborar los controles establecidos en la Fiscalía Adjunta  I Circuito Judicial de la Zona Atlántica                                           para asegurar una adecuada cadena de custodia del dinero decomisado con el propósito de constatar el debido resguardo.

		El presente estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de decomisos que deben ser depositados tanto en el Banco de Costa Rica (BCR), a través de la inclusión del número único del expediente con su dígito verificador en la base de datos del Sistema de Depósitos y Pagos Judiciales(SDJ) de la Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial de la Zona Atlántica , como los dineros producto del narcotráfico que son depositados en las cuentas del Instituto Costarricense sobre Drogas. 

Se revisará en la Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial de la Zona Atlántica, la documentación relacionada con este tipo de decomisos y la cadena de custodia (Libro para depósito bancario de evidencias, cadena de custodia, informe policial OIJ y de la Fuerza Pública, acta de secuestro, acta de apertura de evidencia, SDJ para verificar el depósito), por un período de un año anterior al inicio de la fiscalización. 		1/16/24		4/12/24		Otro		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00

		Estudio relacionado con el nombramiento y el plazo de aceptación del servicio por parte de los auxiliares de administración de justicia nombrados como traductores o intérpretes por el principio de gratuidad en los despachos judiciales adscritos al Primer Circuito Judicial  Zona Atlántica.		SAEEC-12-2024		Despachos Judiciales del I Circuito Judicial Zona Atlántica		Evaluar si el nombramiento  de traductores e intérpretes (por el principio de gratuidad) y el plazo transcurrido entre la asignación y la aceptación o no del servicio se ajusta al marco normativo vigente.		1. Determinar que los nombramientos por el principio de gratuidad se hayan efectuado según la normativa existente.

2. Verificar que la aceptación por parte del perito o perita se dé dentro de las directrices establecidas. 

3. Comprobar que, en caso de no aceptar el nombramiento, exista la justificación en el Sistema de Administración de Peritos, Intérpretes y Traductores.		Corresponde a un estudio de carácter especial y el alcance comprenderá los nombramientos y aceptación del cargo efectuados bajo la modalidad de traductores e intérpretes por el principio de gratuidad durante los últimos 6 meses anteriores al inicio de la auditoría, según una muestra de autorizaciones de gastos subidas en el SIGAPJ por parte de los despachos judiciales y oficinas que requieren el servicio en el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón).

Para ello se solicitará a Macro proceso Financiero Contable, un listado de las autorizaciones de gastos efectuadas en el periodo de evaluación en el Primer Circuito Judicial  Zona Atlántica, Limón, con el fin de extraer del SIGAPJ la documentación anexa, a saber: la resolución de autorización del juez o jueza donde se ordena la realización del peritaje, nombramiento del perito o perita que genera el Sistema de Administración de Peritos y comprobante de aceptación del cargo del perito que genera el Sistema de Administración de Peritos, así como cualquier otra información importante para determinar el tiempo transcurrido entre el nombramiento y la aceptación del cargo. 

Además, se conciliará el nombramiento del perito incluido en la AG, con los datos del Sistema de Administración de Peritos (SIAP) y se revisará en el expediente judicial cualquier otra información que sea requerida .		1/16/24		4/12/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio  sobre las cláusulas referentes al mantenimiento preventivo y correctivo  del Sistema de aires acondicionados VRV, VRF, marca Daikin en el Edificio de los Tribunales de Justicia de Pococí.( contrato N°005122)		SAEEC-13-2024		Administración Regional II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí		Evaluar la razonabilidad de los procedimientos de control instituidos por la Administración Regional para el cumplimiento de las cláusulas del contrato, relacionadas con los mantenimientos preventivos y correctivos. 		 1. Verificar el cumplimiento del clausulado contractual  referente a los mantenimientos preventivos y correctivos.

2.Determinar si los controles establecidos por la Administración Regional permiten una adecuada supervisión del cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de las unidades condensadoras y evaporadoras.
 
		Se analizarán los procedimientos de supervisión y control de la Administración Regional II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles ,  acerca del cumplimiento del clausulado contractual sobre mantenimientos preventivos y correctivos a la fecha de inicio del estudio.   
También incluirá la revisión de los informes de mantenimiento, las recomendaciones y lista de prioridades planteadas por el proveedor del servicio.		1/16/24		4/12/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio sobre el control de los depósitos con saldo en Juzgados  Especializados de Cobro en el I Circuito Judicial San José. (1044).		SAEEC-14-2024		Juzgados    Especializados de Cobro I Circuito Judicial San José		Establecer la razonabilidad de la permanencia y control de los depósitos que presentan saldos pendientes de girar en  los Juzgados  Especializados de Cobro ICJSJ.		1.Verificar que la permanencia del depósito se justifique por el estado procesal del expediente.

2 Corroborar que en el SDJ dispongan de contraorden de pago los expedientes declarados inactivos procesalmente, siempre y cuando tengan depósitos con saldos pendientes de autorizar


3 Verificar si existen causas archivadas que contienen depósitos con saldos pendientes de autorizar.		El presente estudio es de corte especial, en el que se evaluará la existencia y actualización periódica del control de depósitos con saldo, en algunos despachos de la jurisdicción en el I Circuito Judicial de San José.

Mediante una muestra de expedientes se verificará el estado legal en que se encuentren los depósitos judiciales y su antigüedad  en el SDJ. Además, se constatará que contengan la justificación respectiva en el control que deben llevar los despachos judiciales. La información se obtiene a la fecha del día de la prueba.		4/15/24		7/5/24		Otro		Control Interno		Gestión de requerimientos de cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en los despachos judiciales de Puntarenas.		SAEEC-15-2024		Administración Regional  Puntarenas y despachos jurisdiccionales.		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia depósito y administración de los títulos valores en garantía y si estos se ajustan a la normativa que los rige. 		1. Verificar la exactitud de la información relacionada con el ingreso, control y custodia de los títulos valores.
 
2. Establecer la pertinencia de la comunicación del vencimiento de los títulos valores y su oportuna renovación. 

3. Determinar si el trámite de devolución de los títulos valores en garantía, se ajusta a la normativa vigente.

4. Establecer los motivos de permanencia de los títulos valores por largo tiempo en custodia del Banco de Costa Rica.		El análisis comprenderá el proceso de recepción, custodia depósito y administración de los títulos valores en garantía en los Despachos Jurisdiccionales y la Administración Regional Puntarenas.
Se revisará mediante una muestra de las custodias tramitadas por estos, durante el cuarto trimestre del año 2023.		4/15/24		7/5/24		Otro		Control Interno		Gestión de requerimientos de cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en los despachos judiciales I y III Circuito Judicial de San José.		SAEEC-16-2024		Administración y Despachos Judiciales del I y III  Circuito Judicial de San José		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia depósito y administración de los títulos valores en garantía y si estos se ajustan a la normativa que los rige. 		1. Verificar la exactitud de la información relacionada con el ingreso, control y custodia de los títulos valores.
 
2. Establecer la pertinencia de la comunicación del vencimiento de los títulos valores y su oportuna renovación o devolución. 

3. Determinar si el trámite de devolución de los títulos valores en garantía, se ajusta a la normativa vigente.

4. Establecer los motivos de permanencia de los títulos valores por largo tiempo en custodia del Banco de Costa Rica. 		El análisis comprenderá el proceso de recepción, custodia y administración de los títulos valores en garantía en los Despachos Jurisdiccionales del I y III Circuito Judicial de San José. 
Se revisará mediante una muestra de las custodias tramitadas por estos, durante el cuarto trimestre del año 2023.		4/15/24		7/5/24		Otro		Control Interno		Gestión de requerimientos de cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio sobre la actualización de las tarjetas electrónicas de pago en los Juzgados de Turrialba y Jiménez.		SAEEC-17-2024		Juzgados contravencionales y menor cuantía de Turrialba y Jiménez		 Analizar si las medidas de control interno y los procedimientos aplicados en la actualización de las tarjetas electrónicas de pago en el SDJ en la materia Pensiones Alimentarias, están de acuerdo con las normas aplicables.		1.Determinar si las oficinas jurisdiccionales han actualizado las tarjetas electrónicas de pago de acuerdo con la normativa que las rige.

2. Constatar que la actualización se haya efectuado de manera correcta.		Corresponde a un estudio de carácter especial en el que se evaluará el proceso relacionado con la actualización de la tarjeta electrónica de pago en expedientes de Pensiones Alimentarias, mediante el módulo de autorizaciones del SDJ. El alcance comprenderá los últimos 6 meses anteriores al inicio de la  auditoría y en caso de considerarse necesario se extenderá.

 		4/15/24		7/5/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio de los nombramientos y aceptación del cargo de auxiliares de la administración de justicia, en los procesos sucesorios.		SAEEC-18-2024		Juzgados Civiles del I Circuito Judicial de San José		Corroborar que los Juzgados Civiles de San José cumplan con la normativa que regula la asignación y aceptación del nombramiento de los auxiliares de la administración de justicia.		1.  Verificar el nombramiento de las personas auxiliares de la administración de justicia, a fin de constatar que se haya realizado mediante el  Sistema de Información de la Administración Penitenciaria (SIAP).

2. Corroborar que los plazos de aceptación del nombramiento  estén acorde a la normativa vigente.
+F42
		El presente estudio es de naturaleza especial, y comprenderá la revisión de una muestra de las autorizaciones incluidas en el SDJ, para el tipo de pago "honorario de peritos", efectuados en los últimos seis meses, previos al inicio de la fase de examen, en el Juzgado que presente la mayor cuantía en cuanto al pago de honorarios.
Además, se revisará el nombramiento en el SIAP, así como los plazos de aceptación en el expediente respectivo.		4/15/24		7/5/24		Otro		Control Interno		Gestión de requerimientos de cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación  sobre los dineros recibidos en efectivo producto de los remates por parte de los Juzgados del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.		SAEEC-19-2024		Juzgados del  II Circuito Judicial de Alajuela,  San Carlos		Determinar si el proceso de recepción, custodia y depósito de las garantías económicas/financieras producto de los remates, se ajustan al marco normativo que rige esta actividad.		1. Verificar que el libro de control de dinero en efectivo,  contenga  la información  establecida según  la normativa.
 
2. Determinar que el monto total adjudicado fue debidamente depositado.

3. Verificar que el depósito en el SDJ, fue efectuado dentro del plazo establecido por la normativa. 		Corresponde a una evaluación de carácter especial y para su desarrollo se revisarán los expedientes judiciales respectivos, agenda cronos (señalamientos de remates adjudicados), actas de remate, así como los controles estipulados para la recepción, del dinero y el oportuno depósito  en el SDJ  y su correspondiente  registro en el libro de efectivo.
El período de evaluación considerará 4 años anteriores a la fecha de inicio del estudio.		1/16/24		4/12/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de requerimientos de cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio sobre cumplimiento del traslado de los depósitos judiciales al Régimen no Contributivo de la C.C.S.S. , según Ley Nº 9578 en el Juzgado Segundo Civil de San José. (0181).		SAEEC-20-2024		Juzgado Segundo Civil de San José		Constatar que los depósitos que se encuentran en el sistema de Depósitos Judicial (SDJ) sin movimientos por 10 años o más, cuentan  con el estudio correspondiente para el traslado al Régimen no Contributivo de la CCSS.		1. Verificar que los depósitos, pertenezcan a expedientes concluidos o abandonados. 

2.Comprobar la existencia de auto, resolución o sentencia judicial que establezca esa condición y tenga  10 años o más de haber sido notificada.		Para el desarrollo de este estudio se procederá a la revisión y análisis de una muestra de los casos  existentes en el SDJ,  en el período comprendido de 1980 a 1990 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años. 
Se deberá verificar se encuentren finalizados o bien abandonados con más de 10 años y contengan auto, resolución o sentencia judicial que indique esa condición.
Como parte de las labores se procederá a la revisión de expedientes en el Juzgado Segundo Civil de San José.

		4/15/24		7/5/24		Otro		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00
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																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo general		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Evaluación de  licitaciones reducidas. 		SAF-01-2024		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA		Establecer si los procesos de licitación reducida, cumplen con las disposiciones vigentes de la Ley y Reglamento de Contratación Pública.		1- Establecer si las instancias técnicas cumplen con las disposiciones vigentes de la Ley y Reglamento de Contratación Pública, revisando su participación de manera integral en todo el proceso: -especificaciones técnicas, evaluación de las ofertas y recibido a satisfacción del bien o servicio, entre otros, que señale la ley y reglamento de contratación pública. (Véase artículo 125, inciso t, de la Ley General CP).
2- Evaluar el cumplimiento del fin público de las contrataciones seleccionadas en la muestra, verificando si el bien o servicio adquirido cumple con los requerimientos técnicos y necesidades del despacho. (Véase artículo 125, inciso i, de la Ley General CP).
3- Determinar si existe concentración de compras en un mismo proveedor. 
4- Comprobar que no existan infracciones a la Ley de Contratación Administrativa, verificando si se ha materializado lo estipulado en el artículo 125 de la misma.
5- Comprobar el cumplimiento de los diferentes procedimientos que se establecen en la ley y reglamento de contratación pública. (podría dar para un estudio de PHI).		La evaluación comprenderá una muestra de los procedimientos de contratación finalizados por la institución en los últimos 12 meses, con corte a la fecha de inicio de la fase de examen.		1/8/24		5/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios		450.00

		Evaluación sobre la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP), referente a la contabilidad del Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial.		SAF-02-2024		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si los estados financieros del Poder Judicial, en lo que respecta al Fideicomiso Inmobiliario, se registra y revela conforme a las NICSP.		1- Determinar si los estados financieros del Fideicomiso Inmobiliario del PJ se ajustan a las NICSP 28, 29 y 30.
2- Verificar si el BCR presenta la información del Fideicomiso Inmobiliario según NICSP.
3- Evaluar el control interno en cuanto a la calidad de la información que presentan los estados financieros.		La evaluación comprenderá una revisión de las NICSP aplicables al Fideicomiso Inmobiliario, así como los estados financieros del Poder Judicial con corte al inicio de la fase de examen.		5/13/24		9/13/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00				450.00

		Evaluación referente al pago de Zonaje.		SAF-03-2024		DIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA		Determinar si el reconocimiento del rubro de zonaje  cumple con la normativa aplicable.		1- Analizar las implicaciones de la implementación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y la Ley de Empleo Público, respecto al pago del zonaje. 
2- Determinar si el pago zonaje cumple con las condiciones originales de su asignación, tarifa según zona geográfica, entre otros.
3- Establecer el adecuado cumplimiento normativo, en cuanto a la presentación de la documentación respectiva para el pago.
4- Analizar las condiciones y su cumplimiento para el pago de zonaje en casos de teletrabajo.  
5- Evaluar el control interno en el pago de zonaje, especialmente cuando se dan cambios, así como la funcionalidad del control automático en los equipos por el tema de teletrabajo.
		El periodo de estudio corresponde al pago de zonaje durante los últimos 6 meses, al momento de iniciar la fase de examen.
Para todos los efectos se considerará lo estipulado en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y Ley de Empleo Público.		1/8/24		5/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Baja		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación de la caja chica Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos (OAPVD).		SAF-04-2024		SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS		Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la OAPVD  cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		1- Comprobar la integridad de los recursos que conforman la caja chica.
2- Determinar si los comprobantes que respaldan los diferentes gastos de la caja chica cumplen con la normativa aplicable. 
3- Evaluar los procedimientos de control interno utilizados para gestionar los recursos de la chica. 
4- Analizar las implicaciones o cambios producto de la implementación de la Ley y Reglamento de Contratación Pública, respecto a la operativa de las cajas chicas y si se está cumpliendo con dicha normativa.		Comprenderá la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		1/8/24		5/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		350.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		350.00

		Evaluación de la Caja Chica Sección de Transporte del Organismo de Investigción Judicial (OIJ)		SAF-05-2024		DIRECCIÓN GENERAL O.I.J		Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Sección de Transportes del OIJ  cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		1- Comprobar la integridad de los recursos que conforman la caja chica.
2- Determinar si los comprobantes que respaldan los diferentes gastos de la caja chica cumplen con la normativa aplicable. 
3- Evaluar los procedimientos de control interno utilizados para gestionar los recursos de la chica.
4- Analizar las implicaciones o cambios producto de la implementación de la Ley y Reglamento de Contratación Pública, respecto a la operativa de las cajas chicas y si se está cumpliendo con dicha normativa.		Comprenderá la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		5/13/24		9/13/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		300.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		300.00

		Evaluación referente al fin público del Edificio de Puntarenas. 		SAF-06-2024		DIRECCIÓN EJECUTIVA		Determinar si se cumplió el fin público del edificio de Puntarenas, construido con el Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial.		1. Comprobar el cumplimiento del fin público del edificio de Puntarenas, construido mediante el Fideicomiso Inmobiliario del PJ, considerando las cláusulas respectivas del contrato correspondiente, si se han dado servicios o suministros no realizados, inaceptables o  entregados defectuosamente, entre otros.
2. Verificar si se ha materializado alguna pérdida financiera en el proceso de construcción y financiamiento.
3. Verificar si la ocupación del edificio consideró una adecuada planificación en virtud del teletrabajo.
		La evaluación comprenderá una revisión de los contratos del Fideicomiso Inmobiliario en lo que respecta al edificio de Puntarenas.		5/13/24		9/13/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Otro		Administración de bienes		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Baja		1		450.00				450.00

		Evaluación sobre la implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) según herramienta de la Contraloría General de la República (CGR).		SAF-07-2024		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el proceso contable de la Institución, cumple con los requerimientos relevantes establecidos en las NICSP que deben ser aplicadas al 31 de diciembre de 2023, en procura de generar información de calidad como insumo en la elaboración de los estados financieros.		1- Comprobar la aplicación de los aspectos relevantes establecidos en las NICSP que deben ser aplicadas al 31 de diciembre de 2023 en la Institución con corte al 31 de diciembre de 2023.
2- Determinar si el PJ cumple con los requerimientos de la balanza de apertura al 31 de diciembre del 2023.
3- Evaluar el control interno en cuanto a la calidad de la información que presentan los estados financieros.
		La auditoría comprenderá la verificación de la aplicación de los aspectos relevantes establecidos en las NICSP que deben ser aplicadas al 31 de diciembre de 2023.		5/13/24		9/13/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00				450.00

		Evaluación de los procedimientos por excepción.		SAF-08-2024		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA		Determinar si la institución aplica razonablemente los procedimientos por excepción, establecidos en la Ley 9986, con la finalidad de verificar el cumplimiento normativo.		1- Determinar si la Proveeduría y las Administraciones están cumpliendo con la diferentes etapas y procedimientos, así como los plazos según la nueva normativa (ley y reglamento de contratación pública).
2- Establecer si la figura de excepción se utiliza adecuadamente por la institución.
3- Evaluar el control interno referente a procedimientos establecidos por el Departamento de Proveeduría, para gestionar las contrataciones por excepción.		La evaluación comprenderá una muestra de los procedimientos de contratación finalizados por la institución en los últimos 12 meses, con corte a la fecha de inicio de la fase de examen.		1/8/24		5/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios		450.00

		Evaluación referente a la implementación de las NICSP de inventarios y activos.		SAF-09-2024		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si los estados financieros del Poder Judicial, en lo que a inventarios y activos, se registra y revela conforme a las NICSP.		1- Determinar si se ha implementado en el Poder Judicial la NICSP 12 de inventarios en un 100 %, según la normativa vigente.
2- Determinar si se ha implementado en el Poder Judicial la NICSP 17 de activos (propiedad, planta y equipo), en cuanto a la activación de las adquisiciones, determinación del importe en libros y los cargos por depreciación.
3- Evaluar el control interno en cuanto a la calidad de la información que presentan los estados financieros.		La evaluación comprenderá una revisión de las NICSP aplicables, así como los estados financieros del Poder Judicial con corte al inicio de la fase de examen.		5/13/24		9/13/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de la contabilidad		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00				450.00

		Evaluación de horas extra en los Juzgados de Violencia Doméstica.		SAF-10-2024		JUZG. ESPEC. Familia, Pensión Alimentaria y Violencia Doméstica (PA, PA, VD).		Verificar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado de Violencia Doméstica cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a la normativa aplicable.		1- Verificar la razonabilidad del pago de horas extra (cuentan con debido respaldo, contienen justificación, se ajustan a las labores, no corresonden a continuidad laboral).
2- Comprobar si se ha dado el pago de horas extra en periodo de ausentismo (vacaciones, permisos, incapacidades, entre otros).
3- Determinar si se ha dado un trámite oportuno al pago de horas extra.
4- Comprobar si se cumple con los requerimientos de disponibilidad en cuanto a: cumplimiento del rol, distancia, atención de la disponibilidad por quien corresponde según rol.
5- Determinar si existe un adecuado control interno en el proceso de pago de horas extra.


		El análisis comprenderá un período de revisión de seis meses anteriores al inicio de la fase de examen del estudio y se trabajará mediante muestras.
Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes judiciales, libro de entradas y salidas utilizado por los guardas, de ser necesario el libro de novedades de Fuerza Pública, entre otras.		1/8/24		5/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación de horas extra en los Juzgados de Violencia Doméstica.		SAF-11-2024		JUZG. ESPEC. Familia, Pensión Alimentaria y Violencia Doméstica (PA, PA, VD).		Verificar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado de Violencia Doméstica cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a la normativa aplicable.		1- Verificar la razonabilidad del pago de horas extra (cuentan con debido respaldo, contienen justificación, se ajustan a las labores, no corresonden a continuidad laboral).
2- Comprobar si se ha dado el pago de horas extra en periodo de ausentismo (vacaciones, permisos, incapacidades, entre otros).
3- Determinar si se ha dado un trámite oportuno al pago de horas extra.
4- Comprobar si se cumple con los requerimientos de disponibilidad en cuanto a: cumplimiento del rol, distancia, atención de la disponibilidad por quien corresponde según rol.
5- Determinar si existe un adecuado control interno en el proceso de pago de horas extra.


		El análisis comprenderá un período de revisión de seis meses anteriores al inicio de la fase de examen del estudio y se trabajará mediante muestras.
Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes judiciales, libro de entradas y salidas utilizado por los guardas, de ser necesario el libro de novedades de Fuerza Pública, entre otras.		1/8/24		5/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación de la Caja Chica General.		SAF-12-2024		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el Fondo General de Caja Chica del Poder Judicial cumple con las condiciones de existencia, integridad y exactitud, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1-Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud.
2-Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3-Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia y exactitud.
4-Comprobar si los anticipos y liquidaciones para la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5-Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 
6- Verificar el cumplimiento normativo en el pago de viáticos al exterior.
7- Analizar las implicaciones o cambios producto de la implementación de la Ley y Reglamento de Contratación Pública, respecto a la operativa de las cajas chicas y si se está cumpliendo con dicha normativa.		Comprenderá la realización del arqueo y la conciliación bancaria, así como la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes del fondo.
El periodo del estudio corresponde a las transacciones realizadas en los últimos 6 meses, al momento de iniciar la fase de examen.		5/13/24		9/13/24		Requerimiento legal		Administración financiera - Tesorería		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica		450.00

																																5,150.00				5,150.00

																																Tiempo para estudios en proceso del PAT 2022				200		Estudios en proceso (horas extra SERT y contratos según demanda). Arqueos de cajas chicas: FICO, Contraloría Servicios, GH y Dpto Seguridad).

																																Tiempo para labores de seguimiento de recomendaciones						No se podría realizar.

																																Tiempo para criterios técnicos						No se podría realizar.

																																Labores asistenciales a la jefatura de Sección (5% del total de su tiempo disponible 1.328,14 horas) 				64

																																Estudios no programados (33%)				2,043		Según cálculos el 33% serían 2.312 horas considerando 5.5 profesionales (ya que Fran no estará medio año). Menos 319 horas que corresponden al faltante de tiempo.

																																TOTAL DE TIEMPO				7,457

																																		Total tiempo 5,5 auditores		7,007.00		Se consideran 5,5 auditores por cuanto Fran estará medio año en Calidad.

																																		Diferencia		-   450





																																		Tiempo por profesional s/lineamientos		1,274

																																		Tiempo 6 profesionales		7,644





APAI





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Estudio sobre los parámetros establecidos por el Departamento de Seguridad para la definición de puestos y cantidad de efectivos por cubrir con personal de empresas privadas.


		APAI-01-2024		Departamento de Seguridad		Determinar si el Departamento de Seguridad cuenta con parámetros formalmente establecidos para la definición de la cantidad de puestos y personal necesario por cubrir con personal de empresas privadas y si estos se han aplicado consistentemente.		Verificar la existencia de parámetros para definir la necesidad y nivel de criticidad de puestos de seguridad en Poder Judicial.

Analizar la distribuición de puestos y personal realizada por la Administración, de conformidad con los parámetros establecidos.

		A la fecha del estudio.  Se deberá considerar la información que sobre el particular haya generado el Departamento de Seguridad y considerar su aplicación en todo el territorio nacional.		1/8/24		4/10/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		350.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		350

		Evaluación del desarrollo de diversas funciones en el Centro de Conciliación, sede Puntarenas.

		APAI-02-2024		Centro de Conciliación, sede Puntarenas		Determinar si el proceso de documentación en cuanto a su control y gestión en el Centro de Conciliación de Puntarenas se apega a la normativa existente o buenas prácticas según corresponda.

		Verificar si los procedimientos de remesado se ajustan a la normativa vigente.

Determinar si el sistema informático y la ubicación física de los expedientes coincide.

Compruebe si la documentación presentada ante el Despacho es incorporada oportunamente en los respectivos expedientes..
		A la fecha del estudio por un período no mayor a un año.		1/8/24		4/10/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		250.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		250		La Unidad Jurídica debe apoyar en el trabajo de campo (Daniel preferiblemente)

		Estudio referente a las funciones desarrolladas en la Unidad de Reparaciones del Departamento de Proveeduría.		APAI-03-2024		Departamento de Proveeduría 		Determinar si el proceso de reparación de activos tramitado por el Departamento de Proveeduría cumple adecuadamente con la normativa relacionada.		Verificar la existencia de una correcta segregación de funciones.

Revisar si el proceso de las adjudicaciones de reparación de activos realizadas en el periodo por evaluar se ajustan a la normativa.
		A la fecha del estudio por un período no mayor a un año.		3/1/23		7/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		350.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		350

		Estudio sobre diversas labores desarrolladas en el Proceso de Administración de bienes.		APAI-04-2024		Departamento de Proveeduría 		Determinar si el proceso de despacho de bienes y trámites necesarios para el reajuste de precios, entre otros, realizados en el Departamento de Proveeduría se ajustan a la normativa vigente.		Verificar si el control interno establecido para el despacho de bienes, permite que lo despachado coincida con la solicitud de pedido correspondiente. 

Determinar si las funciones que desarrolla el Proceso de Administración de Bienes relacionadas con lo ajustes de precios en los contratos y para el pago de facturas han permitido tramitarlos oportunamente.
		A la fecha del estudio.  Se deberán considerar aquellas funciones realizadas en la Proveeduría las cuales formen parte de requisitos necesarios para el pago facturas o trámite de ajustes de precios, a sabiendas que propiamente el pago es responsabilidad del Departamento Financiero Contable.		3/1/24		7/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Administración de bienes		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		325.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		325











SAO





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Inicio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 

		Evaluación operativa relacionada con el accionar del Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas. 		SAO-01-2024		Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas 		Evaluar si el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas desarrolla su labor en forma eficiente y eficaz, conforme las responsabilidades designadas y legislación respectiva.		1.   Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).
2.  Analizar los tiempos de respuesta de los procesos, en aras de determinar si las labores encomendadas se realizan bajo un enfoque de efectividad y mejoramiento continuo.
3.  Analizar los mecanismos para el control y seguimiento de las gestiones a cargo de esta dependencia, garantizan razonablemente la seguridad y una clara asignación de responsabilidades y administración de los niveles de acceso a la información.		Este servicio de auditoría es de naturaleza operativa, comprende el año 2023 al primer trimestre 2024,  respecto el examen general de su labor sustantiva, tiempos de respuesta para la atención de los procesos mediante un muestreo, así como examen de elementos que interactúan en su avance, aunado a la evaluación de distintos mecanimos de control (físicos y electrónicos) que forman parte de su accionar, ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes y se ampliará según se estime apropiado en el despacho aludido.

Tal ejercicio conlleva además interacción con la Comisión de la jurisdicción respectiva, con distintas dependencias técnicas que brindan soporte o criterios que direccionan su gestión, equipo gestor que atiende estas temáticas, entre otras que resulten importantes conforme el análisis de riesgos que involucra este auditoraje, aunado al soporte legal que se amerite.		1/8/24		4/5/24		Otro		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa relacionada con el accionar de la Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental.		SAO-02-2024		Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental		Evaluar si la Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental ejecuta su labor en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las facultades que deviene en la legislación, así como políticas que involucran su operatividad. 		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los procesos presentados ante esta dependencia, conforme las áreas de su atención y especialidad.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3-Determinar el nivel de coordinación o enlace con otras áreas que son resorte de su función sustantiva.		Éste examen de auditoría es de connotación operativa, ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental, la cual conlleva dentro de su revisión la diversidad de políticas y lineamientos vinculados con la especialización a su cargo. El período de examen es alusivo al año 2023 al primer trimestre 2024 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario. 

En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en consonancia con las potestades y exigencias definidas en la legislación, considerando para tales fines, la medición de la eficacia de los procesos encomendados, rendición de cuentas y demás mecanismos de control atinentes con su labor sustantiva, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/8/24		4/5/24		Solicitud de otro órgano de control		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa atinente con la gestión del Juzgado Contravencional de Buenos Aires.		SAO-03-2024		Juzgado Contravencional de Buenos Aires 		Evaluar si el Juzgado Contravencional de Buenos Aires cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en asocio con las responsabilidades adjudicadas y normativa vigente.		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3- Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Para la ejecución de este servicio de auditoría de origen operativo, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Contravencional de Buenos Aires, según las responsables adscritas.

El período de evaluación cubrirá el año 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose en aquellos aspectos que se considere necesario, igualmente confome las pruebas realizadas se delimitará las materias a considerar. En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno implementado desde las diversas tareas y responsabilidades adscritas a este juzgado, tanto a nivel del agendamiento de los asuntos, trámite y resolución de las sumarias (incluido el pase a fallo), elementos de calidad y acceso de la información asociada, rendición de cuentas, entre otras que se estime apropiadas conforme la identificación  de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/8/24		4/5/24		Solicitud de otro órgano de control		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Evaluación operativa relativa con el accionar del Juzgado Contravencional de Aserrí.		SAO-04-2024		Juzgado Contravencional de Aserrí 		Evaluar si el Juzgado Contravencional de Aserrí cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en asocio con las tareas designadas y legislaciones bajo su encomienda.		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materias.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3- Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Para la ejecución de este servicio de auditoría de origen operativo, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Contravencional de Aserrí.

El período de evaluación cubrirá el año 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose en aquellos aspectos que se considere necesario, igualmente confome las pruebas realizadas se delimitará las materias a considerar. En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno implementado desde las diversas tareas y responsabilidades adscritas a este juzgado, tanto a nivel del agendamiento de los asuntos, trámite y resolución de las sumarias (incluido el pase a fallo), elementos de calidad y acceso de la información asociada, rendición de cuentas, entre otras que se estime apropiadas conforme la identificación  de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/8/24		4/5/24		Solicitud de otro órgano de control		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Evaluación operativa en la Fiscalía Adjunta de Puntarenas.		SAO-05-2024		Fiscalía Adjunta de Puntarenas		Evaluar si la Fiscalía Adjunta de de Puntarenas ejecuta su labor en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las facultades que deviene en la legislación, así como políticas que involucran su operatividad. 		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los procesos penales presentados ante esta dependencia, conforme las áreas de su atención y población usuaria.

2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, considerando los procesos de mayor relevancia, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido.

3- Determinar el grado de confiabilidad y seguridad de la información utilizada para la toma de decisiones.		Este examen de auditoría es de connotación operativa, ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Puntarenas, la cual conlleva dentro de su revisión la diversidad de políticas y lineamientos vinculados con su gestión. El período de examen es alusivo al año 2023 al primer trimestre 2024 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario. 

En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en consonancia con las potestades y exigencias definidas en la legislación y política de persecución penal que rige su accionar, considerando para tales fines, la medición de la eficacia de los procesos encomendados, rendición de cuentas y demás mecanismos de control atinentes con su labor sustantiva, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/8/24		4/5/24		Solicitud de otro órgano de control		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Evaluación operativa relativa con el accionar del Juzgado Penal Juvenil de San José.  		SAO-06-2024		Juzgado Penal Juvenil de San José  		Evaluar si el accionar operativo del Juzgado Penal Juvenil de San José, se desarrolla con la  eficiencia y eficacia requerida para el cumplimiento de los objetivos que atañen con esta jurisdicción.		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos designados a este despacho, considerando el tipo de población bajo su tutela.

2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Sistema de Gestión, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, medidas interlocutorias y cautelares dictadas), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.

3- Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad) y seguridad requerida.		Para la ejecución de este servicio de auditoría de origen operativo, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Penal Juvenil de San José, considerando de antemano variables diferenciadoras que atañen con la población atendida, legislación y lineamientos específicos que direccionan los procesos bajo su tutela.

El período de evaluación cubre el año 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose en aquellos aspectos que se considere necesario; en tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno implementado desde las diversas tareas y responsabilidades adscritas a este juzgado, tanto a nivel del agendamiento de los asuntos, control de medidas cautelares, trámite y resolución de las sumarias (incluido el pase a fallo y  resoluciones interlocutorias), elementos de calidad y acceso de la información asociada, rendición de cuentas, entre otras requeridas conforme la identificación  de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		4/8/24		8/15/24		Otro		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación relacionada con la gestión operativa de la Administración Regional del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.		SAO-07-2024		Administración Regional II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos		Evaluar si el acccionar operativo de la Administración Regional del II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos,  es ejecutado de forma eficiente y eficaz, confome los procesos más relevantes y que dan soporte a los despachos jurisdiccionales. 		1-Analizar la eficiencia en la atención de las diversas tareas bajo responsabilidad de la Administración Regional II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos, considerando las áreas que brindan soporte a los despachos jurisdiccionales (ORD, OCJ, correo interno,  entre otros que resulten necesario).

2-Establecer si los mecanismos diseñados garantizan razonablemente el efectivo control y seguimiento de las gestiones a su cargo.

3- Determinar el grado de confiabilidad y seguridad de la información utilizada para la toma de decisiones.		El presente estudio es de connotación operativa y considera el año 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose lo respectivo según se valore apropiado conforme el análisis de riesgos relacionado; en esa medida, se evaluarán los procesos considerados críticos o relevantes en la Administración Regional II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos, respecto el apoyo que se brinda a los despachos jurisdiccionales de la zona bajo su responsabilidad, considerando a su vez, las políticas institucionales que regulen lo citado y la eficiencia y eficacia con la que se brinda soporte a esas oficinas y el sistema de control interno que respalda las actuaciones.


		4/8/24		8/15/24		Otro		Control Interno		Administración de servicios		Operativa				Media		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Evaluación operativa relacionada con el proceso de capacitación que involucra al  Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ).		SAO-08-2024		CONAMAJ		Determinar si los esfuerzos impulsados en línea con la profesionalización, capacitación y formación de las partes involucradas con el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ), resultan eficaces conforme los objetivos que regulan lo expuesto.		1- Verifique con las instancias responsables del proceso de capacitación insitucional, los ejercicios de formación que han ejecutado respecto el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ) y personas participantes.

2- Determine las acciones de coordinación y rectoría que en el proceso bajo estudio gestiona la CONAMAJ respecto las instancias que facilitan su ejecución.

3- Establezca el grado de materialización de los procesos de capacitación y formación que se han dirigido a las partes involucradas en este servicio.		Este servicio de auditoría operativa guarda relación con las labores de  profesionalización, capacitación y formación de las partes involucradas con el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales (SNFJ). En esa línea, el período de evaluación obecede al año 2023 y primer trimestre 2024, no obstante, dado el proceso bajo estudio, se determinará su ampliación según se estime apropiado, conforme el análisis de riesgos que direcciona esta evaluación.

En consonancia, es relevante precisar mediante las diversas pruebas de auditoría, las acciones ejecutadas por las instancias responsables de las tareas supra señaladas, tanto a nivel de formación y capacitación, como la rectoría que impulsa y promociona lo expuesto. Asimismo, se considerarán los elementos del sistema de control interno que resulten necesarios en alineación con los objetivos propuestos.		4/8/24		8/15/24		Otro		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00

		Estudio operativo relacionado con el sistema de control interno de los formularios (F-46) de órdenes de libertad en materia penal.


		SAO-09-2024		Comisión de la jurisdicción penal		Determinar si el sistema de control interno relativo con los formularios F-46 de órdenes de libertad en materia penal, es eficaz y efectivo conforme los lineamientos y normativa que regula su accionar. 		1- Determinar mediante un muestreo de despachos, la eficacia de las tareas de control,  inventario y requerimientos que surgen respecto esta documentación, considerando para tales efectos la interacción que surge entre estas instancias.

2- Establecer los métodos definidos por cada instancia para la custodia limitada y estricta expedición, registro y uso de números consecutivos asociados con estos formularios. 

3- Determinar el grado de uniformidad y actualización para el registro y monitoreo de estos formularios en asocio con las causas penales que respaldan esas actuaciones.  		Para la ejecución de este servicio de auditoría de origen operativo se determinará una muestra de despachos penales (Fiscalías, Juzgados, Tribunales), en los cuales se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes. 

El período de evaluación cubrirá el año 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose en aquellos aspectos que se considere necesario, En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno implementado desde las diversas tareas y responsabilidades de los despachos penales respecto al modelo de control, documentación, custodia y monitoreo de los formularios F-46 de órdenes de libertad y demás aristas que resulten oportunas conforme el análisis de riesgos que se ejecute, contemplando la interacción o prácticas que sean identificadas en la gestión de estos documentos, conforme lo dictaminado.		4/8/24		8/15/24		Otro		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Estudio operativo relacionado con la eficacia y efectividad del proceso de recepción y aceptación de los asuntos por medio del sistema de itineraciones. 		SAO-10-2024		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.    		Evaluar si los despachos jurisdiccionales reciben y aceptan los asuntos por medio del sistema de itineraciones de manera eficaz y efectiva, en asocio con los lineamientos que regulan este proceso. 		1-Determinar mediante una muestra de oficinas jurisdiccionales que tramitan expedientes físicos, electrónicos y mixtos, las prácticas de gestión establecidas en torno con lo detectado en las bandejas de entrada y salida del sistema de itineraciones. 

2.Analizar los tiempos de espera de los asuntos pendientes de tramitar en el sistema de itineraciones en correlación con el sello o registro de ingreso o trámite en el expediente judicial. 

3-Establezca con los despachos destinarios aquellos elementos que impidan la recepción del asunto, o bien los motivos que incrementen su ubicación o tiempo de espera en las bandejas de salida.		Este examen de auditoría es de connotación operativa, ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes en torno al proceso de recepción y aceptación de los asuntos por medio del sistema de itineraciones, considerando un muestreo de despachos judiciales.

En tal sentido, el período de evaluación comprende de enero 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose según se determine mediante el análisis de riesgos y el historial que se evidencie en el aplicativo informático, por medio de las pruebas ejecutadas. Se analizará y verificará la efectividad de las acciones precitadas por parte de las oficinas jurisdiccionales, considerando las bandejas de entrada y salida y relación con los expedientes electrónicos y físicos que respaldan las actuaciones, así como coordinación con las demás instancias a las cuales se le remiten las causas por distintos motivos (recursos, incompetencias, gestiones varias, entre otros), prácticas existentes y demás elementos que resulten pertinentes.		4/8/24		8/15/24		Otro		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación Operativa relativa con el proceso de registro y actualización del Sistema Administración y Control de Juzgamientos (SACEJ).		SAO-11-2024		Comisión de la jurisdicción penal		Evaluar si los despachos jurisdiccionales penales registran y actualizan eficaz y efectivamente, las distintas anotaciones que corresponden con el Sistema de Administración y Control de Juzgamientos (SACEJ), en estricto apego a la normativa que direcciona este proceso.		1-Determinar mediante una muestra de oficinas jurisdiccionales del ámbito penal, la eficacia del proceso de registro y aprobación en SACEJ. 

2.Analizar los tiempos de espera de las gestiones pendientes de concluir o actualizar en el sistema, en correlación con el dictado de resolución o sentencia que ordena lo respectivo.

3-Establezcer el efecto que tales acciones demandan en el servicio que se brinda a la persona usuaria.		
Este servicio de auditoría de naturaleza operativa, comprende la ejecución de pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en torno con el proceso de registro y actualización que las oficinas penales ejecutan en el  el Sistema de Administración y Control de Juzgamientos (SACEJ), ante lo cual se delimitará lo respectivo mediante un muestreo de despachos.

En tal sentido, el período de evaluación comprende de enero 2023 al primer trimestre 2024, ampliándose según se determine apropiado, mediante el análisis de riesgos y el historial que se evidencie en el aplicativo informático, según las categorías o reporteadores existentes. Se analizará y verificará la efectividad de las acciones precitadas por parte de las oficinas jurisdiccionales, considerando incluso lo que se mantenga pendiente de completar, según los roles que define el sistema y relación con los expedientes electrónicos y físicos que respaldan las actuaciones, así como coordinación con las demás instancias que utilizan esta informacion al momento de brindar el servicio a las poblaciones usuarias.		4/8/24		8/15/24		Otro		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa				Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

																																		SUMATORIA ESTUDIOS		6,300.00

																																		TOTAL PARA PAT		6,580.00

																																		DIFERENCIA (se considerará para complementar con un estudio no programado)		280.00





SATI





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Evaluación operativa del proyecto de Arquitectura Empresarial en el Poder Judicial.		SATI-01-2024		7 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN
		Evaluar si el proyecto de Arquitectura Empresarial se esta realizando conforme a las necesidades institucionales y normativa aplicable.		Evaluar el objetivo, alcance y entregables del proyecto de Arquitectura Empresarial con respecto a las necesidades institucionales.

Evaluar la gestión del proyecto conforme las mejores prácticas.		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del proyecto de Arquitectura Empresarial en cuanto a su apego a las necesidades institucionales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/8/24		5/3/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa del servicio de comunicación en oficinas periféricas del país.		SATI-02-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN		Evaluar si los servicios de comunicación que se ubican en las periféricas del país cumplen con las necesidades institucionales según la normativa vigente.		Evaluar la capacidad actual de los servicios de comunicación en oficinas periféricas.

Evaluar la gestión de los servicios de comunicación en las oficinas periféricas. 		La evaluación comprenderá el análisis del servicio de comunicación en oficinas periféricas propias o alquiladas. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/8/24		4/19/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450.00

		Evaluación operativa del proceso de mantenimiento del cableado estructurado en los edificios judiciales. 		SATI-03-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
		Evaluar si el proceso de mantenimiento del cableado estructurado en los edificios judiciales permite una gestión eficiente y eficaz, de acuerdo con las sanas prácticas. 		Evaluar los controles que se tienen para medir el estado del cableado estructurado en los edificios judiciales.

Evaluar las medidas que se toman para dar un mantenimiento efectivo y eficiente al cableado estructurado.		La evaluación comprenderá el análisis de los controles utilizados para conocer el estado y obsolescencia del cableado estructurado, así como las medidas para dar un mantenimiento efectivo y eficiente. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/8/24		4/22/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450.00

		Evaluación operativa del uso de formularios fuera de sistemas de información por parte de Juzgados y Tribunales.		SATI-04-2024		JUZGADOS		Evaluar si el uso de formularios fuera de sistemas de información utilizados en Juzgados y Tribunales aportan a la eficacia y eficiencia del despacho, conforme con la normativa aplicable. 		Evaluar el diseño, aplicación, seguridad y utilidad de los formularios que se usan fuera de sistemas de información.

Evaluar el aporte del uso de los formularios a la eficacia y eficiencia de las labores judiciales.		La evaluación comprenderá el análisis del diseño, aplicación y utilidad de los formularios manuales, escaneados y semiautomáticos utilizados en Juzgados y Tribunales, en cuanto a su eficiencia y eficacia en las labores judiciales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/8/24		4/24/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa sobre la seguridad y gestión de la información asociada con el recurso humano.		SATI-05-2024		2 DIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA

		Evaluar si la institución dispone de medidas que aseguren razonablemente la protección de la información por parte del recurso humano, conforme a la normativa aplicable.		Evaluar las medidas utilizadas para seguridad de la información en el proceso de contratación de personal.

Evaluar las acciones que se realizan para la protección de la información por parte del recurso humano en las labores criticas cotidianas.		La evaluación comprenderá el análisis de las medidas que se aplican al personal para el resguardo de la información. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/15/24		4/26/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano		450.00

		Evaluación operativa del manejo de evidencias digitales en juzgados penales.		SATI-06-2024		42.1  JUZGADOS PENALES ESPECIALIZADOS		Evaluar si el manejo de evidencias digitales en juzgados penales es seguro y eficiente, de acuerdo con las sanas prácticas en la materia. 		Evaluar la seguridad en el resguardo de las evidencias digitales.

Evaluar si el proceso de almacenamiento de evidencias digitales facilita su acceso y uso en los juzgados penales. 		La evaluación comprenderá el análisis de las medidas de seguridad adoptadas para el resguardo de las evidencias digitales y su facilidad de uso en los juzgados penales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		2/1/24		7/23/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450.00

		Evaluación operativa de la estrategia de integración de las telecomunicaciones por voz, internas y externas.		SATI-07-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
		Evaluar si la estrategia de integración de las telecomunicaciones por voz, internas y externas, satisface las necesidades institucionales de forma eficiente según las mejores prácticas en la materia.		Evaluar la estrategia de integración de las telecomunicaciones por voz, internas.

Evaluar la estrategia de integración de las telecomunicaciones por voz a nivel externo 		La evaluación comprenderá el análisis de la estrategia de integración de las telecomunicaciones por voz, internas y externas, considerando líneas telefónicas tradicionales y Microsoft Teams, en cuanto a la satisfacción eficiente de las necesidades institucionales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		4/1/24		6/21/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		400.00		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		400.00

		Evaluación operativa de la automatización de los controles para el registro y seguimiento de medidas alternas.		SATI-08-2024		JUZGADOS		Evaluar si los controles sobre medidas alternas poseen la capacidad técnica y automatización para su registro, consulta y seguimiento a nivel nacional de forma oportuna, según las sanas prácticas en la materia.		Evaluar la capacidad actual de las herramientas informáticas operativas para el registro y consulta a nivel nacional y de forma oportuna, de las medidas alternas.

Evaluar la automatización de controles para el seguimiento del cumplimiento y plazo de vencimiento de dichas medidas		La evaluación comprenderá el análisis de los controles y capacidad de las herramientas informáticas para el registro, consulta, seguimiento y plazos de vencimiento, a nivel nacional y de forma oportuna, de las medidas alternas. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		4/1/24		6/25/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		400.00		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		400.00

		Evaluación operativa del proceso de levantado de requerimientos para soluciones informáticas en la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación (DTIC) y del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).		SATI-09-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

57 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Evaluar si el proceso de levantado de requerimientos para la construcción de soluciones informáticas en la DTIC y OIJ, es eficaz y eficiente, según las mejores prácticas en la materia.		Evaluar el proceso de recolección y análisis de requerimientos por parte de la DTIC y OIJ.

Evaluar la aprobación de requerimientos por parte del usuario de la solución a desarrollar.		La evaluación comprenderá la revisión del proceso de recolección, análisis y aprobación de requerimientos para el desarrollo de sistemas de información en la DTIC y OIJ, en cuanto a su eficiencia y efectividad. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		4/28/24		8/6/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa de las firmas digitales y electrónicas en procesos jurisdiccionales penales y civiles.		SATI-10-2024		30.1 JUZGADOS CIVILES ESPECIALIZADOS 

42.1  JUZGADOS PENALES ESPECIALIZADOS		Evaluar si las firmas digitales y electrónicas en procesos jurisdiccionales penales y civiles son utilizadas conforme a la legislación aplicable.		Evaluar los procedimientos de capacitación que se le ha dado al personal judicial sobre el uso de la firma digital y electrónica.

Evaluar el uso, verificación y validez de las firmas digitales y electrónicas en los procesos jurisdiccionales penales y civiles.		La evaluación comprenderá el análisis de los procedimientos de capacitación, uso, verificación y validez de las firmas digitales y electrónicas en procesos jurisdiccionales penales y civiles, en cuanto a su aplicación y apego legal. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		4/29/24		8/8/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450.00

		Evaluación especial sobre la gestión de la seguridad de la información institucional.		SATI-11-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
		Evaluar si la gestión de la seguridad de la información y ciberseguridad cumple con el marco normativo y buenas prácticas atinentes.		No aplica		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión de la seguridad de la información y ciberseguridad en la institución mediante el uso de herramientas y acompañamiento proporcionado por la Contraloría General de la República. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/5/24		8/13/24		Solicitud de la CGR		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa del uso de formularios fuera de sistemas de información por parte del Ministerio Público.		SATI-12-2024		61.1 FISCALÍA GENERAL		Evaluar si el uso de formularios fuera de sistemas de información utilizados en Ministerio Público aportan a la eficacia y eficiencia del despacho, conforme con la normativa aplicable. 		Evaluar el diseño, aplicación, seguridad y utilidad de los formularios que se usan fuera de sistemas de información.

Evaluar el aporte del uso de los formularios a la eficacia y eficiencia de las labores judiciales.		La evaluación comprenderá el análisis del diseño, aplicación y utilidad de los formularios manuales, escaneados y semiautomáticos utilizados en el Ministerio Público, en cuanto a su eficiencia y eficacia en las labores judiciales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/6/24		8/7/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		400.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		400.00

		Evaluación operativa de la seguridad de la información en soluciones informáticas.		SATI-13-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
		Evaluar si el desarrollo de sistemas de información posee controles seguros para el resguardo de los datos.		Evaluar los controles aplicados para el resguardo de la información utilizada en los ambientes de desarrollo y pruebas.

Evaluar la protección de requisitos legales asociados al proceso.		La evaluación comprenderá el análisis de los controles aplicados en el desarrollo de soluciones informáticas para el resguardo de la información. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/12/24		9/4/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		Evaluación operativa de la organización del personal y procesos aplicados a la programación y mantenimiento de sistemas informáticos en el OIJ.		SATI-14-2024		57 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Evaluar si la organización del personal y procesos aplicados a la programación y mantenimiento de sistemas informáticos en el OIJ es eficiente y eficaz de acuerdo con las mejores prácticas en la materia. 		Evaluar la organización de las labores en el desarrollo y mantenimiento de sistemas de información.

Evaluar las metodologías aplicadas a los procesos de programación y mantenimiento de soluciones informáticas.		La evaluación comprenderá el análisis de la organización del personal y procesos aplicados a la programación y mantenimiento de sistemas informáticos en la UTI y PIP con respecto a la eficiencia y eficacia. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		7/1/24		9/27/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		400.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		400.00

		Evaluación operativa del proceso de gestión del conocimiento del personal informático.		SATI-15-2024		4 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN		Evaluar si la gestión del conocimiento del personal informático permite evitar la dependencia de información en el recurso humano conforme la normativa vigente.		Evaluar las acciones que se realizan para identificar las áreas de conocimiento críticas 

Evaluar las acciones para gestionar el conocimiento de modo que pueda ser obtenido en ausencia del personal clave. 		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del conocimiento que se realiza en la DTIC y el OIJ ante la ausencia de personal clave. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		7/1/24		9/25/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		400.00		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano		400.00





																																		1680 horas * 8 personas		13440		Total asignado
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Labores de gestión





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Proyecto de Actualización del Universo Auditable.		SATI-16-2024		84 AUDITORÍA		Actualizar el Universo Auditable de la Auditoría con un enfoque en procesos.		Analizar la información institucional sobre procesos y su aplicación en el Universo de la Auditoría.

Analizar posibles criterios para la priorización de estudios.		La actualización considerará el análisis de la información sobre los procesos institucionales, así como la normativa aplicable al Universo Auditable.		1/8/24		3/13/24		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Baja		2		320.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		640.00
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UAMC 





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Autoevaluación de Calidad 2024.		UAMC-01-2024		Auditoría Interna		Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna, identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoría Interna y brindar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoría interna en el Sector Público.		Encuestar a las personas que forman parte de la Autoridad Superior, las instancias auditadas y la Auditoría Judicial, para efectos de conocer su opinión acerca del nivel de satisfacción respecto de la actividad de auditoría interna.

Analizar la gestión de la Auditoría Judicial, con el fin de determinar la observancia de las normas aplicables al ejercicio de la auditoría interna.

Analizar los resultados obtenidos en la aplicación de los procedimientos anteriores con el objetivo de completar la herramienta de verificación del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público” (H-08).		La autoevaluación se enfocará hacia la obtención y verificación de información relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoría Interna y cubrirá la totalidad de los contenidos previstos en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

La autoevaluación abarcará el período comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 y se desarrollará con sujeción a las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público” (R-DC-119-2009), las “Normas generales de auditoría para el sector público” (R-DC-64-2014) y las “Directrices para la autoevaluación anual y evaluación externa de calidad de las auditorías internas del Sector Público” (D 2-2008 CO DFOE), emitidos por el ente Contralor.		2/6/24		6/30/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00		Para la ejecución de este estudio se asignó a Francisco Alpizar de SAF  y Claudia Hurtado de SASGA.

		Asesoría a una sección de la Auditoría Interna para el desarrollo de una auditoría de carácter especial aplicando las entregas de valor tempranas con el acompañamiento de la Contraloría General de la República (CGR).		UAMC-08-2024		Auditoría Interna		Fortalecer la entrega temprana de valor en el servicio de Auditoría de Carácter Especial  en la Auditoría del Poder Judicial.		Apoyar a una sección de la Auditoría Interna del Poder Judicial en el desarrollo de una auditoría de carácter especial considerando la metodología de entregas de varlor temprana.

Establecer de manera conjunta con la sección elegida la aplicación de las herramientas desarrolladas de manera conjunta con la Contraloría General de la República en línea con las particularidades de la evaluación a realizar.		Las actividades a realizar consideran el proceso de inducción, realimentación directa y orientación sobre la forma de aplicar los instrumentos disponibles y como se implementará la entrega de valor temprana en la Auditoría Interna del Poder Judicial, en un proyecto de auditoría de carácter especial en una sección durante del segundo semestre del año 2024.		2/6/24		6/30/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		150.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		150.00		El recurso a realizar el proyecto sería Diego Viales.

		Evaluación de servicios preventivos

		Evaluación de seguimiento de recomendaciones

		Entrega de valor temprana | CGR











Activ. Aseguramiento Calidad





																		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

																						Gestión de servicios del cliente externo

																						Mejora continua

																						Monitoreo del entorno

																						Planificación institucional

																						Procesos sustantivos de la institución





		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		Apoyo del coordinador en labores de ejecución de la Autoevaluación de Calidad 2024.		UAMC-02-2024		Auditoría Interna		Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna, identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoría Interna y brindar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoría interna en el Sector Público.		Encuestar a las personas que forman parte de la Autoridad Superior, las instancias auditadas y la Auditoría Judicial, para efectos de conocer su opinión acerca del nivel de satisfacción respecto de la actividad de auditoría interna.

Analizar la gestión de la Auditoría Judicial, con el fin de determinar la observancia de las normas aplicables al ejercicio de la auditoría interna.

Analizar los resultados obtenidos en la aplicación de los procedimientos anteriores con el objetivo de completar la herramienta de verificación del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público” (H-08).		La autoevaluación se enfocará hacia la obtención y verificación de información relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoría Interna y cubrirá la totalidad de los contenidos previstos en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

La autoevaluación abarcará el período comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 y se desarrollará con sujeción a las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público” (R-DC-119-2009), las “Normas generales de auditoría para el sector público” (R-DC-64-2014) y las “Directrices para la autoevaluación anual y evaluación externa de calidad de las auditorías internas del Sector Público” (D 2-2008 CO DFOE), emitidos por el ente Contralor.		2/6/23		6/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		125.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		125.00

		Análisis de la identificación y valoración del riesgo y el control en el servicio de auditoría.		UAMC-03-2023		Auditoría Interna		Revisar e integrar la "Guía metodológica para la identificación y valoración del riesgo y el control en los estudios de auditoría" en el rediseño del marco normativo interno.		Analizar el fundamento normativo y técnico que sustenta la "Guía metodológica para la identificación y valoración del riesgo y el control en los estudios de auditoría".

Determinar la necesidad de ajustar las bases de su contenido.

Generar insumos que serán considerados en el desarrollo de la segunda línea de documentación del Rediseño del marco normativo interno para la etapa de evaluación de riesgos.		Las actividades a realizar consideran la valoración integral de todos los instrumentos o disposiciones internas relacionadas con riesgo y control para los servicios de auditoría, considerando como fecha de corte el 31 de diciembre 2023.		1/15/24		5/31/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Apoyo del coordinador en el Análisis de la identificación y valoración del riesgo y el control en el servicio de auditoría.		UAMC-04-2024		Auditoría Interna		Revisar e integrar la "Guía metodológica para la identificación y valoración del riesgo y el control en los estudios de auditoría" en el rediseño del marco normativo interno.		Analizar el fundamento normativo y técnico que sustenta la "Guía metodológica para la indentificación y valoración del riesgo y el control en los estudios de auditoría".

Determinar la necesidad de ajustar las bases de su contenido.

Generar insumos que serán considerados en el desarrollo de la segunda línea de documentación del Rediseño del marco normativo interno para la etapa de evaluación de riesgos.		Las actividades a realizar consideran la valoración integral de todos los instrumentos o disposiciones internas relacionadas con riesgo y control para los servicios de auditoría, considerando como fecha de corte el 31 de diciembre 2023.		1/15/24		5/31/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		125.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		125.00

		Apoyo del coordinador en el Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgos.		UAMC-05-2024		Auditoría Interna		Elaborar los instrumentos normativos relacionados con la identificación y valoración del riesgo y el control en los servicios de auditoría.		Analizar el flujo de trabajo referente a las políticas relacionadas con la “evaluación de riesgos” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

Analizar los insumos generados como resultado del Análisis de la identificación y valoración del riesgo y el control en los servicios de auditoría.

Desarrollar los instrumentos normativos de la segunda línea de documentación para cada una de las políticas relacionadas con la “evaluación de riesgos” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.		Las actividades a realizar consideran la valoración integral de todos los instrumentos o disposiciones internas relacionadas con riesgo y control para los servicios de auditoría, considerando como fecha de corte el 31 de diciembre 2023.		6/1/24		10/15/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		125.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		125.00

		Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgos.		UAMC-06-2024		Auditoría Interna		Elaborar los instrumentos normativos relacionados con la identificación y valoración del riesgo y el control en los servicios de auditoría.		Analizar el flujo de trabajo referente a las políticas relacionadas con la “evaluación de riesgos” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

Analizar los insumos generados como resultado del Análisis de la identificación y valoración del riesgo y el control en los servicios de auditoría.

Desarrollar los instrumentos normativos de la segunda línea de documentación para cada una de las políticas relacionadas con la “evaluación de riesgos” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.		Las actividades a realizar consideran la valoración integral de todos los instrumentos o disposiciones internas relacionadas con riesgo y control para los servicios de auditoría, considerando como fecha de corte el 31 de diciembre 2023.		6/1/24		10/15/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Estandarización del proceso de emisión de instrumentos normativos en la Auditoría Interna del Poder Judicial.		UAMC-005-2024		Auditoría Interna		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el desarrollo de la segunda línea de documentación.		Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas relacionadas con la “etapa de examen” del servicio de auditoría.

Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas políticas relacionadas con la “etapa de examen” del servicio de auditoría.

Determinar la competencia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará las políticas generales relacionadas con la la “etapa de examen” del servicio de auditoría.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 31 de diciembre 2023.		1/15/24		5/15/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		Participación del proyecto de la Contraloría General de la República: "Entrega temprana de valor en el servicio de Auditoría de Carácter Especial".		UAMC-007-2024		Auditoría Interna		Fortalecer la entrega temprana de valor en el servicio de Auditoría de Carácter Especial  en la Auditoría del Poder Judicial.		Participar en el asesoramiento y capacitación impartidas por la Contraloría General de la República relacionadas con la entrega de valor temprana. 

Construir de manera conjunta con el ente contralor herramientas enfocadas en la entrega de valor temprana.

Analizar los modelos disponibles para la entrega de valor temprana que ha definido la Contraloría General de la República e identificar de manera preliminar, la alineación con las caracteríticas de la Auditoría Interna del Poder Judicial para su eventual implementación.		Las actividades a realizar considera la atención de sesiones de capacitación, realimentación directa por parte de la CGR, análisis de los insumos brindados, atención de sesiones de control, diagnóstico de los modelos existentes y su alineación con las particularidades de la Auditoría Interna del Poder Judicial, durante del primer semestre del año 2024.		2/6/24		6/30/24		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		300.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		600.00		Diego Viales y Sugeny Castillo.

		Evaluación de servicios preventivos

		Evaluación de seguimiento de recomendaciones

		Entrega de valor temprana | CGR
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# Productos de Auditoría

1 Elaboración del Plan Anual de Capacitación de la Auditoría Interna

2

Administración del presupuesto de la Auditoría Interna (ejecución y seguimiento del 

presupuesto)

3

Elaboración del Plan de Mejora del Proceso de Autoevalaución Interna de la Calidad de 

la Auditoría Interna

4 Elaboración del Plan Anual de Trabajo de SASGA del año siguiente

5 Elaboración Plan Anual Operativo – PAO de la Dirección Auditoría Interna

6 Elaboración Plan Anual Operativo – PAO SASGA

7 Elaboración del SEVRI de Dirección Auditoría Interna

8 Elaboración del SEVRI de SASGA

9 Formulación del Presupuesto de la Auditoría Interna

10

Formulación de Lineamientos del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna del año 

siguiente

11

Elaboración del oficio dirigido a la Corte Plena correspondiente al Plan Anual de 

Trabajo de la Auditoría Interna del año siguiente 

12

Elaboración de informe a Corte Plena sobre la actualización del Plan Anual de Trabajo 

vigente de la Auditoría Interna 

13 Seguimiento del SEVRI Dirección Auditoría Interna 

14 Seguimiento del SEVRI SASGA

15 Ejecución de tareas surgidas del SEVRI de la Dirección Auditoría Interna

16 Ejecución de tareas surgidas del SEVRI SASGA

17 Seguimiento y Modificación del PAO de la Dirección Auditoría Interna

18 Seguimiento y Modificación del PAO de SASGA

19

Incorporación de los proyectos contenidos en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría 

Interna en el sistema de la Contraloría General de la República 

20 Seguimiento del Plan Anual de Capacitación

21 Elaboración avance Informe SIED del Director y Subdirector

22 Prepararción del Informe de Logros de la Auditoría Interna

23 Emisión de Informes Mensuales de Indicadores de Gestión de la Auditoría Interna

24 Emisión del Informe de Labores de la Auditoría Interna dirigido a Corte Plena 

25

Seguimiento a las recomendaciones derivadas del Proceso de Autoevaluación Interna 

de la Calidad de la Auditoría Interna

26 Emisión de Informes de Seguimiento de Recomendaciones y Sugerencias 
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