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Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General 
Corte Suprema de Justicia


Estimada señora:


Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el período 2023, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno (8292), Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.

Importante considerar, que el PAT es una guía de suma importancia para la Auditoría Judicial, ya que orienta la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia pronta y cumplida. 

Para la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera instancia, en el mes de julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial de la Institución, con la finalidad de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como de atención prioritaria, críticas y sensibles para el Poder Judicial, así como aquellas actividades o proyectos que estimaran ser evaluados por parte de esta Auditoría; esto, sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora; así también, entre agosto y  setiembre pasado, se recibieron con agrado respuestas de las presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los jerarcas del Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública e integrantes del Consejo Superior.

Sobre el particular, todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más alta fueron incorporadas al Plan Anual de Trabajo.

Por otra parte, en lo referido al planeamiento, es importante señalar que el presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría.

Adicionalmente, cabe destacar que el PAT está constituido por estudios “programados”, con la finalidad de atender solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, entre otros. En el transcurrir del 2023, se podrían agregar estudios denominados “no programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la Institución, con base a riesgos, planeamiento estratégico y similares.

En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.   

Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan en cuanto a proyectos de fiscalización, se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.


Atentamente,



Roberth García González
Auditor Judicial
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I- PROYECTOS DE AUDITORÍA
En el siguiente cuadro se resumen las evaluaciones por sección o unidad, número de proyecto y nombre del estudio a desarrollar por la Auditoría Judicial en el próximo periodo 20232. 
.
Cuadro N°1
Cantidad de proyectos contenidos en el Plan Anual de Trabajo 
(PAT) 2023 de la Auditoría Judicial, según Sección o Unidad, 
código, nombre del estudio
 Noviembre 2022

	CONSECUTIVO
	N° PROYECTO
	NOMBRE DEL ESTUDIO

	SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES

	1
	SAEE-01-2023
	Estudio operativo en el Servicio Especial de Respuesta Táctica del OIJ.

	2
	SAEE-02-2023
	Estudio operativo en la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia.

	3
	SAEE-03-2023
	Estudio operativo en la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos.

	4
	SAEE-04-2023
	Estudio operativo en la Sección de Apoyo Psicológico Operacional de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial.

	5
	SAEE-05-2023
	Estudio operativo en una delegación o subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial.

	6
	SAEE-06-2023
	Estudio operativo en el Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable.

	7
	SAEE-07-2023
	Estudio operativo en la Administración del Organismo de Investigación Judicial.

	8
	SAEE-08-2023
	Evaluación sobre el proceso de participación ciudadana en los Consejos Ampliados de los Circuitos Judiciales.

	9
	SAEE-09-2023
	Estudio operativo sobre  la designación del personal para ocupar el puesto de Juez o Jueza.

	10
	SAEE-10-2023
	Estudio especial sobre los planes de emergencia para el Poder Judicial.

	11
	SAEE-11-2023
	Estudio operativo sobre el proceso de nombramiento  de personas curadoras concursales.

	12
	SAEE-12-2023
	Estudio especial sobre el proceso de designación y formación del personal técnico judicial manifestador en los despachos jurisdiccionales.

	13
	SAEE-13-2023
	Evaluación sobre el cumplimiento de disposiciones del Ministerio de Hacienda en relación con los compromisos no devengados.

	14
	SAEE-14-2023

	Estudio operativo sobre la participación del Departamento de Servicios Generales en el Contrato de Fideicomiso -BCR 2015.

	15
	SAEE-15-2023
	Estudio para evaluar el seguimiento a las órdenes sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud sobre edificaciones donde operan oficinas del Poder Judicial.

	

	
	

	SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS

	16
	SAEEC-01-2023
	Estudio sobre los fondos públicos asignados a la caja chica de la Administración Regional del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí.

	17
	SAEEC-02-2023
	Estudio sobre los fondos públicos asignados a la caja chica de la Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.

	18
	SAEEC-03-2023
	Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur ( código 456, sede Corredores).

	19
	SAEEC-04-2023
	Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía  Adjunta II Circuito Judicial Zona Atlántica  (Pococí)

	20
	SAEEC-05-2023
	Estudio  sobre el contrato según demanda relacionado con la seguridad en las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya, II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí y Puntarenas.

	21
	SAEEC-06-2023
	Estudio sobre el contrato de Servicios de grúa según demanda para las oficinas del Circuito Judicial  de Quepos y Parrita(28122)

	22
	SAEEC-07-2023
	Estudio sobre el control establecido por las Administraciones Regionales del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur ( Corredores, Golfito y Osa) con respecto al trámite de pago de las ayudas económicas.

	23
	SAEEC-08-2023
	Estudio Económico relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos y conciliaciones bancarias.

	24
	SAEEC-09-2023
	Estudio  relacionado con el pago de honorarios profesionales a los auxiliares de administración de justicia nombrados como traductores e intérpretes por el principio de gratuidad en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz.

	25
	SAEEC-10-2023
	Estudio sobre el control, custodia y devolución de los depósitos con saldo en el Juzgado Civil y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Desamparados.

	26
	SAEEC-11-2023
	Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional de Cartago.

	27
	SAEEC-12-2023
	Estudio sobre el proceso de recepción, custodia y devolución de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria ante el Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados.

	28
	SAEEC-13-2023
	Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela.

	29
	SAEEC-14-2023
	Estudio  sobre la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de los apremios corporales en el Juzgado Penal de Cañas.

	

	
	

	SECCIÓN DE AUDITORÍA FINANCIERA

	30
	SAF-01-2023
	Evaluación del Fideicomiso.

	31
	SAF-02-2023
	Evaluación de las cuentas Administrativas a cargo del Poder Judicial.

	32
	SAF-03-2023
	Evaluación sobre el cumplimiento normativo presupuestario.

	33
	SAF-04-2023

	Evaluación del fin público de los contratos de alquileres suscritos por el Poder Judicial.

	34
	SAF-05-2023

	Evaluación referente al pago de horas extra en la Administración del II Circuito Judicial de San José.

	35
	SAF-06-2023
	Evaluación referente al pago de horas extra al personal del Servicio Especial de Respuesta Táctica (SERT).

	36
	SAF-07-2023
	Evaluación de caja chicas auxiliares a cargo de las Delegaciones y Subdelegaciones del OIJ.

	37
	SAF-08-2023
	Estudio referente al proceso de pago de prestaciones Legales.

	38
	SAF-09-2023
	Arqueo de la Caja Chica General del Poder Judicial.

	39
	SAF-10-2023
	Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Administración de la Defensa Pública.

	40
	SAF-11-2023
	Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Administración de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores.

	41
	SAF-12-2023
	Evaluación financiera de la partida cuentas por cobrar.

	42
	SAF-13-2023
	Evaluación de los contratos según demanda suscritos por el Poder Judicial.

	43
	SAF-14-2023
	Evaluación de los proyectos institucionales.

	44
	SAF-15-2023
	Evaluación sobre el proceso de implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP).

	45
	SAF-16-2023
	Arqueo de la Caja Chica Administración del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).

	

	
	

	SECCIÓN AUDITORÍA DE PREVENCIÓN, ANÁLISIS E INVESTIGACIÓN


	46
	APAI-01-2023
	Estudio acerca de los Órganos de Control con los que cuenta el Poder Judicial para combatir posibles infiltraciones del Crimen Organizado.

	47
	APAI-02-2023
	Evaluación referente al cumplimiento de controles a nivel de entidad basados en la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción N° 8557.

	48
	APAI-03-2023
	Evaluación referente al cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador con base en los perfiles competenciales del Poder Judicial.

	49
	APAI-04-2023
	Evaluación para el mejoramiento del sistema de control interno de las donaciones realizadas al Poder Judicial por parte de instancias internacionales.   

	

	
	

	SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA


	50
	SAO-01-2023
	Evaluación operativa respecto al agendamiento y atención de asuntos en Corte Plena.

	51
	SAO-02-2023
	Evaluación operativa de las labores de gestoría vinculadas con el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

	52
	SAO-03-2023
	Evaluación operativa de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial (sede central).

	53
	SAO-04-2023
	Evaluación operativa de la labor encomendada a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), respecto el Servicio Nacional de personas facilitadoras.

	54
	SAO-05-2023
	Evaluación operativa del Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica. (Limón)

	55
	SAO-06-2023
	Evaluación operativa del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica. (Pococí)

	56
	SAO-07-2023
	Evaluación operativa del Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.

	57
	SAO-08-2023
	Evaluación operativa del procedimiento de Justicia Penal Restaurativa.

	58
	SAO-09-2023
	Evaluación operativa del Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas.

	59
	SAO-10-2023
	Evaluación operativa del Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José.

	60
	SAO-11-2023
	Evaluación operativa del Juzgado Concursal.

	61
	SAO-12-2023
	Evaluación operativa del Juzgado Notarial.

	62
	SAO-13-2023
	Evaluación operativa en el  Centro de Gestión de Calidad. (CEGECA)

	63
	SAO-14-2023
	Evaluación operativa del Centro de Conciliaciones del Poder Judicial. (I Circuito Judicial de San José)

	
	

	

	SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN


	64
	SATI-01-2023
	Evaluación operativa del nivel de integración de los sistemas informáticos de administración de justicia.

	65
	SATI-02-2023
	Evaluación operativa de la gestión de la continuidad del negocio.

	66
	SATI-03-2023
	Evaluación operativa de los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas.

	67
	SATI-04-2023
	Evaluación operativa del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y razonabilidad del plan de implementación nacional.

	68
	SATI-05-2023
	Evaluación operativa del proyecto de ajuste de sistema judiciales para adaptarse a la Ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas públicas.

	69
	SATI-06-2023
	Evaluación operativa del Directorio Activo.

	70
	SATI-07-2023
	Evaluación operativa de la implementación de los procesos del Marco de gestión de Tecnología de Información (TI) en el OIJ.

	71
	SATI-08-2023
	Evaluación operativa de la funcionalidad del Sistema de Gestión en Línea, desde la perspectiva del usuario externo.

	72
	SATI-09-2023
	Evaluación operativa del proceso para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC.

	73
	SATI-10-2023
	Evaluación operativa de la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial en procesos judiciales.

	74
	SATI-11-2023
	Evaluación operativa de la gestión de reparación o sustitución de equipos.

	75
	SATI-12-2023
	Evaluación operativa del proyecto de SUPERCOP.

	76
	SATI-13-2023
	Evaluación operativa del proyecto de Ley de Empleo Público.

	

	
	

	UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD


	77
	CALC-01-2023
	Autoevaluación de Calidad 2023.

	78
	CALC-02-2023
	Apoyo del coordinador en labores de ejecución de la Autoevaluación de Calidad 2023.

	79
	CALC-03-2023
	Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Revisión preliminar.

	80
	CALC-04-2023
	Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgo.

	81
	CALC-05-2023
	Rediseño de plantillas de la etapa de seguimiento de recomendaciones.

	82
	CALC-06-2023
	Apoyo del coordinador en labores de ejecución del proyecto de rediseño de plantillas de la etapa de seguimiento de recomendaciones.

	83
	CALC-07-2023
	Integración del flujo de trabajo de la Auditoría Judicial con TeamMate+ como resultado del rediseño del marco normativo.

	84
	CALC-08-2023
	Integración de equipo en el proyecto "Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Revisión preliminar".

	85
	CALC-09-2023
	Integración de equipo en el proyecto de Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgo.

	
	
	

	UNIDAD JURÍDICA

	86
	UJ-01-2023
	Estudio Jurídico de la política de teletrabajo y su vinculación con el reglamento, a cargo de la Dirección de Gestión Humana.




II- DETALLE DE LOS PROYECTOS 
En el presente apartado en el archivo insertado, se detalla en forma específica cada Proyecto incorporado por la Auditoría Judicial dentro del Plan Anual de Trabajo 2023 y el Sistema de la Contraloría General de la República.

Lo referido con el Tipo de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial); los servicios tales como servicios preventivos, presuntos hechos irregulares, servicios de apoyo a la actividad de la Auditoría, conforme la clasificación prevista en la normativa vinculante, el objetivo y periodo de examen requerido como parte de la definición del alcance, la prioridad de ejecución, indicador, entre otros.


	VARIABLE
	ARCHIVO DETALLE

	Plan Anual de trabajo 2023
	





III- SEGUIMIENTOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
La Auditoría Judicial dentro de sus labores procede a dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y sugerencias, resultado de los distintos informes que desarrolla. A su vez, ejecuta varias actividades administrativas importantes para el buen funcionamiento y cumplimiento de la planificación anual de trabajo, operativo, estratégico y otros. El siguiente cuadro, resume las distintas actividades que se efectuarán durante el 2023.









Cuadro N°2
Servicios de Seguimiento de Recomendaciones y Sugerencias 
y Productos de Gestión Administrativa 2023

[image: ]
     Fuente: Elaboración propia SASGA.
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De: Secretaria General de la Corte - Comunicaciones - Pamela Castro Segura <pcastros@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 24 de abril de 2023 14:31
Para: Roberth García González <rgarciag@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 3314-2023



 



San José, 20 de abril de 2023



N° 3314-2023



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



Señor



M.Sc Roberth García González



Auditor Judicial



 



Estimado señor:



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión sesión N° 12-2023 celebrada el 12 de marzo de 2023, que literalmente dice:



 



“ARTÍCULO XIV



 



Manifiesta la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, doña Silvia. Los artículos XIII y XIV están referidos a régimen disciplinario, tendríamos que cerrar el streaming.



 



¿Estarían ustedes anuentes a que alteremos el orden del día para poder atender el artículo XV, que es la exposición del informe anual de labores de la Auditoría Judicial correspondiente al año 2022? La Auditoría Judicial está aquí presente, don Roberth García. ¿Están de acuerdo? Bueno, muchas gracias. Entonces tenemos por alterado el orden del día y continuamos con el artículo XV.



 



- 0 -



 



Sin objeción alguna de las señoras y de los señores magistrados presentes, se altera el orden del día y se entra a conocer el tema relacionado con informe anual de labores de la Auditoría Judicial, correspondiente al año 2022.



 



- 0 -



 



Documento N° 2211-2023.



 



ENTRA EL MÁSTER ROBERTH GARCÍA GONZÁLEZ, AUDITOR JUDICIAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO A LA SESIÓN DE MANERA PRESENCIAL.



 



En sesión N° 11-2023 del 13 de marzo de 2024, artículo VIII, se dispuso tener por recibido el oficio N° 280-61-SASGA-2023 de la Auditoría, en que remitió el informe anual de labores correspondiente al año 2022 y se señaló la sesión del 20 de marzo en curso, para que el señor auditor exponga, de manera presencial, a esta Corte el citado informe.



 



Se recibe al señor Auditor, quien expondrá el informe anual de labores correspondiente al año 2022.



 



Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: “Muy buenos días don Roberth, bienvenido y su equipo de trabajo también. Vamos a continuar con el artículo XV, que es la exposición del informe anual de labores de la Auditoría Judicial correspondiente al año 2022. Le escuchamos don Roberth".



 



Señala el máster Roberth García González, Auditor judicial: "Sí, muy buenos días, señora presidenta; buenos días, señoras magistradas y buenos días, señores magistrados. 



 



Ahí tenemos en pantalla el informe de labores. Vamos a empezar diciendo que nosotros tenemos un plan anual de trabajo y que tenemos que cumplir con un porcentaje del 90% y vean ustedes que tenemos un 96.43%; son exactamente seis secciones.



 



Nosotros tenemos un personal de 63 personas, una es por supuesto, que yo; el subdirector; el área de apoyo son tres personas; tenemos una unidad jurídica, que son dos personas; tenemos una unidad de aseguramiento de la calidad, que son cinco personas; un seguimiento de recomendaciones, que son cinco personas; tenemos jefaturas de sección, que son siete; tenemos una auditoría para la prevención, análisis e investigación, que tiene cuatro personas y tenemos profesionales que desarrollan trabajos de campo, que son treinta y cinco.



 



Son seis secciones, tenemos una sección de Auditoría Financiera, Auditoría Operativa, Tecnología e Información, Análisis e Investigación, Seguimiento y Gestión Administrativa, esas son las seis secciones con las cuales se conforma la Auditoría.



 







Importante ver el género como estamos distribuidos, el género, tenemos 30 mujeres y 30 varones, hemos tratado de mantener la equidad ahí, pero hay un dato que no está ahí y es importantísimo y es que las siete jefaturas de sección cinco son mujeres y dos hombres, ahí hacemos un equilibrio importante.



 







 



Este año generamos 108 informes, no sé si ustedes lo logran ver en pantalla, son 95 informes de fiscalización, son dos informes de advertencia y uno de asesoría, importante que esos 108 informes, que son 88%, corresponden al producto madre de nosotros y el producto madre de nosotros es justamente las fiscalizaciones.



 



Nosotros tenemos otros productos que son a gestión de parte, por ejemplo, la asesoría, la asesoría es justamente cuando nos piden, nosotros no podemos ofrecer asesorar a nadie, nos llama una señora magistrada, un señor magistrado y le atendemos en el momento que nos llamen. Las advertencias sí se generan cuando hay un riesgo que esté en una escala de un ochenta a un cien por ciento de probabilidad de ocurrencia; entonces, cuando vemos que hay algo muy riesgoso sacamos esos informes de advertencia diciendo que necesitamos atenderlo.







 



Lo que pasa es que no genera recomendaciones, genera justamente sugerencias y ustedes son los que toman la decisión, la sugerencia es justamente un ajuste para una acción correctiva, pero ustedes serán los que tomarán la decisión como jerarcas.



 



Ahí vemos como está distribuido, en el gráfico de pastel, hay un producto que nosotros no lo podemos revelar, que son justamente las relaciones de hechos y otro producto que tampoco podemos mostrarles, que son las denuncias penales.



 



Este año tuvimos la suerte, es un producto bastante incómodo, tuvimos la suerte de nada más un 8% atender delitos funcionales con el Ministerio Público. Tuvimos también la suerte de atender nada más un 8% de relaciones de hecho y el resto son denuncias que nos envían a todos, porque quién pone la denuncia le manda la denuncia al Consejo Superior, le manda la denuncia a la Inspección Judicial y le envía la denuncia a la Auditoría y a veces hasta a Corte Plena, entonces justamente nosotros lo que hacemos es desestimar y archivar, porque los competentes son otros.







 



Tenemos otros proyectos que se generaron, 89 proyectos y se los dividí por sección; la sección de Seguimiento y Gestión Administrativa desarrolló 66 proyectos independientes; la sección de Tecnología e Información, 8; la Sección de Auditoría Operativa, 6; la sección de Estudios Especiales, 4; la sección de Análisis e Investigación, 3 y la Unidad de Seguimiento Mejora y Calidad, 3; sin descontar la Sección de Auditoría Financiera que desarrolló dos proyectos.



 







 



Este pastel es bastante importante, porque describe la distribución que nosotros tenemos por seguimiento o recomendaciones. De nada vale un informe de Auditoría si no se cumplen las recomendaciones. Entonces, es un pastel bastante interesante y el detalle de todos los informes de seguimiento y gestión administrativa están en el documento que nosotros le enviamos a ustedes el 2 de este mes, es que son demasiadas como para verlas una por una.



 



En el gráfico de pastel se describen 658 recomendaciones. Vean ustedes el detalle en la parte de abajo, cuales fueron aplicadas, esas 658, en proceso tenemos 105, en proceso; las no aplicadas es la parte roja, un 10%; la parte morada que aparece ahí es un 7%, que es las que perdieron vigencia por el tiempo y oportunidad y también tenemos una parte azul que es un 2 %, que es una solución alterna, la administración nos pone una solución alterna y nosotros le damos trámite y la aprobamos para no tener que mandarla a la Contraloría.



 



Y por supuesto, hay una última línea que son las archivadas, porque definitivamente ya no tienen lugar o perdieron interés.







 



Tenemos una unidad jurídica, que les decía que está conformada por dos asesores jurídicos y justamente ellos le dan respuesta a todos los requerimientos de todos los estudios. Todos los estudios tienen una conformación por hallazgos y los hallazgos están constituidos por cuatro atributos: uno es la condición, que es el posible problema; la otra es el criterio, que es la norma, que es donde la unidad jurídica participa con ese criterio y en todos, prácticamente en el noventa y resto de informes, digamos que un 95 de informes participa la unidad jurídica. Pero también llegan consultas por correo, llegan consultas por teléfono, que no las podemos dejar de lado, entonces, vean como está distribuido, la cantidad de trabajo que genera la unidad jurídica, solo dos personas, solo dos asesores jurídicos.



 



Tenemos 174 reuniones con participación individual y conjunta con los asesores jurídicos, tenemos un 81.26% que es el criterio con número de oficio que se genera desde ahí, tenemos un 34.11%, que son consultas abordadas por correo electrónico, tenemos un 21% que es la revisión y análisis de informes y documentos, y tenemos un 1% que son otras gestiones.







 



Otras actividades, hay cosas que nosotros seguimos haciendo y otras auditorías internas no lo hacen, por ejemplo, la Contraloría no lo hace, que es justamente la autorización de libros contables, entonces, tenemos libros físicos y tenemos libros electrónicos, esas dos funciones también las hacemos.



 



Son labores administrativas de la Sección de Auditoría, Seguimiento y Gestión Administrativa, por eso tenemos ahí la elaboración, seguimiento y ejecución también del presupuesto.



 



Nosotros ejecutamos nuestro propio presupuesto como una actividad independiente. Conformamos el SEVRI en forma independiente, tenemos un SEVRI de la Auditoría Judicial; cumplimos con el 100% del PAO, también tenemos un PAO de la Auditoría Judicial; mandamos a la Contraloría y también a la Corte el informe de logros y también tenemos este informe de labores que estoy presentando.



 



La legalización de libros, les decía, que nosotros tenemos que dar cumplimiento del artículo 22 de la Ley General de Control Interno, esta ley es la 8292 y, entonces, no podemos deshacernos de esa labor. 



 



Esos libros, imagínense ustedes que este año, durante el período 2022, se tramitaron 50 legajos en formato físico, sin contar los electrónicos, porque los electrónicos los duplican por supuesto. 







 



Otras actividades que desarrollamos, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad realiza la autoevaluación, siempre se ha cuestionado si la Auditoría es auditada o no, bueno, nosotros no solo tenemos un autoevaluación, tenemos una Auditoría de Gestión de Calidad, que también nos audita, pero tenemos también una Auditoría de Pares que todavía nos audita, esa Auditoría de Pares es que la Contraloría nos envía un par, otra auditoría interna, para que a nosotros se nos genere y se nos dé valor al proceso de autoevaluación, porque cualquiera diría, si es un proceso de autoevaluación no tiene objetividad.



 



Si yo me autoevalúo, obviamente, podría pensarse que me estoy calificando bien, tenemos dos filtros, uno que es la Auditoría Interna de Calidad y tenemos el otro que es la Auditoría de Pares, para que vean ustedes que nosotros también somos auditados. 



 



Tenemos actividades de soporte tecnológico, porque tenemos un sistema robusto informático que se llama Team Mate Plus y por eso contamos con personas como don Leonardo, que nos acompaña hoy, que son personas, tecnólogos informáticos, que le dan soporte a la Auditoría, que le dan soporte también a cada una de las funciones que desarrollamos en forma automatizada.



 



Tenemos también disposiciones emitidas por los órganos de control y fiscalización competentes, de acuerdo con una norma y política que también está contenida en el artículo 10 de este reglamento; por eso es que yo antes venía y se acostumbraba a exponer este informe, pero después de la audiencia o, más bien, de la sesión de Corte en que decían que los informes administrativos no deberían llegar acá, entonces, yo hice cumplimiento del artículo 10 del ROFAI, el ROFAI es el reglamento interno de la Auditoría Interna, que lo conoce muy bien don Fernando Castillo, que hoy no lo veo, pero él lo revisó, lo aprobó y lo presentó en Corte.



 







 



Pero ese ROFAI, estamos haciendo un esfuerzo por parte de compañeros para hacer un conocimiento extensivo para todos ustedes, porque vean ustedes que está contenido tanto en el artículo 10 del reglamento como en el artículo 12 de la Ley de Control Interno. Y, justamente, lo que dice es que la Auditoría Interna deberá informar al jerarca, por eso es que yo lo que hice fue enviarlo, pero todas las veces que ustedes quieran que yo venga, como es una gestión administrativa que, en principio, no tenía que presentarlo, por eso fue que lo envíe. 



 



En consulta efectuada en el Sistema de Disposiciones y Seguimiento de la Contraloría General de la República se determinó que para el 2022 no se encuentra ninguna disposición pendiente, significa que todas las exigencias de la Contraloría, que es el órgano fiscalizador por excelencia, están siendo cumplidas. 



 



Con eso yo hago un resumen muy ejecutivo del informe madre, que tiene más de 110 folios que ustedes ya tienen en sus correos y que yo envíe el 02 de marzo. Si ustedes tienen consultas, dudas, con todo gusto estoy para evacuarlas".



 



Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Robert. No tengo personas en el uso de la palabra. Le agradecemos, entonces, su informe".



 



Indica el máster García González: "Muchas gracias".



 



Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muy amable. Sí, magistrada Rojas, es que no la tengo en la lista".



 



Dice la magistrada Rojas: "Gracias, don Robert. Gracias por estar aquí. Bienvenido. Hay una situación de su informe que a mí me preocupa muchísimo y que le he escuchado en otras oportunidades y son los productos que ustedes elaboran. 



 



Yo, en mi interpretación de la ley, que es posible, hay un porcentaje grande de esos productos que ustedes mandan, en este caso a Corte Plena como jerarca supremo, para que nosotros se los hagamos llegar a los órganos que tienen alguna oportunidad de mejora o alguna deficiencia, etcétera. Esa situación me parece a mí que conspira contra el principio de eficiencia y eficacia, que es un principio constitucional, por ende, por encima de la Ley de Control Interno, o sea, la Ley de Control Interno debería interpretarse y leerse conforme a ese principio constitucional.



 



Entonces, yo quería preguntarle, ¿por qué la Auditoría no envía de manera directa esas necesidades o esas deficiencias que encuentra en los órganos para que estos se pronuncien? Inclusive, pongan en su respuesta que podría ser que no están de acuerdo con las debilidades que ustedes encuentren o las mejoras, lo cual les permite hacer alguna especie de disconformidad con lo que ustedes estén estableciendo y venga a Corte. 



 



Y no de lo contrario, que sea Corte el que tenga que andar ejecutando esa gran cantidad de resoluciones o de recomendaciones de la Auditoría. Por dos razones, porque eso carga, me parece a mí, innecesariamente la agenda de esta Corte y todos los magistrados hemos hecho pues un esfuerzo muy grande trabajando aquí, inclusive, de manera presencial de 8:00 de la mañana a 7:00 de la noche, aspectos que me parece que en una lectura articulada, conforme al derecho de la constitución, podría permitir que la Auditoría gire esas instrucciones directamente a los órganos que se les detecta algún problema y que, además, ellos tengan una oportunidad de disentir, en cuyo caso, lo harían ante el jerarca común, que sería Corte y no lo contrario, que podría eventualmente irse hasta la Auditoría.



 



Si hay que abrir procedimientos disciplinarios no veo yo que la Auditoría los abra, me parece que es en ese informe o no sé si es que está muy escueto el resumen ejecutivo, pero me parece que es una labor propia, para eso tiene Dirección Jurídica, de si no se cumplen sus informes, inclusive, abrir de manera directa los procedimientos administrativos como lo hace inclusive la Contraloría General de la República contra el jerarca.



 



La Contraloría, -si hay un problema que involucra la Hacienda Pública- ni siquiera lo manda aquí, abre el procedimiento y lo que resuelve es vinculante para el ente fiscalizado. 



 



Entonces, yo echo de menos ese dato, a mí me parece que nosotros, con toda transparencia se lo digo, tenemos que caminar hacia que la Auditoría deje de producir productos y se vuelva una fiscalizadora de esos productos, en el sentido de enviar e involucrarse con las administraciones que son destinatarias de los mismos y que solamente se deje a Corte, porque eso que le acabo de escuchar y que se lo he escuchado muchas veces, y que don Robert, no comparto, no le doy yo la lectura que usted le da al artículo de la Ley de Control Interno, porque esa ley tiene que leerse al amparo del 11 constitucional. No puede pretenderse, me parece a mí, que haya una Auditoría eficiente y eficaz en el siglo XXI que dependa de que Corte es la que tenga que estar, de alguna manera, trasladando productos que perfectamente, en mi humilde opinión, podría ser directamente la Auditoría, descargando el trabajo de esta Corte que le cuesta muchísimo al país y facilitando una implementación de los mismos. 



 



Entonces, esa casi que le puedo decir que es mi congoja, porque los productos que ustedes hacen los elaboran, los envían y aquí se acumulan y se acumulan y se acumulan, y mientras tanto la Auditoría... bueno y, además, si hubiese que iniciar un procedimiento disciplinario, por ejemplo, la caducidad del procedimiento, por qué no se inicia desde... 



 



Yo a usted le escuché que van y que ponen la denuncia y que no terminan en nada, mire, eso no es justificación, tienen que involucrarse, en mi opinión, y ver los resultados, y si, bueno, y si ponen la denuncia, poner los elementos probatorios que estén y no cargarle a Corte una labor que ya no es que la Auditoría se está convirtiendo en administración activa, es que de alguna manera la Corte se está convirtiendo en un ejecutor de las labores de Auditoría, que tampoco es un jerarca supremo y desde ese punto de vista tiene que valorarse la importancia de su función. 



 



Entonces, yo sí quería plantearle, con todo respeto, una oportunidad de mejora. Yo entiendo que usted hace una lectura, bueno, yo creo que hay otra posible y a mí me parece que la Auditoría debería gestionar de manera directa y descargar la agenda de Corte. Yo estaba aprovechando esta oportunidad para planteárselo. Gracias".



 



Interviene la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, magistrada Rojas. Lo escuchamos, don Robert".



 



Expresa el máster García González: "Gracias, señora presidenta. Sí, con mucho gusto, doña Iris Rocío, y gracias por la pregunta. Yo lo que hago es exactamente lo que usted me dice, cumplir la ley ¿por qué? porque yo soy fiscalizado por la Contraloría y la Contraloría me fiscaliza a mí en función de la ley, lo hago de esa forma.



 



Cuando yo genero informes, y me pueden sancionar, cuando yo genero los informes no solo hay recomendaciones que dirigen a Corte Plena; dentro del mismo informe vienen todos los titulares subordinados que tiene la parte operativa, pero si no existe ese control del jerarca que dista en nuestro reglamento en el artículo 10 y también contenido en la ley, nosotros articulamos, por recomendación incluso de don Fernando Castillo, la articulación, entre el artículo 10 del ROFAI, de este reglamento que está en pantalla y justamente el contenido de la Ley de Control Interno.



 



Entonces, si yo, y por dicha que estamos en streaming, ojalá que nos estén viendo en la Contraloría, si yo incumplo con esto me voy a ver sujeto a una sanción y justamente yo tengo que cumplir con justamente el cuerpo de normas que me genera a mí la Contraloría, no solo para mí, sino para todas las auditorías internas del país. Es decir, si nosotros tenemos que hacer una recomendación que vincule al jerarca, tenemos que hacerla, ¿qué pasa si ustedes desconocen e incumplen? Eso con la parte primera. 



 



La segunda, le digo doña Iris Rocío, hay una circular del Consejo Superior, que nosotros hacemos dos seguimientos, esa es la oportunidad que le damos al auditado, porque usualmente piden una prórroga. Bueno, yo no sé si la mayoría que está involucrado con la recomendación se pide prórroga, le otorgamos una prórroga, si incumplen la prórroga inmediatamente se someten al proceso disciplinario. 



 



Históricamente, quería contarle, que nunca se había auditado las Salas, nunca, nunca, nunca. Doña Silvia, que tiene los mismos años que yo de trabajar acá, le puede contar, nunca se auditaron las Salas, nunca, nunca.



 



Justamente, por solicitud de ustedes se auditaron, pero históricamente nunca se han auditado, nunca se había auditado al Despacho de la Presidencia, ni la Secretaría, nosotros lo hicimos en mi gestión y justamente ¿por qué? porque se tenían los temores del jerarca y la Contraloría ahora sí hace el reclamo.



 



¿Qué es lo que pasa con el jerarca? ¿No se fiscaliza? Y eso está contenido en este informe. Entonces, yo pienso que hemos logrado grandes cosas en esta gestión y justamente, si usted me pregunta a mí, yo sí siento el temor de ser sancionado por el órgano rector en materia de fiscalización, que es la Contraloría. Esa es la respuesta".



 



Manifiesta la magistrada Rojas: "No quisiera hacer ni un diálogo, ni confrontación, ni menos, me parece que, bueno el reglamento es una norma de suyo de muy bajo calado con respecto a la ley. La ley debe interpretarse de acuerdo con la Constitución. A mí me parece que la Auditoría no asume responsabilidades que tiene, y hasta me gustaría que fuéramos y conversáramos con la Contralora General de la República, yo creo que la lectura que usted hace es una lectura que carga a esta Corte de funciones que son propias de la Auditoría y estamos coauditorando con usted, cuando usted debería darle cumplimiento a esas recomendaciones y mantenernos informados, que es lo que dice la ley, mantenernos informados en términos de que se le informa a Corte que se le indicó al órgano tal, etcétera y eso si porque somos los jerarcas supremos.



 



Yo entiendo que esa sería una posibilidad de mejora, pero bueno usted me dice que tiene temor, yo lo invito entonces a que vayamos a la Contraloría si quiere, yo con gusto lo acompaño, sacamos una cita con la señora Contralora y podríamos delimitar a ver, porque a mí sinceramente me parece que tenemos que ser más eficientes y eficaces. Me alegra mucho que se haya fiscalizado esos órganos, pero Corte lo ha solicitado y la Auditoría está ahí para eso, no es nada que se diga que es extraordinario, no, era su deber.



 



Entonces, yo sí siento que hay una oportunidad de mejora de descargar al jerarca supremo de coauditorar, yo le devuelvo la pregunta, a usted le gusta mucho coadministrar, yo le digo estamos coauditorando con usted y me parece que eso es una posibilidad de mejora que hay que implementar y se logra, para mí, con solo leer las normas legales y reglamentarias bajo el orden del artículo 11 de la Constitución y es eficiencia y eficacia.



 



¿Cuánto le cuesta al país el trabajo de 22 magistrados para coauditorar en este país? Era todo, nada más y ofrecerle que estoy a la mejor disposición de que podamos conversar con la señora Contralora, a ver si es posible que la Auditoría nos participe únicamente comunicándonos, pero no coauditorando como yo entiendo que lo estamos haciendo, pero eso es una cuestión de perspectiva, lo entiendo. Muchas gracias por su respuesta".



 



Indica la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, magistrada Rojas. ¿Desea usted contestarle don Roberth?".



 



Responde el máster García González: "Sí, un segundo, importante es también, señoras magistradas y señores magistrados, que don Fernando Castillo estuvo leyendo aquí artículo por artículo de este reglamento, porque dice la potestad reglamentaria de este poder solo la tiene Corte, ustedes la aprobaron, se aprobó y artículo por artículo se estuvo leyendo en esta Corte, uno por uno iba don Fernando Castillo y justamente esta misma Corte, con algunas excepciones, aprobó el reglamento y con eso nos sentimos muy satisfechos, porque no había incoherencia con la ley y tuvimos que bajar un poco para hacerlo de más cumplimiento. Yo entiendo la jerarquía de las normas y entiendo que una ley está por encima de un reglamento y por eso fue que lo hicimos de esa forma.



 



Pero yo le agradezco a usted y ojalá que hagamos ese ejercicio, doña Iris Rocío, si la señora Contralora y lo establece por escrito y me lo envía, yo no tengo ningún problema, eso descongestionaría mucho la Auditoría Judicial, porque a mí me da pena estarle diciendo al señor presidente o a la señora vicepresidenta que tenemos una fila de informes, que estamos ahí a las siete de la noche esperando a poderlos exponer. Imagínense ustedes que todo fuera órgano operativo, eso nos ayudaría muchísimo a nosotros. Le agradezco mucho".



 



Indica la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Gracias señor auditor. Magistrada Varela la escuchamos".



 



Agrega la magistrada Varela: "Gracias, señora presidenta. Don Roberth y su equipo, los saludo muy cordialmente. Quiero agradecer en primer lugar, pues agradecer que haya venido a dar este informe y decir lo siguiente: tenemos bien claro que se hizo una reforma legal precisamente para darle una tutela especial a la persona que esté en la Auditoría, lo cual le garantiza que no debe tener ningún temor de hacer las auditorías internas, que para eso se crearon, a nivel de cualquier institución, y el Poder Judicial no es la excepción.



 



Cuando hablamos de Auditoría, para mí tiene que tener esas alertas, ponerlas oportunamente, se trate de quién se trate el órgano que corresponde para hacer la Auditoría, por eso a mí me parece de suma relevancia que en el área de la transparencia también, y de la administración de los riesgos, se hagan las auditorías a todos los órganos que corresponden al Poder Judicial. ¿Por qué? Porque esto va a servir precisamente de señalar las alertas, de tomar, hacer las prevenciones del caso ¿para qué? para mejorar, y todo por supuesto que tiene que ser sin esconder nada, con total y absoluta transparencia, objetividad y sin ningún temor que el hecho de que ahora, en estos tiempos, bueno, ya se tiene las competencias para calificar anualmente los servicios, de eso se trata también, de ir viendo que oportunidades de mejora, como dice la magistrada Rojas, de eso se trata.



 



Entonces, yo pienso que, en todo el contexto normativo que tenemos, la Auditoría es de suma relevancia aquí y en cualquier institución pública y por lo tanto bienvenidas sean las alertas, las recomendaciones, siempre partiendo de la premisa que se están dando para cumplir con esa obligación que ustedes tienen, pero también para mejorar, justamente para mejorar y que las instituciones, las personas, los órganos respectivos estén actuando como corresponde.



 



Esa por lo menos es la visión que yo tengo. Hay algunas preocupaciones y a veces en el tema de qué se prioriza y qué no se prioriza.Yo creo que aquí es donde justamente tienen ustedes que darle las prioridades y me imagino que así lo hacen, pero, si no que nos lo digan, cuáles son las prioridades de acuerdo a lo que está ocurriendo, los mayores riesgos que enfrenta cualquier órgano de la institución, Corte Plena o Consejo Superior, o quien sea.



 



Entonces, me parece que eso si es muy importante para orientar la mejora en la institución. Eso es lo que quería señalar de momento".



 



Indica la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Gracias magistrada Varela. Señor auditor ¿desea referirse?".



 



Responde el máster García González: "Gracias, señora presidenta y gracias doña Julia, también. Sí, doña Julia, más bien muchas gracias, porque, diay, nosotros sentimos que a veces la labor de nosotros es incómoda, es bastante incómoda y sobre todo fue un reto. Les puedo ser testigo, yo veo aquí a don Fernando Salazar, a don Paul Rueda, a don Jorge Araya y a don Fernando Cruz de la Sala Constitucional, y en ese tiempo don Fernando Cruz era el presidente, pero lo auditamos cuatro veces; la Sala Primera, vimos hasta los nombramientos de la Sala Primera y recuerdan ustedes el caso de un nombramiento en la Sala Constitucional también cuestionado, lo analizamos también a nivel de Sala, por eso es que nos vimos en la tarea y en la necesidad de auditar también las salas, y auditar el rendimiento de los magistrados, porque ese es un dato que nunca se revela. Yo sé cuál magistrado o magistrada está al día y yo sé cuál está medianamente al día o cuál está atrasado o atrasada. Tengo esos datos.



 



Y entonces, hasta eso podemos nosotros incluso saber y coordinar para llegar a mejorar, porque eso es lo que hacemos. Nosotros no estamos para andar justamente cuestionando el rendimiento de ningún magistrado, simplemente son situaciones que, como usted lo dice, son aspectos de mejora que se pueden gestionar con un nuevo estilo o con un nuevo gerenciamiento del trabajo.



 



Ese 96% que ustedes ven ahí, vean ustedes que porqué es que no cumplimos al 31 de diciembre del 2022, doña Julia, el 100% del trabajo, porque a eso le llamamos nosotros teoría de colas, y la teoría de cola más sentida para la Auditoría Judicial es Corte Plena, ese 3.57% está en este momento en Corte Plena.



 



¿Qué significa? Que sí hemos cumplido con un 96, la mayor parte de las auditorías se desarrollan en los titulares subordinados, por ejemplo, temas novedosos, como temas relacionados con el nuevo estilo de gestión con la Ley de Empleo Público, con la afectación de la Ley de Las Finanzas Públicas, con la forma en que se están haciendo las contrataciones administrativas en este momento, el tratamiento, gestión y atención de la población indígena, todo eso nosotros estamos al tanto, porque nosotros trabajamos con ciclos de auditoría.



 



Pero vean ustedes, que ese 96%, es un 96 porque la teoría de colas está pegada en Corte, el resto que está aquí para cumplir el 100%, está pegado en Corte. Muchas gracias, doña Julia y muchas gracias, presidenta".



 



Agrega la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Gracias don Roberth. Magistrado Cruz, le escuchamos".



 



Añade el magistrado Cruz: "Gracias. A lo largo de la experiencia que uno adquiere, administrativa, que no es la jurisdiccional, yo tengo siempre muchas inquietudes sobre el tema de los informes, porque los informes pueden ser muy descriptivos, esa es la tendencia, puede ser que así este definido legalmente, a veces no se define claramente. 



 



Recientemente recibimos un informe del fiscal general, me pareció muy descriptivo, pero de eso no hay como una definición muy clara sobre eso, quizás se pueda ahondar”.



 



SALE LA MAGISTRADA CHACÓN DE LA SESIÓN.



 



Continúa en el uso de la palabra el magistrado Cruz: “Yo lo que quería preguntarle es, dentro de la experiencia que usted tiene ¿qué aspectos son dificultades que usted enfrenta para que el trabajo suyo pueda ser mejor? ¿qué haría o qué enfrenta? ¿podría ser no solo limitaciones presupuestarias? ¿le hacen falta funcionarios? ¿cuánta cantidad de funcionarios podría mejorar su función? 



 



Y lo otro es ¿qué aspectos siente usted un gran reto o interrogante sobre el trabajo de Corte? Porque es muy interesante, cuando uno habla de auditoría, probablemente mi formación no me permite tener un detalle más específico sobre auditoría y nada más lo contrasto con esto, por ejemplo, usted viene anualmente o cada cierto tiempo y nos da informes y hay una interacción transparente.



 



Pero, por ejemplo, un negocio tan importante, con recursos públicos, como la 27, nadie sabe nada de eso ¿qué auditoría hay? ¿qué aspectos están mal? ¿por qué? porque se concentra todo sobre el Estado y esa auditoría muchas veces hasta levanta sospecha de que algo raro se hace acá, cuando debiera ser en todo el conglomerado estatal.



 



Por ejemplo, cada seis meses hubiera una auditoría y un auditor diciendo qué es lo que anda mal en una 27 o en una 32, o en un negocio x, y, o z; el aeropuerto Juan Santa María, etcétera. Pero yo quería preguntarle que me dijera ¿qué aspectos materiales o de recursos le impiden hacer una mejor labor? y ¿qué aspectos ve más amenazantes para la buena función desde la perspectiva de una auditoría como la que usted tiene que hacer?".



 



Responde el máster García González: "Gracias señora, presidenta y gracias, don Fernando Cruz. Sí, don Fernando, viera que esa pregunta se las trae, porque prácticamente en su relato me iba respondiendo, imagínese usted, voy a empezar de lo último, nosotros hemos sacado del Ministerio Público y sobre todo en la auditoría adjunta de anticorrupción y transparencia, hemos sacado varios informes y recuerdo bien que en otra gestión que no es esta ni la anterior, tanto usted como en ese momento don José Manuel Arroyo, cuestionaban el funcionamiento de esa fiscalía adjunta, ese fue el primer estudio que hicimos, y ahí no solo viene 27 y 32, ahí viene la Trocha, ahí vienen todos los que están ahí pegados, pero hemos hecho más y hemos hecho seguimientos de cumplimiento sobre esas auditorías que hicimos, quiere decir que no lo hemos descuidado, ese universo auditable, más bien es preocupante para nosotros y sigue siendo preocupante para nosotros.



 



Es decir, en este momento tenemos otro fiscal adjunto, lo estamos estrenando y justamente es un foco de atención para la Auditoría, significa que, sí estamos al tanto de lo que está ocurriendo, porque los delitos funcionales están a la orden y si usted me dice a mí que ¿qué me preocupa de la Auditoría? vea usted, en este momento generamos o construimos una nueva sección que se llama "Análisis e Investigación de Hechos Irregulares", y hablamos de presuntos hechos, porque nosotros no podemos tipificar y usted es penalista, la Auditoría no puede tipificar, la Auditoría puede hablar de posibilidades y las enviamos a la Fiscalía como una denuncia penal, pero sin tipificar, que ellos se encargan de tipificar y que justamente sigan el debido proceso.



 



Pero ahí, don Fernando y ahí es donde están justamente las trabas y yo escuché el informe del actual fiscal general y, justamente, también estaba contenido y la anterior fiscala, donde nosotros hicimos varios estudios de Auditoría y se los podemos enlistar y se los podemos volver a reenviar a Corte, porque se le enviaron a Corte Plena. 



 



En cuanto a capacidad operativa, don Fernando, vea usted ahí en pantalla que, realmente, yo con lo que cuento son 35 profesionales de Auditoría, auditores de campo, 35 auditores de campo para atender un universo auditable de más de 900 oficinas, ahorita con la creación de Crimen Organizado.



 



Entonces, 35 auditores para atender un universo auditable de más de 900 oficinas es muy poco. Y nosotros tenemos desde hace años, le hablo siendo yo jefe de sección, desde el 2011 no tenemos un crecimiento dentro de la Auditoría "ceteris paribus", decimos los economistas, todo se mueve menos nosotros.



 



Entonces, es una preocupación también en cuanto a capacidad operativa. Si fueran las áreas críticas que detectar, nosotros todos los años les enviamos un oficio de petición a ustedes, a cada de uno de ustedes y les preguntamos cuáles son las áreas críticas que ustedes perciben dentro del Poder Judicial, ustedes son los jerarcas y mandamos no solo a ustedes, sino a todas las direcciones, mandamos al director del Ministerio Público, al director de la Defensa, etcétera, etcétera, hasta al director del Despacho de la Presidencia, para ver cuáles son las áreas críticas.



 



Pero si para usted un área crítica es el MP, en esa sección, en esa auditoría adjunta, sí le digo, le ratifico y le confirmo que tenemos varios informes que nosotros dijimos, bueno, ¿qué pasa con esta recomendación? ¿no se cumplen? ¿qué podemos hacer? y se mandaron a Corte. Yo le decía ahora a doña Iris Rocío que la circular que tenemos hace posible que después de un segundo seguimiento se origine un proceso disciplinario y, obviamente, el órgano rector en materia disciplinaria administrativa es la Inspección Judicial. Hacemos el traslado y pregúntenos a nosotros los auditores qué ha pasado con eso.



 



Entonces, fundamentalmente, don Fernando, eso es lo que nosotros tenemos, pero no piense que estamos descuidando el MP y los temas tan críticos que usted menciona".



 



Señala el magistrado Cruz: "No, yo no me refería al Ministerio Público en absoluto, en relación a eso, no era mi afán, porque me parece que el fiscal general está recién comenzando. 



 



Efectivamente, es cierto lo que usted dice, hay reiterados informes sobre esos temas y creo que será algo a lo que él debe darle atención. No, era dentro de la experiencia que usted tiene ¿cuál señalaría usted que es un área crítica o preocupante? ¿Usted señalaría Corte Plena como área crítica?".



 



Indica el máster García González: "En este momento lo estamos atendiendo, don Fernando, estamos, bueno, aquí está, no sé si está, bueno, no lo veo, por eso es por lo que, está la señora presidenta en ejercicio sustituyendo a don Orlando. Tuvimos una reunión muy seria con don Orlando y con don Roger Mata, justamente, estamos evaluando la agenda de Corte en este momento. ¿Cuáles son las rutas? ¿cuáles son las metodologías que se pueden utilizar para que la agenda sea más eficiente? Lo estamos viendo en este momento, es más, usted lo puede comentar con don Orlando y estuvimos hablando de varios temas, a parte de la agenda, que puedan conducir a una... y, justamente, no es la toma de decisión en sí, es el retraso de la agenda y la prioridad que haya que darles a los temas. 



 



Pero la prioridad la define el presidente junto con el director del Despacho de la Presidencia, esas son las prioridades que se definen, pero al final de cuentas a veces son prioridades para algunos y no son prioridades para otros. Yo veo que algunos de nosotros tenemos proyectos ahí que estamos deseando que lleguen para verse y todos estamos pegados". 



 



Menciona el magistrado Cruz: "Hay una cosa que no le entendí. ¿Qué es lo que quiere decir? Algo que usted le atribuye, no sé si a Corte ¿qué es eso de viento de cola?"



 



Dice el máster García González: "Teoría de colas".



 



Interviene el magistrado Cruz: "O no sé, no le entendí, si es una cola para nosotros o qué".



 



Expresa el máster García González: "¿Me permite señora presidenta?".



 



Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Sí, don Robert. Gracias".



 



Indica el máster García González: "Con mucho gusto. Es un concepto de la administración y justamente el curso más difícil que tenemos nosotros los contadores públicos, se llama Gestión de Operaciones; el curso y justamente la teoría de colas es que uno por más que intente sacar un trabajo al día, yo desearía terminar el 31 de diciembre en 0, irme a descansar a mi casa en 0, pero se quedan gestiones, no por un retraso injustificado, sino que es totalmente justificado, porque se queda pegado en el Consejo Superior, en Corte o en las direcciones, eso es lo que nos pasa a nosotros.



 



Y de ahí vienen prórrogas y eso genera otra cola, entonces, no podemos cumplir con el 100% de ese plan anual de trabajo y que conste, don Fernando, nosotros somos el único centro gestor que tenemos un plan anual de trabajo que también ustedes aprueban y también lo aprueba la Contraloría; es decir, ustedes perfectamente todos los meses pueden estar viendo una foto del avance de la Auditoría, todos los meses lo pueden estar viendo y está programado, por eso nosotros les llamamos estudios programados y estudios no programados, porque tenemos un plan anual de trabajo que cumplir que ustedes aprueban.



 



Les cuento que este que les estoy exponiendo ustedes lo aprobaron el 22 de noviembre del 2021, este que les estoy exponiendo y tenía, creo, ahí está mi equipo de trabajo también sentado, creo que tenía, el proyecto tenía 76 estudios y sacamos 108, entonces tenemos un excedente importante de rendimiento, que nos ha ayudado mucho la plataforma, el Team Mate Plus, que nos ayuda muchísimo en la parte de las visitas, ya no tenemos que ir a rescatar evidencia ínsito, sino que nos la mandan por el sistema, eso sí certificado, don Fernando, todo certificado. No sé si le respondo".



 



Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Robert. Don Robert, no tengo más personas en el uso de la palabra, quería aprovechar para comentarle que como es de su conocimiento, esta Corte a través de la Presidencia ha hecho un esfuerzo muy importante para incluir varios informes que estaban pendientes de Auditoría. Inclusive, en alguna oportunidad se habló de dedicar una sesión exclusivamente a informes de Auditoría para ponernos al día en eso, entiendo que el señor presidente está trabajando en ese tema para ponernos al día totalmente en los informes que todavía tenemos pendientes de ustedes.



 



En una sesión de Corte se dispuso hacer esta sesión en particular, yo entiendo que ustedes no son administración activa, eso lo tengo clarísimo y me parece absolutamente comprensible y debemos nosotros entenderlo también, pero en la misma línea del magistrado Cruz, a mí me preocupa de que ya en la práctica, algunas recomendaciones que ustedes hacen se dan por cumplidas, porque en efecto se cumplen, hay un alto nivel de cumplimiento, como usted lo señala, se dan segundos seguimientos y están bien, pero mi cuestionamiento es la capacidad operativa que ustedes tienen para dar siguientes seguimientos a esas recomendaciones que nos están planteando. 



 



Porque me da la impresión, en algunos órganos, que se atienden inmediatamente, se le da seguimiento, pero por la continuidad del servicio, por el cambio de jefaturas, a veces la persona que llega no tiene eso presente y queda en el olvido y, entonces, evidentemente eso no es responsabilidad de la Auditoría, es de nosotros que estamos en la administración activa, pero este nivel de seguimiento me parece importante que se pueda tener y me gustaría saber si de alguna manera se puede fortalecer la Auditoría Judicial, porque la Ley General de Control Interno es clara, en el sentido de que nosotros, como jerarcas máximos, tenemos que apoyarles a ustedes en esos procesos, porque realizan una labor muy importante en la institución y nosotros como jerarcas tenemos la obligación de estar verificando que esa situación se dé debidamente.



 



Pero sí quería preguntarle sobre esos niveles de seguimiento, que están muy bien en la institución, de acuerdo con los datos que usted nos está suministrando".



 



Dice el máster García González: "Sí, señora presidenta, gracias por la pregunta. Para darle respuesta, yo le podría decir a usted que nosotros en la Sección de Seguimiento trabajamos por excepción ¿por qué por excepción? por la carencia de recurso; es decir, trabajamos como con un mapa de calor, atendemos la gente que está atrasada con prioridad y también atendemos jerarquía con prioridad. Es decir, si obviamente, Corte va a desplazar Consejo Superior y el Consejo Superior va a desplazar una oficina administrativa, porque para nosotros... atendemos, digamos, esos dos elementos importantes, por excepción. 



 



Si nosotros tuviéramos el recurso suficiente tendríamos la capacidad para ver quién entra nuevo y que se nos informe quién entra nuevo en una gestión y poderle hacer seguimiento a la otra persona, porque no se le pueden endosar las responsabilidades a una persona que desconocía de las nuevas recomendaciones, pero sí en la audiencia, por eso es que hacemos audiencias, se les presenta en la audiencia a todos los responsables de un despacho, hacemos las recomendaciones extensivas.



 



Entonces, el deber, para nosotros, de ese personal "subordinado" es informarle si llega un nuevo cargo de supervisión ahí, para que se le informe que hay recomendaciones de Auditoría que están pendientes por cumplir, pero la sección sí maneja plazos, digamos, como plazo para el Ministerio Público, un mapa de calor y cuando justamente se ponen en rojo, por excepción las atendemos".



 



Interviene la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Robert".



 



Expresa el máster García González: "Con todo gusto".



 



Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "No tengo ninguna otra persona en el uso de la palabra, entonces, pues le agradecemos mucho, señor auditor y a su equipo de trabajo".



 



Indica el máster García González: "Muchas gracias a usted, señora presidenta y muchas gracias, señoras magistradas y señores magistrados. Espero que pasen un lindo día y provecho en el almuerzo".



 



Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Igualmente, muy amable. 



 



SALEN EL MÁSTER GARCÍA GONZÁLEZ Y SU EQUIPO DE TRABAJO DE LA SESIÓN.



 



Lo sometemos a votación, entonces, si se tiene por presentado el informe de la Auditoría. Lo que seguiría en agenda".



 



ENTRA LA MAGISTRADA CHACÓN A LA SESIÓN.



 



Dice la magistrada Rojas: "¿Sería presentado o aprobado?".



 



Interviene la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Presentado. Sí, es lo que dice el reglamento".



 



Expresa la magistrada Rojas: "No, gracias, señora presidenta en ejercicio, es que yo no lo aprobaría, porque me parece demasiado descriptivo de las funciones que la ley dice y, entonces, a mí me quedó faltando infundía, diría yo".



 



Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Lo tendríamos, entonces, por presentado, por rendido, el informe. Si están de acuerdo, lo tenemos por rendido sin necesidad de votación. Listo.”



 



Sin objeción alguna de las señoras y de los señores magistrados presentes, se acordó: Tener por rendido el informe del máster García González, Auditor Judicial, referente al informe anual de labores de la Auditoría Judicial, correspondiente al año 2022.”



 



 



Atentamente, 



 



 



 



 



 



Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



                                                                       Corte Suprema de Justicia
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[bookmark: _Hlk29476459]San José, 20 de abril de 2023


N° 3314-2023


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señor


M.Sc Roberth García González


Auditor Judicial





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión sesión N° 12-2023 celebrada el 12 de marzo de 2023, que literalmente dice:





“ARTÍCULO XIV





[bookmark: _Toc129334192]Manifiesta la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, doña Silvia. Los artículos XIII y XIV están referidos a régimen disciplinario, tendríamos que cerrar el streaming.





[bookmark: _Hlk130399059]¿Estarían ustedes anuentes a que alteremos el orden del día para poder atender el artículo XV, que es la exposición del informe anual de labores de la Auditoría Judicial correspondiente al año 2022? La Auditoría Judicial está aquí presente, don Roberth García. ¿Están de acuerdo? Bueno, muchas gracias. Entonces tenemos por alterado el orden del día y continuamos con el artículo XV.
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Sin objeción alguna de las señoras y de los señores magistrados presentes, se altera el orden del día y se entra a conocer el tema relacionado con informe anual de labores de la Auditoría Judicial, correspondiente al año 2022.





- 0 -





Documento N° 2211-2023.





ENTRA EL MÁSTER ROBERTH GARCÍA GONZÁLEZ, AUDITOR JUDICIAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO A LA SESIÓN DE MANERA PRESENCIAL.





En sesión N° 11-2023 del 13 de marzo de 2024, artículo VIII, se dispuso tener por recibido el oficio N° 280-61-SASGA-2023 de la Auditoría, en que remitió el informe anual de labores correspondiente al año 2022 y se señaló la sesión del 20 de marzo en curso, para que el señor auditor exponga, de manera presencial, a esta Corte el citado informe.





Se recibe al señor Auditor, quien expondrá el informe anual de labores correspondiente al año 2022.





[bookmark: _Hlk130399529]Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: “Muy buenos días don Roberth, bienvenido y su equipo de trabajo también. Vamos a continuar con el artículo XV, que es la exposición del informe anual de labores de la Auditoría Judicial correspondiente al año 2022. Le escuchamos don Roberth".





Señala el máster Roberth García González, Auditor judicial: "Sí, muy buenos días, señora presidenta; buenos días, señoras magistradas y buenos días, señores magistrados. 





Ahí tenemos en pantalla el informe de labores. Vamos a empezar diciendo que nosotros tenemos un plan anual de trabajo y que tenemos que cumplir con un porcentaje del 90% y vean ustedes que tenemos un 96.43%; son exactamente seis secciones.





Nosotros tenemos un personal de 63 personas, una es por supuesto, que yo; el subdirector; el área de apoyo son tres personas; tenemos una unidad jurídica, que son dos personas; tenemos una unidad de aseguramiento de la calidad, que son cinco personas; un seguimiento de recomendaciones, que son cinco personas; tenemos jefaturas de sección, que son siete; tenemos una auditoría para la prevención, análisis e investigación, que tiene cuatro personas y tenemos profesionales que desarrollan trabajos de campo, que son treinta y cinco.





Son seis secciones, tenemos una sección de Auditoría Financiera, Auditoría Operativa, Tecnología e Información, Análisis e Investigación, Seguimiento y Gestión Administrativa, esas son las seis secciones con las cuales se conforma la Auditoría.
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Importante ver el género como estamos distribuidos, el género, tenemos 30 mujeres y 30 varones, hemos tratado de mantener la equidad ahí, pero hay un dato que no está ahí y es importantísimo y es que las siete jefaturas de sección cinco son mujeres y dos hombres, ahí hacemos un equilibrio importante.
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Este año generamos 108 informes, no sé si ustedes lo logran ver en pantalla, son 95 informes de fiscalización, son dos informes de advertencia y uno de asesoría, importante que esos 108 informes, que son 88%, corresponden al producto madre de nosotros y el producto madre de nosotros es justamente las fiscalizaciones.





Nosotros tenemos otros productos que son a gestión de parte, por ejemplo, la asesoría, la asesoría es justamente cuando nos piden, nosotros no podemos ofrecer asesorar a nadie, nos llama una señora magistrada, un señor magistrado y le atendemos en el momento que nos llamen. Las advertencias sí se generan cuando hay un riesgo que esté en una escala de un ochenta a un cien por ciento de probabilidad de ocurrencia; entonces, cuando vemos que hay algo muy riesgoso sacamos esos informes de advertencia diciendo que necesitamos atenderlo.
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Lo que pasa es que no genera recomendaciones, genera justamente sugerencias y ustedes son los que toman la decisión, la sugerencia es justamente un ajuste para una acción correctiva, pero ustedes serán los que tomarán la decisión como jerarcas.





Ahí vemos como está distribuido, en el gráfico de pastel, hay un producto que nosotros no lo podemos revelar, que son justamente las relaciones de hechos y otro producto que tampoco podemos mostrarles, que son las denuncias penales.





Este año tuvimos la suerte, es un producto bastante incómodo, tuvimos la suerte de nada más un 8% atender delitos funcionales con el Ministerio Público. Tuvimos también la suerte de atender nada más un 8% de relaciones de hecho y el resto son denuncias que nos envían a todos, porque quién pone la denuncia le manda la denuncia al Consejo Superior, le manda la denuncia a la Inspección Judicial y le envía la denuncia a la Auditoría y a veces hasta a Corte Plena, entonces justamente nosotros lo que hacemos es desestimar y archivar, porque los competentes son otros.
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Tenemos otros proyectos que se generaron, 89 proyectos y se los dividí por sección; la sección de Seguimiento y Gestión Administrativa desarrolló 66 proyectos independientes; la sección de Tecnología e Información, 8; la Sección de Auditoría Operativa, 6; la sección de Estudios Especiales, 4; la sección de Análisis e Investigación, 3 y la Unidad de Seguimiento Mejora y Calidad, 3; sin descontar la Sección de Auditoría Financiera que desarrolló dos proyectos.
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Este pastel es bastante importante, porque describe la distribución que nosotros tenemos por seguimiento o recomendaciones. De nada vale un informe de Auditoría si no se cumplen las recomendaciones. Entonces, es un pastel bastante interesante y el detalle de todos los informes de seguimiento y gestión administrativa están en el documento que nosotros le enviamos a ustedes el 2 de este mes, es que son demasiadas como para verlas una por una.





En el gráfico de pastel se describen 658 recomendaciones. Vean ustedes el detalle en la parte de abajo, cuales fueron aplicadas, esas 658, en proceso tenemos 105, en proceso; las no aplicadas es la parte roja, un 10%; la parte morada que aparece ahí es un 7%, que es las que perdieron vigencia por el tiempo y oportunidad y también tenemos una parte azul que es un 2 %, que es una solución alterna, la administración nos pone una solución alterna y nosotros le damos trámite y la aprobamos para no tener que mandarla a la Contraloría.





Y por supuesto, hay una última línea que son las archivadas, porque definitivamente ya no tienen lugar o perdieron interés.
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Tenemos una unidad jurídica, que les decía que está conformada por dos asesores jurídicos y justamente ellos le dan respuesta a todos los requerimientos de todos los estudios. Todos los estudios tienen una conformación por hallazgos y los hallazgos están constituidos por cuatro atributos: uno es la condición, que es el posible problema; la otra es el criterio, que es la norma, que es donde la unidad jurídica participa con ese criterio y en todos, prácticamente en el noventa y resto de informes, digamos que un 95 de informes participa la unidad jurídica. Pero también llegan consultas por correo, llegan consultas por teléfono, que no las podemos dejar de lado, entonces, vean como está distribuido, la cantidad de trabajo que genera la unidad jurídica, solo dos personas, solo dos asesores jurídicos.





Tenemos 174 reuniones con participación individual y conjunta con los asesores jurídicos, tenemos un 81.26% que es el criterio con número de oficio que se genera desde ahí, tenemos un 34.11%, que son consultas abordadas por correo electrónico, tenemos un 21% que es la revisión y análisis de informes y documentos, y tenemos un 1% que son otras gestiones.
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Descripción generada automáticamente]





Otras actividades, hay cosas que nosotros seguimos haciendo y otras auditorías internas no lo hacen, por ejemplo, la Contraloría no lo hace, que es justamente la autorización de libros contables, entonces, tenemos libros físicos y tenemos libros electrónicos, esas dos funciones también las hacemos.





Son labores administrativas de la Sección de Auditoría, Seguimiento y Gestión Administrativa, por eso tenemos ahí la elaboración, seguimiento y ejecución también del presupuesto.





Nosotros ejecutamos nuestro propio presupuesto como una actividad independiente. Conformamos el SEVRI en forma independiente, tenemos un SEVRI de la Auditoría Judicial; cumplimos con el 100% del PAO, también tenemos un PAO de la Auditoría Judicial; mandamos a la Contraloría y también a la Corte el informe de logros y también tenemos este informe de labores que estoy presentando.





La legalización de libros, les decía, que nosotros tenemos que dar cumplimiento del artículo 22 de la Ley General de Control Interno, esta ley es la 8292 y, entonces, no podemos deshacernos de esa labor. 





Esos libros, imagínense ustedes que este año, durante el período 2022, se tramitaron 50 legajos en formato físico, sin contar los electrónicos, porque los electrónicos los duplican por supuesto. 
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Otras actividades que desarrollamos, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad realiza la autoevaluación, siempre se ha cuestionado si la Auditoría es auditada o no, bueno, nosotros no solo tenemos un autoevaluación, tenemos una Auditoría de Gestión de Calidad, que también nos audita, pero tenemos también una Auditoría de Pares que todavía nos audita, esa Auditoría de Pares es que la Contraloría nos envía un par, otra auditoría interna, para que a nosotros se nos genere y se nos dé valor al proceso de autoevaluación, porque cualquiera diría, si es un proceso de autoevaluación no tiene objetividad.





Si yo me autoevalúo, obviamente, podría pensarse que me estoy calificando bien, tenemos dos filtros, uno que es la Auditoría Interna de Calidad y tenemos el otro que es la Auditoría de Pares, para que vean ustedes que nosotros también somos auditados. 





Tenemos actividades de soporte tecnológico, porque tenemos un sistema robusto informático que se llama Team Mate Plus y por eso contamos con personas como don Leonardo, que nos acompaña hoy, que son personas, tecnólogos informáticos, que le dan soporte a la Auditoría, que le dan soporte también a cada una de las funciones que desarrollamos en forma automatizada.





Tenemos también disposiciones emitidas por los órganos de control y fiscalización competentes, de acuerdo con una norma y política que también está contenida en el artículo 10 de este reglamento; por eso es que yo antes venía y se acostumbraba a exponer este informe, pero después de la audiencia o, más bien, de la sesión de Corte en que decían que los informes administrativos no deberían llegar acá, entonces, yo hice cumplimiento del artículo 10 del ROFAI, el ROFAI es el reglamento interno de la Auditoría Interna, que lo conoce muy bien don Fernando Castillo, que hoy no lo veo, pero él lo revisó, lo aprobó y lo presentó en Corte.
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Pero ese ROFAI, estamos haciendo un esfuerzo por parte de compañeros para hacer un conocimiento extensivo para todos ustedes, porque vean ustedes que está contenido tanto en el artículo 10 del reglamento como en el artículo 12 de la Ley de Control Interno. Y, justamente, lo que dice es que la Auditoría Interna deberá informar al jerarca, por eso es que yo lo que hice fue enviarlo, pero todas las veces que ustedes quieran que yo venga, como es una gestión administrativa que, en principio, no tenía que presentarlo, por eso fue que lo envíe. 





En consulta efectuada en el Sistema de Disposiciones y Seguimiento de la Contraloría General de la República se determinó que para el 2022 no se encuentra ninguna disposición pendiente, significa que todas las exigencias de la Contraloría, que es el órgano fiscalizador por excelencia, están siendo cumplidas. 





Con eso yo hago un resumen muy ejecutivo del informe madre, que tiene más de 110 folios que ustedes ya tienen en sus correos y que yo envíe el 02 de marzo. Si ustedes tienen consultas, dudas, con todo gusto estoy para evacuarlas".





Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Robert. No tengo personas en el uso de la palabra. Le agradecemos, entonces, su informe".





Indica el máster García González: "Muchas gracias".





Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muy amable. Sí, magistrada Rojas, es que no la tengo en la lista".





Dice la magistrada Rojas: "Gracias, don Robert. Gracias por estar aquí. Bienvenido. Hay una situación de su informe que a mí me preocupa muchísimo y que le he escuchado en otras oportunidades y son los productos que ustedes elaboran. 





Yo, en mi interpretación de la ley, que es posible, hay un porcentaje grande de esos productos que ustedes mandan, en este caso a Corte Plena como jerarca supremo, para que nosotros se los hagamos llegar a los órganos que tienen alguna oportunidad de mejora o alguna deficiencia, etcétera. Esa situación me parece a mí que conspira contra el principio de eficiencia y eficacia, que es un principio constitucional, por ende, por encima de la Ley de Control Interno, o sea, la Ley de Control Interno debería interpretarse y leerse conforme a ese principio constitucional.





Entonces, yo quería preguntarle, ¿por qué la Auditoría no envía de manera directa esas necesidades o esas deficiencias que encuentra en los órganos para que estos se pronuncien? Inclusive, pongan en su respuesta que podría ser que no están de acuerdo con las debilidades que ustedes encuentren o las mejoras, lo cual les permite hacer alguna especie de disconformidad con lo que ustedes estén estableciendo y venga a Corte. 





Y no de lo contrario, que sea Corte el que tenga que andar ejecutando esa gran cantidad de resoluciones o de recomendaciones de la Auditoría. Por dos razones, porque eso carga, me parece a mí, innecesariamente la agenda de esta Corte y todos los magistrados hemos hecho pues un esfuerzo muy grande trabajando aquí, inclusive, de manera presencial de 8:00 de la mañana a 7:00 de la noche, aspectos que me parece que en una lectura articulada, conforme al derecho de la constitución, podría permitir que la Auditoría gire esas instrucciones directamente a los órganos que se les detecta algún problema y que, además, ellos tengan una oportunidad de disentir, en cuyo caso, lo harían ante el jerarca común, que sería Corte y no lo contrario, que podría eventualmente irse hasta la Auditoría.





Si hay que abrir procedimientos disciplinarios no veo yo que la Auditoría los abra, me parece que es en ese informe o no sé si es que está muy escueto el resumen ejecutivo, pero me parece que es una labor propia, para eso tiene Dirección Jurídica, de si no se cumplen sus informes, inclusive, abrir de manera directa los procedimientos administrativos como lo hace inclusive la Contraloría General de la República contra el jerarca.





La Contraloría, -si hay un problema que involucra la Hacienda Pública- ni siquiera lo manda aquí, abre el procedimiento y lo que resuelve es vinculante para el ente fiscalizado. 





Entonces, yo echo de menos ese dato, a mí me parece que nosotros, con toda transparencia se lo digo, tenemos que caminar hacia que la Auditoría deje de producir productos y se vuelva una fiscalizadora de esos productos, en el sentido de enviar e involucrarse con las administraciones que son destinatarias de los mismos y que solamente se deje a Corte, porque eso que le acabo de escuchar y que se lo he escuchado muchas veces, y que don Robert, no comparto, no le doy yo la lectura que usted le da al artículo de la Ley de Control Interno, porque esa ley tiene que leerse al amparo del 11 constitucional. No puede pretenderse, me parece a mí, que haya una Auditoría eficiente y eficaz en el siglo XXI que dependa de que Corte es la que tenga que estar, de alguna manera, trasladando productos que perfectamente, en mi humilde opinión, podría ser directamente la Auditoría, descargando el trabajo de esta Corte que le cuesta muchísimo al país y facilitando una implementación de los mismos. 





Entonces, esa casi que le puedo decir que es mi congoja, porque los productos que ustedes hacen los elaboran, los envían y aquí se acumulan y se acumulan y se acumulan, y mientras tanto la Auditoría... bueno y, además, si hubiese que iniciar un procedimiento disciplinario, por ejemplo, la caducidad del procedimiento, por qué no se inicia desde... 





Yo a usted le escuché que van y que ponen la denuncia y que no terminan en nada, mire, eso no es justificación, tienen que involucrarse, en mi opinión, y ver los resultados, y si, bueno, y si ponen la denuncia, poner los elementos probatorios que estén y no cargarle a Corte una labor que ya no es que la Auditoría se está convirtiendo en administración activa, es que de alguna manera la Corte se está convirtiendo en un ejecutor de las labores de Auditoría, que tampoco es un jerarca supremo y desde ese punto de vista tiene que valorarse la importancia de su función. 





Entonces, yo sí quería plantearle, con todo respeto, una oportunidad de mejora. Yo entiendo que usted hace una lectura, bueno, yo creo que hay otra posible y a mí me parece que la Auditoría debería gestionar de manera directa y descargar la agenda de Corte. Yo estaba aprovechando esta oportunidad para planteárselo. Gracias".





Interviene la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, magistrada Rojas. Lo escuchamos, don Robert".





Expresa el máster García González: "Gracias, señora presidenta. Sí, con mucho gusto, doña Iris Rocío, y gracias por la pregunta. Yo lo que hago es exactamente lo que usted me dice, cumplir la ley ¿por qué? porque yo soy fiscalizado por la Contraloría y la Contraloría me fiscaliza a mí en función de la ley, lo hago de esa forma.





Cuando yo genero informes, y me pueden sancionar, cuando yo genero los informes no solo hay recomendaciones que dirigen a Corte Plena; dentro del mismo informe vienen todos los titulares subordinados que tiene la parte operativa, pero si no existe ese control del jerarca que dista en nuestro reglamento en el artículo 10 y también contenido en la ley, nosotros articulamos, por recomendación incluso de don Fernando Castillo, la articulación, entre el artículo 10 del ROFAI, de este reglamento que está en pantalla y justamente el contenido de la Ley de Control Interno.





Entonces, si yo, y por dicha que estamos en streaming, ojalá que nos estén viendo en la Contraloría, si yo incumplo con esto me voy a ver sujeto a una sanción y justamente yo tengo que cumplir con justamente el cuerpo de normas que me genera a mí la Contraloría, no solo para mí, sino para todas las auditorías internas del país. Es decir, si nosotros tenemos que hacer una recomendación que vincule al jerarca, tenemos que hacerla, ¿qué pasa si ustedes desconocen e incumplen? Eso con la parte primera. 





La segunda, le digo doña Iris Rocío, hay una circular del Consejo Superior, que nosotros hacemos dos seguimientos, esa es la oportunidad que le damos al auditado, porque usualmente piden una prórroga. Bueno, yo no sé si la mayoría que está involucrado con la recomendación se pide prórroga, le otorgamos una prórroga, si incumplen la prórroga inmediatamente se someten al proceso disciplinario. 





Históricamente, quería contarle, que nunca se había auditado las Salas, nunca, nunca, nunca. Doña Silvia, que tiene los mismos años que yo de trabajar acá, le puede contar, nunca se auditaron las Salas, nunca, nunca.





Justamente, por solicitud de ustedes se auditaron, pero históricamente nunca se han auditado, nunca se había auditado al Despacho de la Presidencia, ni la Secretaría, nosotros lo hicimos en mi gestión y justamente ¿por qué? porque se tenían los temores del jerarca y la Contraloría ahora sí hace el reclamo.





¿Qué es lo que pasa con el jerarca? ¿No se fiscaliza? Y eso está contenido en este informe. Entonces, yo pienso que hemos logrado grandes cosas en esta gestión y justamente, si usted me pregunta a mí, yo sí siento el temor de ser sancionado por el órgano rector en materia de fiscalización, que es la Contraloría. Esa es la respuesta".





Manifiesta la magistrada Rojas: "No quisiera hacer ni un diálogo, ni confrontación, ni menos, me parece que, bueno el reglamento es una norma de suyo de muy bajo calado con respecto a la ley. La ley debe interpretarse de acuerdo con la Constitución. A mí me parece que la Auditoría no asume responsabilidades que tiene, y hasta me gustaría que fuéramos y conversáramos con la Contralora General de la República, yo creo que la lectura que usted hace es una lectura que carga a esta Corte de funciones que son propias de la Auditoría y estamos coauditorando con usted, cuando usted debería darle cumplimiento a esas recomendaciones y mantenernos informados, que es lo que dice la ley, mantenernos informados en términos de que se le informa a Corte que se le indicó al órgano tal, etcétera y eso si porque somos los jerarcas supremos.





Yo entiendo que esa sería una posibilidad de mejora, pero bueno usted me dice que tiene temor, yo lo invito entonces a que vayamos a la Contraloría si quiere, yo con gusto lo acompaño, sacamos una cita con la señora Contralora y podríamos delimitar a ver, porque a mí sinceramente me parece que tenemos que ser más eficientes y eficaces. Me alegra mucho que se haya fiscalizado esos órganos, pero Corte lo ha solicitado y la Auditoría está ahí para eso, no es nada que se diga que es extraordinario, no, era su deber.





Entonces, yo sí siento que hay una oportunidad de mejora de descargar al jerarca supremo de coauditorar, yo le devuelvo la pregunta, a usted le gusta mucho coadministrar, yo le digo estamos coauditorando con usted y me parece que eso es una posibilidad de mejora que hay que implementar y se logra, para mí, con solo leer las normas legales y reglamentarias bajo el orden del artículo 11 de la Constitución y es eficiencia y eficacia.





¿Cuánto le cuesta al país el trabajo de 22 magistrados para coauditorar en este país? Era todo, nada más y ofrecerle que estoy a la mejor disposición de que podamos conversar con la señora Contralora, a ver si es posible que la Auditoría nos participe únicamente comunicándonos, pero no coauditorando como yo entiendo que lo estamos haciendo, pero eso es una cuestión de perspectiva, lo entiendo. Muchas gracias por su respuesta".





Indica la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, magistrada Rojas. ¿Desea usted contestarle don Roberth?".





Responde el máster García González: "Sí, un segundo, importante es también, señoras magistradas y señores magistrados, que don Fernando Castillo estuvo leyendo aquí artículo por artículo de este reglamento, porque dice la potestad reglamentaria de este poder solo la tiene Corte, ustedes la aprobaron, se aprobó y artículo por artículo se estuvo leyendo en esta Corte, uno por uno iba don Fernando Castillo y justamente esta misma Corte, con algunas excepciones, aprobó el reglamento y con eso nos sentimos muy satisfechos, porque no había incoherencia con la ley y tuvimos que bajar un poco para hacerlo de más cumplimiento. Yo entiendo la jerarquía de las normas y entiendo que una ley está por encima de un reglamento y por eso fue que lo hicimos de esa forma.





Pero yo le agradezco a usted y ojalá que hagamos ese ejercicio, doña Iris Rocío, si la señora Contralora y lo establece por escrito y me lo envía, yo no tengo ningún problema, eso descongestionaría mucho la Auditoría Judicial, porque a mí me da pena estarle diciendo al señor presidente o a la señora vicepresidenta que tenemos una fila de informes, que estamos ahí a las siete de la noche esperando a poderlos exponer. Imagínense ustedes que todo fuera órgano operativo, eso nos ayudaría muchísimo a nosotros. Le agradezco mucho".





Indica la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Gracias señor auditor. Magistrada Varela la escuchamos".





Agrega la magistrada Varela: "Gracias, señora presidenta. Don Roberth y su equipo, los saludo muy cordialmente. Quiero agradecer en primer lugar, pues agradecer que haya venido a dar este informe y decir lo siguiente: tenemos bien claro que se hizo una reforma legal precisamente para darle una tutela especial a la persona que esté en la Auditoría, lo cual le garantiza que no debe tener ningún temor de hacer las auditorías internas, que para eso se crearon, a nivel de cualquier institución, y el Poder Judicial no es la excepción.





Cuando hablamos de Auditoría, para mí tiene que tener esas alertas, ponerlas oportunamente, se trate de quién se trate el órgano que corresponde para hacer la Auditoría, por eso a mí me parece de suma relevancia que en el área de la transparencia también, y de la administración de los riesgos, se hagan las auditorías a todos los órganos que corresponden al Poder Judicial. ¿Por qué? Porque esto va a servir precisamente de señalar las alertas, de tomar, hacer las prevenciones del caso ¿para qué? para mejorar, y todo por supuesto que tiene que ser sin esconder nada, con total y absoluta transparencia, objetividad y sin ningún temor que el hecho de que ahora, en estos tiempos, bueno, ya se tiene las competencias para calificar anualmente los servicios, de eso se trata también, de ir viendo que oportunidades de mejora, como dice la magistrada Rojas, de eso se trata.





Entonces, yo pienso que, en todo el contexto normativo que tenemos, la Auditoría es de suma relevancia aquí y en cualquier institución pública y por lo tanto bienvenidas sean las alertas, las recomendaciones, siempre partiendo de la premisa que se están dando para cumplir con esa obligación que ustedes tienen, pero también para mejorar, justamente para mejorar y que las instituciones, las personas, los órganos respectivos estén actuando como corresponde.





Esa por lo menos es la visión que yo tengo. Hay algunas preocupaciones y a veces en el tema de qué se prioriza y qué no se prioriza.Yo creo que aquí es donde justamente tienen ustedes que darle las prioridades y me imagino que así lo hacen, pero, si no que nos lo digan, cuáles son las prioridades de acuerdo a lo que está ocurriendo, los mayores riesgos que enfrenta cualquier órgano de la institución, Corte Plena o Consejo Superior, o quien sea.





Entonces, me parece que eso si es muy importante para orientar la mejora en la institución. Eso es lo que quería señalar de momento".





Indica la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Gracias magistrada Varela. Señor auditor ¿desea referirse?".





Responde el máster García González: "Gracias, señora presidenta y gracias doña Julia, también. Sí, doña Julia, más bien muchas gracias, porque, diay, nosotros sentimos que a veces la labor de nosotros es incómoda, es bastante incómoda y sobre todo fue un reto. Les puedo ser testigo, yo veo aquí a don Fernando Salazar, a don Paul Rueda, a don Jorge Araya y a don Fernando Cruz de la Sala Constitucional, y en ese tiempo don Fernando Cruz era el presidente, pero lo auditamos cuatro veces; la Sala Primera, vimos hasta los nombramientos de la Sala Primera y recuerdan ustedes el caso de un nombramiento en la Sala Constitucional también cuestionado, lo analizamos también a nivel de Sala, por eso es que nos vimos en la tarea y en la necesidad de auditar también las salas, y auditar el rendimiento de los magistrados, porque ese es un dato que nunca se revela. Yo sé cuál magistrado o magistrada está al día y yo sé cuál está medianamente al día o cuál está atrasado o atrasada. Tengo esos datos.





Y entonces, hasta eso podemos nosotros incluso saber y coordinar para llegar a mejorar, porque eso es lo que hacemos. Nosotros no estamos para andar justamente cuestionando el rendimiento de ningún magistrado, simplemente son situaciones que, como usted lo dice, son aspectos de mejora que se pueden gestionar con un nuevo estilo o con un nuevo gerenciamiento del trabajo.





Ese 96% que ustedes ven ahí, vean ustedes que porqué es que no cumplimos al 31 de diciembre del 2022, doña Julia, el 100% del trabajo, porque a eso le llamamos nosotros teoría de colas, y la teoría de cola más sentida para la Auditoría Judicial es Corte Plena, ese 3.57% está en este momento en Corte Plena.





¿Qué significa? Que sí hemos cumplido con un 96, la mayor parte de las auditorías se desarrollan en los titulares subordinados, por ejemplo, temas novedosos, como temas relacionados con el nuevo estilo de gestión con la Ley de Empleo Público, con la afectación de la Ley de Las Finanzas Públicas, con la forma en que se están haciendo las contrataciones administrativas en este momento, el tratamiento, gestión y atención de la población indígena, todo eso nosotros estamos al tanto, porque nosotros trabajamos con ciclos de auditoría.





Pero vean ustedes, que ese 96%, es un 96 porque la teoría de colas está pegada en Corte, el resto que está aquí para cumplir el 100%, está pegado en Corte. Muchas gracias, doña Julia y muchas gracias, presidenta".





Agrega la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Gracias don Roberth. Magistrado Cruz, le escuchamos".





Añade el magistrado Cruz: "Gracias. A lo largo de la experiencia que uno adquiere, administrativa, que no es la jurisdiccional, yo tengo siempre muchas inquietudes sobre el tema de los informes, porque los informes pueden ser muy descriptivos, esa es la tendencia, puede ser que así este definido legalmente, a veces no se define claramente. 





Recientemente recibimos un informe del fiscal general, me pareció muy descriptivo, pero de eso no hay como una definición muy clara sobre eso, quizás se pueda ahondar”.





SALE LA MAGISTRADA CHACÓN DE LA SESIÓN.





Continúa en el uso de la palabra el magistrado Cruz: “Yo lo que quería preguntarle es, dentro de la experiencia que usted tiene ¿qué aspectos son dificultades que usted enfrenta para que el trabajo suyo pueda ser mejor? ¿qué haría o qué enfrenta? ¿podría ser no solo limitaciones presupuestarias? ¿le hacen falta funcionarios? ¿cuánta cantidad de funcionarios podría mejorar su función? 





Y lo otro es ¿qué aspectos siente usted un gran reto o interrogante sobre el trabajo de Corte? Porque es muy interesante, cuando uno habla de auditoría, probablemente mi formación no me permite tener un detalle más específico sobre auditoría y nada más lo contrasto con esto, por ejemplo, usted viene anualmente o cada cierto tiempo y nos da informes y hay una interacción transparente.





Pero, por ejemplo, un negocio tan importante, con recursos públicos, como la 27, nadie sabe nada de eso ¿qué auditoría hay? ¿qué aspectos están mal? ¿por qué? porque se concentra todo sobre el Estado y esa auditoría muchas veces hasta levanta sospecha de que algo raro se hace acá, cuando debiera ser en todo el conglomerado estatal.





Por ejemplo, cada seis meses hubiera una auditoría y un auditor diciendo qué es lo que anda mal en una 27 o en una 32, o en un negocio x, y, o z; el aeropuerto Juan Santa María, etcétera. Pero yo quería preguntarle que me dijera ¿qué aspectos materiales o de recursos le impiden hacer una mejor labor? y ¿qué aspectos ve más amenazantes para la buena función desde la perspectiva de una auditoría como la que usted tiene que hacer?".





Responde el máster García González: "Gracias señora, presidenta y gracias, don Fernando Cruz. Sí, don Fernando, viera que esa pregunta se las trae, porque prácticamente en su relato me iba respondiendo, imagínese usted, voy a empezar de lo último, nosotros hemos sacado del Ministerio Público y sobre todo en la auditoría adjunta de anticorrupción y transparencia, hemos sacado varios informes y recuerdo bien que en otra gestión que no es esta ni la anterior, tanto usted como en ese momento don José Manuel Arroyo, cuestionaban el funcionamiento de esa fiscalía adjunta, ese fue el primer estudio que hicimos, y ahí no solo viene 27 y 32, ahí viene la Trocha, ahí vienen todos los que están ahí pegados, pero hemos hecho más y hemos hecho seguimientos de cumplimiento sobre esas auditorías que hicimos, quiere decir que no lo hemos descuidado, ese universo auditable, más bien es preocupante para nosotros y sigue siendo preocupante para nosotros.





Es decir, en este momento tenemos otro fiscal adjunto, lo estamos estrenando y justamente es un foco de atención para la Auditoría, significa que, sí estamos al tanto de lo que está ocurriendo, porque los delitos funcionales están a la orden y si usted me dice a mí que ¿qué me preocupa de la Auditoría? vea usted, en este momento generamos o construimos una nueva sección que se llama "Análisis e Investigación de Hechos Irregulares", y hablamos de presuntos hechos, porque nosotros no podemos tipificar y usted es penalista, la Auditoría no puede tipificar, la Auditoría puede hablar de posibilidades y las enviamos a la Fiscalía como una denuncia penal, pero sin tipificar, que ellos se encargan de tipificar y que justamente sigan el debido proceso.





Pero ahí, don Fernando y ahí es donde están justamente las trabas y yo escuché el informe del actual fiscal general y, justamente, también estaba contenido y la anterior fiscala, donde nosotros hicimos varios estudios de Auditoría y se los podemos enlistar y se los podemos volver a reenviar a Corte, porque se le enviaron a Corte Plena. 





En cuanto a capacidad operativa, don Fernando, vea usted ahí en pantalla que, realmente, yo con lo que cuento son 35 profesionales de Auditoría, auditores de campo, 35 auditores de campo para atender un universo auditable de más de 900 oficinas, ahorita con la creación de Crimen Organizado.





Entonces, 35 auditores para atender un universo auditable de más de 900 oficinas es muy poco. Y nosotros tenemos desde hace años, le hablo siendo yo jefe de sección, desde el 2011 no tenemos un crecimiento dentro de la Auditoría "ceteris paribus", decimos los economistas, todo se mueve menos nosotros.





Entonces, es una preocupación también en cuanto a capacidad operativa. Si fueran las áreas críticas que detectar, nosotros todos los años les enviamos un oficio de petición a ustedes, a cada de uno de ustedes y les preguntamos cuáles son las áreas críticas que ustedes perciben dentro del Poder Judicial, ustedes son los jerarcas y mandamos no solo a ustedes, sino a todas las direcciones, mandamos al director del Ministerio Público, al director de la Defensa, etcétera, etcétera, hasta al director del Despacho de la Presidencia, para ver cuáles son las áreas críticas.





Pero si para usted un área crítica es el MP, en esa sección, en esa auditoría adjunta, sí le digo, le ratifico y le confirmo que tenemos varios informes que nosotros dijimos, bueno, ¿qué pasa con esta recomendación? ¿no se cumplen? ¿qué podemos hacer? y se mandaron a Corte. Yo le decía ahora a doña Iris Rocío que la circular que tenemos hace posible que después de un segundo seguimiento se origine un proceso disciplinario y, obviamente, el órgano rector en materia disciplinaria administrativa es la Inspección Judicial. Hacemos el traslado y pregúntenos a nosotros los auditores qué ha pasado con eso.





Entonces, fundamentalmente, don Fernando, eso es lo que nosotros tenemos, pero no piense que estamos descuidando el MP y los temas tan críticos que usted menciona".





Señala el magistrado Cruz: "No, yo no me refería al Ministerio Público en absoluto, en relación a eso, no era mi afán, porque me parece que el fiscal general está recién comenzando. 





Efectivamente, es cierto lo que usted dice, hay reiterados informes sobre esos temas y creo que será algo a lo que él debe darle atención. No, era dentro de la experiencia que usted tiene ¿cuál señalaría usted que es un área crítica o preocupante? ¿Usted señalaría Corte Plena como área crítica?".





Indica el máster García González: "En este momento lo estamos atendiendo, don Fernando, estamos, bueno, aquí está, no sé si está, bueno, no lo veo, por eso es por lo que, está la señora presidenta en ejercicio sustituyendo a don Orlando. Tuvimos una reunión muy seria con don Orlando y con don Roger Mata, justamente, estamos evaluando la agenda de Corte en este momento. ¿Cuáles son las rutas? ¿cuáles son las metodologías que se pueden utilizar para que la agenda sea más eficiente? Lo estamos viendo en este momento, es más, usted lo puede comentar con don Orlando y estuvimos hablando de varios temas, a parte de la agenda, que puedan conducir a una... y, justamente, no es la toma de decisión en sí, es el retraso de la agenda y la prioridad que haya que darles a los temas. 





Pero la prioridad la define el presidente junto con el director del Despacho de la Presidencia, esas son las prioridades que se definen, pero al final de cuentas a veces son prioridades para algunos y no son prioridades para otros. Yo veo que algunos de nosotros tenemos proyectos ahí que estamos deseando que lleguen para verse y todos estamos pegados". 





Menciona el magistrado Cruz: "Hay una cosa que no le entendí. ¿Qué es lo que quiere decir? Algo que usted le atribuye, no sé si a Corte ¿qué es eso de viento de cola?"





Dice el máster García González: "Teoría de colas".





Interviene el magistrado Cruz: "O no sé, no le entendí, si es una cola para nosotros o qué".





Expresa el máster García González: "¿Me permite señora presidenta?".





Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Sí, don Robert. Gracias".





Indica el máster García González: "Con mucho gusto. Es un concepto de la administración y justamente el curso más difícil que tenemos nosotros los contadores públicos, se llama Gestión de Operaciones; el curso y justamente la teoría de colas es que uno por más que intente sacar un trabajo al día, yo desearía terminar el 31 de diciembre en 0, irme a descansar a mi casa en 0, pero se quedan gestiones, no por un retraso injustificado, sino que es totalmente justificado, porque se queda pegado en el Consejo Superior, en Corte o en las direcciones, eso es lo que nos pasa a nosotros.





Y de ahí vienen prórrogas y eso genera otra cola, entonces, no podemos cumplir con el 100% de ese plan anual de trabajo y que conste, don Fernando, nosotros somos el único centro gestor que tenemos un plan anual de trabajo que también ustedes aprueban y también lo aprueba la Contraloría; es decir, ustedes perfectamente todos los meses pueden estar viendo una foto del avance de la Auditoría, todos los meses lo pueden estar viendo y está programado, por eso nosotros les llamamos estudios programados y estudios no programados, porque tenemos un plan anual de trabajo que cumplir que ustedes aprueban.





Les cuento que este que les estoy exponiendo ustedes lo aprobaron el 22 de noviembre del 2021, este que les estoy exponiendo y tenía, creo, ahí está mi equipo de trabajo también sentado, creo que tenía, el proyecto tenía 76 estudios y sacamos 108, entonces tenemos un excedente importante de rendimiento, que nos ha ayudado mucho la plataforma, el Team Mate Plus, que nos ayuda muchísimo en la parte de las visitas, ya no tenemos que ir a rescatar evidencia ínsito, sino que nos la mandan por el sistema, eso sí certificado, don Fernando, todo certificado. No sé si le respondo".





Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Robert. Don Robert, no tengo más personas en el uso de la palabra, quería aprovechar para comentarle que como es de su conocimiento, esta Corte a través de la Presidencia ha hecho un esfuerzo muy importante para incluir varios informes que estaban pendientes de Auditoría. Inclusive, en alguna oportunidad se habló de dedicar una sesión exclusivamente a informes de Auditoría para ponernos al día en eso, entiendo que el señor presidente está trabajando en ese tema para ponernos al día totalmente en los informes que todavía tenemos pendientes de ustedes.





En una sesión de Corte se dispuso hacer esta sesión en particular, yo entiendo que ustedes no son administración activa, eso lo tengo clarísimo y me parece absolutamente comprensible y debemos nosotros entenderlo también, pero en la misma línea del magistrado Cruz, a mí me preocupa de que ya en la práctica, algunas recomendaciones que ustedes hacen se dan por cumplidas, porque en efecto se cumplen, hay un alto nivel de cumplimiento, como usted lo señala, se dan segundos seguimientos y están bien, pero mi cuestionamiento es la capacidad operativa que ustedes tienen para dar siguientes seguimientos a esas recomendaciones que nos están planteando. 





Porque me da la impresión, en algunos órganos, que se atienden inmediatamente, se le da seguimiento, pero por la continuidad del servicio, por el cambio de jefaturas, a veces la persona que llega no tiene eso presente y queda en el olvido y, entonces, evidentemente eso no es responsabilidad de la Auditoría, es de nosotros que estamos en la administración activa, pero este nivel de seguimiento me parece importante que se pueda tener y me gustaría saber si de alguna manera se puede fortalecer la Auditoría Judicial, porque la Ley General de Control Interno es clara, en el sentido de que nosotros, como jerarcas máximos, tenemos que apoyarles a ustedes en esos procesos, porque realizan una labor muy importante en la institución y nosotros como jerarcas tenemos la obligación de estar verificando que esa situación se dé debidamente.





Pero sí quería preguntarle sobre esos niveles de seguimiento, que están muy bien en la institución, de acuerdo con los datos que usted nos está suministrando".





Dice el máster García González: "Sí, señora presidenta, gracias por la pregunta. Para darle respuesta, yo le podría decir a usted que nosotros en la Sección de Seguimiento trabajamos por excepción ¿por qué por excepción? por la carencia de recurso; es decir, trabajamos como con un mapa de calor, atendemos la gente que está atrasada con prioridad y también atendemos jerarquía con prioridad. Es decir, si obviamente, Corte va a desplazar Consejo Superior y el Consejo Superior va a desplazar una oficina administrativa, porque para nosotros... atendemos, digamos, esos dos elementos importantes, por excepción. 





Si nosotros tuviéramos el recurso suficiente tendríamos la capacidad para ver quién entra nuevo y que se nos informe quién entra nuevo en una gestión y poderle hacer seguimiento a la otra persona, porque no se le pueden endosar las responsabilidades a una persona que desconocía de las nuevas recomendaciones, pero sí en la audiencia, por eso es que hacemos audiencias, se les presenta en la audiencia a todos los responsables de un despacho, hacemos las recomendaciones extensivas.





Entonces, el deber, para nosotros, de ese personal "subordinado" es informarle si llega un nuevo cargo de supervisión ahí, para que se le informe que hay recomendaciones de Auditoría que están pendientes por cumplir, pero la sección sí maneja plazos, digamos, como plazo para el Ministerio Público, un mapa de calor y cuando justamente se ponen en rojo, por excepción las atendemos".





Interviene la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Muchas gracias, don Robert".





Expresa el máster García González: "Con todo gusto".





Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "No tengo ninguna otra persona en el uso de la palabra, entonces, pues le agradecemos mucho, señor auditor y a su equipo de trabajo".





Indica el máster García González: "Muchas gracias a usted, señora presidenta y muchas gracias, señoras magistradas y señores magistrados. Espero que pasen un lindo día y provecho en el almuerzo".





Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Igualmente, muy amable. 





SALEN EL MÁSTER GARCÍA GONZÁLEZ Y SU EQUIPO DE TRABAJO DE LA SESIÓN.





Lo sometemos a votación, entonces, si se tiene por presentado el informe de la Auditoría. Lo que seguiría en agenda".





ENTRA LA MAGISTRADA CHACÓN A LA SESIÓN.





Dice la magistrada Rojas: "¿Sería presentado o aprobado?".





Interviene la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Presentado. Sí, es lo que dice el reglamento".





Expresa la magistrada Rojas: "No, gracias, señora presidenta en ejercicio, es que yo no lo aprobaría, porque me parece demasiado descriptivo de las funciones que la ley dice y, entonces, a mí me quedó faltando infundía, diría yo".





Señala la Presidenta en ejercicio, magistrada Vargas: "Lo tendríamos, entonces, por presentado, por rendido, el informe. Si están de acuerdo, lo tenemos por rendido sin necesidad de votación. Listo.”





Sin objeción alguna de las señoras y de los señores magistrados presentes, se acordó: Tener por rendido el informe del máster García González, Auditor Judicial, referente al informe anual de labores de la Auditoría Judicial, correspondiente al año 2022.”








Atentamente, 

















Licda. Silvia Navarro Romanini


Secretaria General


						Corte Suprema de Justicia





 


Cc: 	


Diligencias / Refs: (2211-2023) 
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Tipo de servicio de auditoria desarrollado durante el 2022

Fuenteinformacion extraida de Team Mate Plus.
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                         Gráfico Nº1 Tipo de servicio de auditoría desarrollado durante el 2022    Fuente : Información extraída de Team Mate Plus. Se desarrollaron 108 informes, el 88 % ( 95 ) corresponden a estudios de Fiscalización, 12 ( 11 % ) informes fueron de Advertencia y en 1 ( 1 % ) se brindó asesoría . Cantidad de informes y tipo de productos emitidos






image7.png


fEBRE AVRERRIE.

e e R

Se resolvieron 13 asuntos de Presuntos Hechos Irregulares de los cuales 11 (84%) se determiné Desestimacion y
archivo,1 (8%) se estableciécomo Relacionde Hechos y 1 (8%) se emitié Informe a la FAPTA.

Grafico R2
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                         Gráfico N ° 2 Tipo resolución de los Informes de Presuntos Hechos Irregulares 2022    Fuente: Informe de Indicadores de Auditoría Judicial 2022. Se resolvieron 13 asuntos de Presuntos Hechos Irregulares ; de los cuales 11 ( 84 % ) se determinó Desestimación y archivo, 1 ( 8 % ) se estableció como Relación de Hechos y 1 ( 8 % ) se emitió Informe a la FAPTA .
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OTROS PROYECTOS

Se desarrollaron distintas asignaciones de trabajo, se crearon 89 proyectos especificos de los cuales la Seccién de Auditatéa
Seguimiento y Gestién Administrativa, con 63 (70,7%) de seguimiento de recomendaciones y advertencias, los otros proyectos sean 26
(29%) distribuidos en las distintas secciones o unidades.

Grafico N@3
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Fuente: Informacion extraida de Team Mate Plus.
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                         OTROS PROYECTOS Se desarrollaron distintas asignaciones de trabajo, se crearon 89 proyectos específicos de los cuales la Sección de Auditoría de Seguimiento y Gestión Administrativa, con 63 (70,7%) de seguimiento de recomendaciones y advertencias, los otros proyectos se an 26 (29%) distribuidos en las distintas secciones o unidades. Gráfico Nº3 Detalle de la cantidad de proyectos asignados por Sección 2022    Fuente: Información extraída de Team Mate Plus.
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En total se dio seguimiento a 786 encomiendas, de las cuales 658 (83,7%) se identificaron como Aplicadas, 105 (13,4%) resuban en proceso
y las restantes 23 (2,9%) se clasificaron como (No aplicadas, Perdieron Vigencia, Solucién alterna o archivo).

Grafico N24
Estado de las recomendaciones y advertencias analizadas durante el 2022
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                         Estado recomendaciones y advertencias analizadas    En total se dio seguimiento a 786 encomiendas, de las cuales 658 (83,7%) se identificaron como Aplicadas, 105 (13,4%) resulta ron en proceso y las restantes 23 (2,9%) se clasificaron como (No aplicadas, Perdieron Vigencia, Solución alterna o archivo). Gráfico Nº4 Estado de las recomendaciones y advertencias analizadas durante el 2022 Fuente : Control de Informes de seguimiento de la Auditoría Judicial.
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                         OTRAS ACTIVIDADES • Labores administrativas por parte de la Sección Auditoría de Seguimiento y Gestión Administrativa (elaboración, seguimiento y ejecución de presupuesto, SEVRI, PAO, Informe de Logros, Informe Labores, requerimientos particulares de la Contraloría General de la República.) • Legalización de Libros, proceso de autorización de libros es una responsabilidad asignada de manera específica a la Auditoría Interna, según lo establecido en el artículo N ° 22 , inciso e), de la Ley N ° 8292 Ley General de Control Interno . • De conformidad con la revisión efectuada a los controles de la Auditoría Judicial, durante el periodo 2022 , se tramitaron 50 legajos en formato físico .   
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                    OTRAS ACTIVIDADES • Unidad de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (Autoevaluación, análisis del proceso interno de la Auditoría Judicial.) • Actividades de soporte tecnológico por parte de la Sección de Auditoría de Tecnología de Información (administración, soporte Team Mate Plus, Servidor de Datos y otras aplicaciones.) • Disposiciones emitidas por los órganos de control y fiscalización competentes, de acuerdo con la (NEAI 2.6, además del art. 10 del Reglamento Interno de la Auditoría Judicial ROFAI), relacionada con que la persona directora de la Auditoría Interna deberá informar al jerarca, oportuna y anualmente, sobre: “El estado de las recomendaciones y disposiciones emitidas por los órganos de control y fiscalización competentes.” • En consulta efectuada en el Sistema de Disposiciones y Seguimiento de la Contraloría General de la República, se determinó que para el período 2022, no se encuentra ninguna disposición pendiente.
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AUDITORIA PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023.xlsx
AUDITORÍA 



		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada		Fecha de finalización estimada		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador 		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Estudio operativo en el Servicio Especial de Respuesta Táctica del OIJ.		SAEE-01-2023		Oficina de Planes y Operaciones		Evaluar si la capacidad operativa del Servicio de Respuesta Táctica (SERT) del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		1. Determinar si las métricas  de gestión  individuales y de oficina se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.
2. Identificar si los sistemas informáticos están siendo actualizados de conformidad con los lineamientos institucionales.
3. Evaluar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad de la gestión es satisfactorio.		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad del Servicio Especial de Respuesta Táctica del Organismo de Investigación Judicial.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados.

Se examinará lo concerniente a los registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño individuales y generales, así como las causas que inciden en el rendimiento de la oficina evaluada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Estudio operativo en la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia.		SAEE-02-2023		Medicina Legal		Evaluar si la capacidad operativa de la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia, destacada en el Hospital Dr. Enrique Baltodano Briceño,  permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		1. Determinar si los tiempos de respuesta de la Unidad Médico Forense de Liberia es eficiente, para lograr celeridad en el servicio brindado.
2. Analizar si la administración del Convenio entre la CCSS y el Poder Judicial, relativo al servicio brindando en Liberia, es adecuado de conformidad con las normas de control interno.
3. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.




 

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el cual se evaluará la efectividad de la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia del Organismo de Investigación Judicial para la ejecución de autopsias en el Hospital Dr. Enrique Baltodano Briceño.

Asimismo, se revisará el control interno implementado por el Departamento de Medicina Legal, en relación a la utilización eficiente de los recursos del Poder Judicial.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Estudio operativo en la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos.		SAEE-03-2023		Medicina Legal		Evaluar si la capacidad operativa de la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		1. Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.
2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.



		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos del Organismo de Investigación Judicial.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Unidad, tanto físicos como automatizados.

Se examinará lo concerniente a los registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño, así como las causas que inciden en el rendimiento de la oficina evaluada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Estudio operativo en la Sección de Apoyo Psicológico Operacional de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial.		SAEE-04-2023		Secretaría General del OIJ		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		1. Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.
2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.



		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional del Organismo de Investigación Judicial.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados.

Se examinará lo concerniente a los registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño, así como las causas que inciden en el rendimiento de la oficina evaluada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Estudio operativo en una delegación o subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial.

		SAEE-05-2023		Departamento de Investigaciones Criminales		Evaluar si la capacidad operativa de una Delegación o Subdelegación del Organismo de Investigación Judicial, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		1. Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.
2. Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.



		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Delegación o Subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial que a la fecha de inicio del examen muestre resultados no favorables en sus métricas de desempeño. 

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Subdelegación, tanto físicos como automatizados.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		6		Estudio operativo en el Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable.		SAEE-06-2023		Departamento Financiero Contable		Evaluar en que medida la capacidad operativa del Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia.

		1. Evaluar si la gestión del Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable se lleva a cabo con eficiencia y eficacia.
2. Comprobar si el Sistema de control interno cumple con el marco normativo pertinente.
3. Identificar si los sistemas de información es satisfactorio de conformidad con la normativa que lo regula.

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable, para lo cuales se revisará mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en este Subproceso, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		7		Estudio operativo en la Administración del Organismo de Investigación Judicial.

		SAEE-07-2023		Dirección del OIJ		Evaluar si la capacidad operativa en la Administración  del Organismo de Investigación Judicial, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		1. Evaluar si la gestión de la Administración del Organismo de Investigación Judicial se lleva a cabo con eficiencia y eficacia.
2. Comprobar si el Sistema de control interno cumple con el marco normativo pertinente.
3. Identificar si los sistemas de información son satisfactorios de conformidad con la normativa que lo regula.

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Administración del Organismo de Investigación Judicial, para lo cual se revisará mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Administración, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		8		Evaluación sobre el proceso de participación ciudadana en los Consejos Ampliados de los Circuitos Judiciales.
		SAEE-08-2023		Consejo Superior		Evaluar si el proceso de participación ciudadanía en los Consejos de Administración coadyuva al mejoramiento de la Administración de Justicia de manera eficaz.
		1. Evaluar en que medida los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales, aplican reuniones con la ciudadanía de conformidad con el Programa de Justicia Abierta.
2. Analizar si el proceso de ejecución y seguimiento a los acuerdos tomados en las audiencias de los Consejos Ampliados es eficaz para el mejoramiento de la administración de justicia.

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la eficacia de la administración para implementar las propuestas de la ciudadanía planteadas a los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales.

Asimismo, se evaluará el sistema de comunicación de la implementación o rechazo de las sugerencias planteadas.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros años.
		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		9		Estudio operativo sobre  la designación del personal para ocupar el puesto de Juez o Jueza.		SAEE-09-2023		Dirección de Gestión Humana		Evaluar si el proceso de aprobación de ternas para la designación de jueces o juezas, por parte de los órganos superiores se realiza bajo el principio de eficiencia.

		1. Determinar si los tiempos de respuesta de los órganos superiores en el proceso de designación de las personas a ocupar los puestos de jueces o juezas , es eficiente (partiendo desde el momento en que ingresa la terna a la Secretaría de la Corte hasta el nombramiento por parte de la Corte Plena o Consejo Superior, según corresponda).
2. Evaluar si el diseño de control interno en esta fase del proceso es adecuado.
3. Identificar si los sistemas de información son satisfactorios de conformidad con la normativa que lo regula.		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el cual se anlizará los tiempos de respuesta para la escogencia de la persona que ocupará el puesto de juez o jueza, para lo cual se partirá desde la fecha en que se recibe la terna en la Secretaría de la Corte, hasta culminar con la selección, por parte de la Corte Plena o Consejo Superior.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.

		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Recursos Humanos		Gestión de potencial humano		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		10		Estudio especial sobre los planes de emergencia para el Poder Judicial.		SAEE-10-2023		Salud Ocupacional		Evaluar si los planes de emergencia institucionales cumplen con la normativa respectiva.		1. Evaluar en que medida los planes de emergencia se encuentran actualizados, de conformidad con las normas de control interno y demás regulación atinenete.
2. Comprobar si los planes de emergencia se ejecutan adecuadamente, respecto a sus actividades, periodicidad, retroalimentación de los resultados, de acuerdo con las disposiciones institucionales y nacionales, relacionadas con el tema.
3. Determinar si el Poder Judicial participa en el simulacro nacional de evacuación, de acuerdo con lo dispuesto por la Comisión Nacional de Emergencias.

		El presente estudio es de fiscalización, de cumplimiento, en el cual se evaluará la elaboración, ejecución y seguimiento de los planes de emergencia para la atención de eventos de la naturaleza.

Asimismo, se verificará la existencia de simulacros y su periodicidad, para comprobar si de acuerdo a los resultados estos planes se ajustan y se da una retroalimentación a las entidades participantes como a la población en general.



El período de evaluación cubrirá los últimos tres años a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros años.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		11		Estudio operativo sobre el proceso de nombramiento  de personas curadoras concursales.

		SAEE-11-2023		Dirección Ejecutiva		Evaluar si el sistema de control interno para la designación y pago de personas curadoras concursales en el Poder Judicial es efectivo.		1. Analizar si el proceso de selección de personas curadoras concursales se aplica de conformidad a la normativa vigente.
2. Evaluar en que medida el rol para el nombramiento y su pago   se cumplen adecuadamente de conformidad con el Reglamento y demás normativa asociada.
3. Determinar si los despachos judiciales realizan la solicitud de estos profesionales a la Dirección Ejecutiva oportunamente, para evitar atrasos en la resolución de los procesos judiciales.(resolución donde se establece la necesidad de este recurso y la solicitud a la Dirección Ejecutiva)
4. Comprobar si  el sistema de información (registro electrónico y en el Sistema de Depósitos Judiciales, asi como cualquier otro que se utilice), es satisfactorio de acuerdo con el marco jurídico.		La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de tipo operativo, para lo cual se revisará el marco normativo que regula la designación de personas Curadoras Concursales.  Se analizará el proceso de selección  y se examinará el sistema de control interno implementado, para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, mediante una muestra de expedientes judiciales, se examinará la resolución donde se indica la necesidad de este recurso,  la designación o rechazo de la persona curadora, el pago y la documentación de la gestion en los sistemas de información correspondientes, entre otros aspectos que se determinen del análisis de riesgos.

El período a evaluar corresponde al período 2021-2022, ampliándose a otros períodos en caso de considerarse necesario.

		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		12		Estudio especial sobre el proceso de designación y formación del personal técnico judicial manifestador en los despachos jurisdiccionales.		SAEE-12-2023		
Juzgados		Evaluar si la designación y formación de las personas destacadas como manifestadoras en los despachos jurisdiccionales se realizan de conformidad con la normativa existente para procurar un servicio de calidad a la persona usuaria.		1. Determinar en que medida los despachos judiciales designan a las personas ubicadas en el "mostrador" de los despachos jurisdiccionales, con los requisitos y habilidades necesarias para la atención del público.
2. Evaluar si el proceso de formación de las personas manifestadoras en los despachos jurisdiccionales es satisfactorio para un servicio de calidad.
3. Evaluar si el diseño de control interno de formación de las personas manifestadoras en los despachos jurisdiccionales  es adecuado.
		El presente estudio es de fiscalización de cumplimiento, en el cual se evaluará el procedimiento implementado en los despachos jurisdiccionales para la designación del personal manifestador para la atención del público y se comprobará el proceso de formación brindado a este recurso.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.

		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Recursos Humanos		Gestión de potencial humano		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		13		Evaluación sobre el cumplimiento de disposiciones del Ministerio de Hacienda en relación con los compromisos no devengados.		SAEE-13-2023		Departamento Financiero Contable		Evaluar si los compromisos no devengados contenidos en la liquidación del presupuesto del Poder Judicial, son razonables de conformidad con los lineamientos establecidos.		1. Analizar si el diseño del control interno implementado en el Poder Judicial  para la gestión de los compromisos no devengados asegura el cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Hacienda.
2. Evaluar si la gestión de los compromisos no devengado, cumple con el control establecido satisfactoriamente.
3. Identificar si los sistemas de información están siendo actualizados y son razonables para documentar adecuadamente el trámite de compromisos no devengados.		El estudio es de fiscalización de carácter especial, para lo cual se seleccionará una muestra de las subpartidas que en la liquidación presupuestaria quedaron con compromisos no devengados y se revisarán las gestiones emprendidas para su tratamiento.

Asimismo, se evaluarán los controles implementados en el Departamento Financiero Contable y la Proveeduría, para determinar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Ministerio de Hacienda.

El período de evaluación cubrirá el período 2021-2022 hasta la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		14		Estudio operativo sobre la participación del Departamento de Servicios Generales en el Contrato de Fideicomiso -BCR 2015.

 		SAEE-14-2023		Departamento de Servicios Generales		Evaluar en que medida el Departamento de Servicios Generales apoya la ejecución del Contrato de Fideicomiso 
Inmobiliario Poder Judicial - BCR 2015 de manera eficiente.		1. Analizar si el diseño del control interno sobre la participación de Servicios Generales  para la gestión del Contrato de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial - BCR 2015, es suficiente de conformidad con la normativa.
2. Determinar si los tiempos de respuesta del Departamento de Servicios Generales en la emisión de criterios técnicos para la toma de decisiones sobre el Contrato de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial - BCR 2015,es eficiente.

 



 		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el cual se analizara los tiempos de respuesta del Departamento de Servición Generales para la emisión de criterios técnicos para el apoyo en la toma de decisiones de proyectos de construcción del Poder Judicial bajo el Contrato de Fideicomiso.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		15		Estudio para evaluar el seguimiento a las órdenes sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud sobre edificaciones donde operan oficinas del Poder Judicial.		SAEE-015-2023		Dirección Ejecutiva		Determinar si  la ejecución de las medidas sanitarias dictadas por el Ministerio de Salud, se cumplen bajo principios de eficiencia en términos del tiempo y de conformidad a los lineamientos que las regula.
		1. Revisar si las acciones ejecutadas por la Administración Activa para el cumplimiento de las órdenes sanitarias son satisfactorias.
2. Determinar si los tiempos de respuesta para la atención de las órdenes sanitarias son razonables bajo principios de eficiencia.

		El presente estudio es de fiscalización de tipo operativo, en el cual se evaluará el acatamiento de la Administración actividad de las ordenes sanitarias giradas al Poder Judicial cuando las instalaciones que albergan las oficinas judicial, se encuentra en condiciones no adecuadas.

Además, en caso pertinente, se analizarán las gestiones que justifican la no ejecución oportuna de las ordenanzas emitidas.

El período de evaluación cubrirá el último último año a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros periodos.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		16		Estudio  sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí.		SAEEC-01-2023		Administración Regional del  II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) 		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas. 3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                    		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		17		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur,  Pérez Zeledón.		SAEEC-02-2023		Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Perez Zeledón)		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur, se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                  		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		18		Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur ( código 456, sede Corredores).		SAEEC-03-2023		 Fiscalía Adjunta del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (sede Corredores)		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores y si estos se ajustan a la normativa vigente.		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo efectuados por la Fiscalía Adjunta del II Circuito de la Zona Sur, sede Corredores con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
2.Verificar que el monto decomisado sea   congruente con la suma depositada por el personal de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores con el fin de establecer la veracidad de la información.          
3.Corroborar los controles establecidos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judical de la Zona Sur, sede Corredores para asegurar una adecuada cadena de custodia del dinero decomisado con el propósito de constatar el debido resguardo.

		El presente estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de decomisos que deben ser depositados tanto en el Banco de Costa Rica (BCR), a través de la inclusión del número único del expediente con su dígito verificador en la base de datos del Sistema de Depósitos y Pagos Judiciales(SDJ) del Juzgado Penal correspondiente, como los dineros producto del narcotráfico que son depositados en las cuentas del Instituto Costarricense sobre Drogras. 

Se revisará en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores, la documentación relacionada con este tipo de decomisos y la cadena de custodia (Libro para depósito bancario de evidencias, cadena de custodia, informe policial OIJ y de la Fuerza Pública, acta de secuestro, acta de apertura de evidencia, SDJ para verificar el depósito), por un período de un año anterior al inicio de la fiscalización. 		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		19		Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía  Adjunta II Circuito Judicial Zona Atlántica  (Pococí)		SAEEC-04-2023		Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí)		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) y si estos se ajustan a la normativa vigente. 		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo efectuados por la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
 2.Verificar que el monto decomisado sea   congruente con la suma depositada por el personal de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judical de la Zona Atlántica (Pococí) con el fin de establecer la veracidad de la información.          
3.Corroborar los controles establecidos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) para asegurar una adecuada  cadena de custodia del dinero decomisado con el propósito de constatar el debido resguardo.                                        		El presente estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de decomisos que deben ser depositados tanto en el Banco de Costa Rica (BCR), a través de la inclusión del número único del expediente con su dígito verificador en la base de datos del Sistema de Depósitos y Pagos Judiciales(SDJ) del Juzgado Penal correspondiente, como los dineros producto del narcotráfico que son depositados en las cuentas del Instituto Costarricense sobre Drogras. 

Se revisará en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), la documentación relacionada con este tipo de decomisos y la cadena de custodia (Libro para depósito bancario de evidencias, cadena de custodia, informe policial OIJ y de la Fuerza Pública, acta de secuestro, acta de apertura de evidencia, SDJ para verificar el depósito), por un período de un año anterior al inicio de la fiscalización. 		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		20		Estudio  sobre el contrato según demanda relacionado con la seguridad en las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya, II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí y Puntarenas.		SAEEC-05-2023		Administración Regional II Circuito Judicial Guanacaste,  sede Nicoya, Administración II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí, Administración Regional Puntarenas  		Evaluar la razonabilidad de los procedimientos de control instituidos por las Administraciones Regionales para el cumplimiento de las cláusulas del contrato según los principios de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.		1. Verificar el cumplimiento del clausulado contractual por parte del proveedor con base en la normativa. 
2.Determinar si los controles establecidos por la Administración Regional permiten una adecuada supervisión del cumplimiento de las cláusulas contractuales.
3.Establecer la supervisión ejercida por el Departamento de Seguridad como ente técnico especialista, con respecto a  las Administraciones Regionales.		Se analizarán los procedimientos de supervisión y control de las Administraciones Regionales  del II Circuito Judicial Guanacaste, sede Nicoya,  II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles y  Puntarenas,  acerca del cumplimiento del clausulado contractual a la fecha de inicio del estudio.   
También incluirá la revisión de la documentación aportada por el proveedor para cumplir con lo pactado, entre otros: permiso de portación de armas, carné al día, pólizas, atestados, etc.
Además, se revisará la gestión realizada por el Departamento de Seguridad como ente rector.                       		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		21		Estudio sobre el contrato de Servicios de grúa según demanda para las oficinas del Circuito Judicial  de Quepos y Parrita(28122)		SAEEC-06-2023		 Administración Regional de Quepos y Parrita 		Evaluar la razonabilidad del proceso de adjudicación del servicio y los procedimientos de control instituidos por la Administración Regional Quepos para el cumplimiento de las cláusulas del contrato según los principios de la Ley de Contratación Administrativa.		1. Determinar si el proceso de adjudicación se efectuó conforme a lo establecido en la Ley de Contratación Administrativa. 
2. Verificar el cumplimiento del clausulado contractual por parte del proveedor con base en la normativa. 
3.Determinar si los controles establecidos por la Administración Regional permiten una adecuada supervisión del cumplimiento de las cláusulas contractuales.
 
		Se evaluará el estudio de mercado utilizado para la declaratoria de precio ruinoso o excesivo, así como las especificaciones técnicas y los criterios de selección definidos para la adjudicación del contrato al oferente.

Además, los procedimientos de supervisión y control en la Administración Regional Quepos acerca del cumplimiento del clausulado contractual.

El periodo de evaluación comprenderá desde la fecha de inicio de la contratación hasta la fecha de asignación del estudio.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		22		Estudio sobre el control establecido por las Administraciones Regionales del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur ( Corredores, Golfito y Osa) con respecto al trámite de pago de las ayudas económicas.		SAEEC-07-2023		Administraciones Regionales II Circuito Judicial de la Zona Sur, (Corredores, Golfito y Osa)		Determinar si las ayudas económicas tramitadas por las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de la Zona Sur, se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia y exactitud.
		1. Verificar el cumplimiento de la normativa establecida para el otorgamiento de las ayudas económicas.
2. Evaluar los controles establecidos por las Administraciones Regionales del II Circ. Jud. de la Zona Sur para el pago de las ayudas económicas entregadas por los despachos judiciales a las personas usuarias. 		Este estudio de carácter financiero, evaluará el trámite desarrollado por las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de la Zona Sur para conceder las ayudas económicas a personas usuarias; asimismo, se revisará el proceso de documentación y control de las registradas en el último semestre del 2022.  
Para tal labor, se solicitará la información del SIGA PJ por ese período al Macroproceso Financiero Contable, el libro de efectivo de caja chica, así como los documentos soporte para la autorización del pago de la ayuda económica y se efectuarán los cálculos aritméticos para verificar la exactitud de los montos pagados.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		23		Estudio Económico relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos y conciliaciones bancarias.		SAEEC-08-2023		Administraciones Regionales		Determinar si los montos asignados a las cajas chicas cumplen con las condiciones de existencia y exactitud .		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la exactitud y la existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la confección de la conciliación bancaria en una fecha estratégicamente determinada en las Administraciones Regionales seleccionadas.		2/9/23		2/16/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		7		64		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		448		Cumplimiento del 90% del PAT

		24		Estudio  relacionado con el pago de honorarios profesionales a los auxiliares de administración de justicia nombrados como traductores e intérpretes por el principio de gratuidad en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz.		SAEEC-09-2023		Administración Regional Santa Cruz		Evaluar si el pago efectuado a los auxiliares de la Administración de Justicia que han sido nombrados por el principio de gratuidad, se ajustan al marco normativo vigente.		1.Determinar que los nombramientos por el principio de gratuidad se hayan efectuado según la normativa existente y cuenten con la respectiva justificación.
2.Verificar que los pagos realizados a los auxiliares de la administración de justicia nombrados como traductores e intérpretes por el principio de gratuidad, se llevaron a cabo según la normativa existente.

		El alcance comprenderá los pagos realizados a los auxiliares de la administración de justicia  bajo la modalidad de traductores e intérpretes  por el principio de gratuidad  durante los últimos 6 meses anteriores al inicio de la auditoría, según una muestra de autorizaciones de gastos efectuadas por las oficinas judiciales del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste sede Santa Cruz.
Para ello se solicitará al Departamento de Financiero Contable un listado con toda la información que se requiere para el estudio, a saber: número de la autorización de gasto y la fecha,  nombre completo del beneficiario y la cédula de identidad, especialidad traductores, traductoras e intérpretes,  fecha y hora del registro del nombramiento, número del documento del sistema, estado del documento, número de la factura y la fecha, monto afectado, número de reintegro, observaciones, entre otros, generada por la Administración Regional bajo estudio. 
Además, se solicitará un reporte del Sistema de Administración de Peritos (SIAP) a la Dirección Ejecutiva, sobre los nombramiento de los auxiliares  de justicia por concepto de  traductores, traductoras o intérpretes por el principio de gratuidad efectuado por los despachos judiciales del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste sede Santa Cruz, con el fin de verificar si los nombramientos se realizaron de conformidad a lo establecido por la Institución.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de tesorería		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		25		Estudio sobre el control, custodia y devolución de los depósitos con saldo en el Juzgado Civil y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Desamparados.		SAEEC-10-2023		Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (ambos sede Desamparados)		Establecer la razonabilidad de la permanencia y control de los depósitos que presentan saldos pendientes de girar en el Juzgado Civil  y el Juzgado de Trabajo del III Circ. Jud. de San José, sede Desamparados.		1.Verificar que la permanencia del depósito se justifique por el estado procesal del expediente.
2.Corroborar en los litigios terminados o abandonados, que el expediente permanece bajo la contra orden de pago por no localización de las partes, para la resolución del  giro del depósito.
3 Verificar si existen causas enviadas al archivo judicial que contienen saldos.

		El presente estudio es de corte especial, en el que se evaluará la  existencia y actualización periódica del control de depósitos con saldo en el SDJ.

Mediante una muestra de expedientes se verificará el estado legal en que se encuentren los depósitos judiciales y su antigüedad  en el SDJ. Además, se constatará que contengan la justificación respectiva en el control que deben llevar los despachos judiciales. La información se obtiene a la fecha del día de la prueba		5/2/23		8/11/23		Otro		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		26		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional de Cartago.		SAEEC-11-2023		Administración Regional de Cartago		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional de Cartago, se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                 		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		27		Estudio sobre el proceso de recepción, custodia y devolución de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria ante el Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados. 		SAEEC-12-2023		Juzgado de Pensiones Alimentarias III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados		Determinar si la recepción, control, custodia y devolución de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria, se ajustan al marco normativo que las rige.		1. Corroborar el cumplimiento de la normativa establecida para el proceso de recepción, custodia, giro o entrega de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria. 
2. Indagar sobre la existencia de controles adicionales establecidos por el Juzgado y si estos salvaguardan el valor económico de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria. 		Corresponde a un estudio de carácter especial y el alcance comprenderá una muestra de los depósitos en garantía o autorizaciones de pago de éstos, existentes en el Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados, un año previo a la fecha de inicio del estudio. Para ello se extraerá la información contenida en la base de datos del SDJ y se procederá a analizar el trámite efectuado por esa dependencia antes de la emisión de las autorizaciones por devolución de los depósitos precitados. 

Asimismo, se dará seguimiento al proceso relacionado con gestiones para las devoluciones de las garantías rendidas mediante títulos valores y/o seguros de caución entre otros.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		28		Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela.		SAEEC-13-2023		Administración Regional de Alajuela		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia, depósito y administración de los títulos valores en garantía en  la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela.		1. Verificar el cumplimiento normativo en el proceso de recepción , custodia y depósito de los títulos valores en la Administración Regional de Alajuela.                                                                                                                                                                                                                                                    
2.Analizar los controles  establecidos por la Administración Regional con respecto al vencimiento, para su renovación o devolución según corresponda.		El análisis comprenderá el proceso de recepción, custodia, depósito y administración de los títulos valores en garantía en los despachos judiciales y la Administración Regional de Alajuela. Se revisará mediante una muestra de las custodias tramitadas por la oficina administrativa, durante el trimestre anterior a la asignación del estudio. 
Además, se deberá verificar el control de vencimientos de los títulos valores y las gestiones realizadas por la Administración para asegurar la renovación o devolución oportuna de estos.		5/2/23		8/11/23		Otro		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		29		Estudio  sobre la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de los apremios corporales en el Juzgado Penal de Cañas.		SAEEC-14-2023		Juzgado Penal de Cañas		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en el Juzgado Penal de Cañas y  si se ajusta a la normativa.		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo por el Juzgado Penal de Cañas con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
 2.Verificar que el monto del apremio sea congruente con la suma depositada por el personal del Juzgado Penal de Cañas con el fin de establecer la veracidad de la información.          
3.Corroborar los controles establecidos en el Juzgado Penal de Cañas para asegurar un adecuado resguardo del dinero recibido antes de su depósito final.		Este estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósitos de los dineros recibidos producto de apremios corporales en el Juzgado Penal de Cañas . Se revisará la documentación relacionada con los dineros recibidos en efectivo.

Para lo anterior, se utilizarán distintas fuentes de información tales como: libro de efectivo, libro de disponibilidad, expedientes judiciales, así como cualquier otro control establecido, con el fin de corroborar la trazabilidad del dinero hasta su depósito.

 El período abarcará del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		30		Evaluación del Fideicomiso.		SAF-01-2023		Dirección Ejecutiva 		Evaluar si la ejecución y finalización del proyecto Anexo E Torre Judicial, del Fideicomiso del Poder Judicial, se ajusta a la normativa vigente. 		1. Analizar si existe responsabilidad por el incumplimiento contractual,  por no haberse detectado de manera oportuna la necesidad de un sistema de cimentación de pantalla de pilotes perforados en concreto y micropilotes en acera en la construcción del edificio Anexo E.
2. Evaluar la razonabilidad del recibo a satisfacción, a pesar de que los Bomberos no dieron la autorización tal y como lo solicita la normativa. 
3. Analizar los últimos tres informes suministrados por la Dirección Ejecutiva  sobre las principales actividades ejecutadas por el Fideicomiso, con la finalidad de darle seguimiento a los aspectos que llaman la atención.		Comprenderá el análisis de toda la trayectoria del proyecto, a la fecha de inicio de la fase de examen.		1/9/23		4/19/23		Requerimiento legal		Administración financiera - Otro		Procesos sustantivos de la institución		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		31		Evaluación de las cuentas Administrativas a cargo del Poder Judicial.		SAF-02-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Evaluar si las cuentas administrativas se presentan en conformidad con el marco de referencia de emisión de información financiera y regulatorio aplicable. 		1. Determinar si han existido desvíos de fondos.
2. Verificar que no se esté presentando documentación falsa. 
3. Confirmar que las transferencias se realicen a la persona o empresa que corresponda. 		Se evaluará el último seis mes de movimientos de dichas cuentas. 		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Contabilidad		Gestión de la contabilidad		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		32		Evaluación sobre el cumplimiento normativo presupuestario.		SAF-03-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el presupuesto institucional cumple con la normativa aplicable.		1. Revisar el cumplimiento de las normas de ejecución presupuestaria. 
2. Verificar el cumplimiento de las directrices emitidas por el Ministerio de Hacienda en relación con prespuesto institucional. 
3. Determinar si existen situaciones o criterios que se contraponen a la aplicación de la Ley de Presupuesto o de la Ley de Adminsitración Financiera de la República y Presupuestos Públicos.		Se evaluará el año 2022.		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		33		Evaluación del fin público de los contratos de alquileres suscritos por el Poder Judicial. 		SAF-04-2023		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA		Determinar si se ha dado cumplimiento del fin público de los contratos de alquileres suscritos por el Poder Judicial. 		1. Verificar si el arrendatario tiene algún parentezco con funcionarios que tengan poder de decisión en tema de alquileres. 
2. Determinar que el inmueble no se encuentre subutilizado.
3. Determinar si se cumple con las condiciones establecidas en el contrato. (ley de 7.600, mantenimiento, etc).
4. Revisar si existe alguna disconfomidad por parte del personal que labora en el inmueble, con el fin de determinar si se dio un recibido a satisfacción que no procedía, o bien, se han dado sistuaciones anómalas.		Se evaluarán los contratos de alquileres vigentes a la fecha de inico de la etapa de examen. 		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		34		Evaluación referente al pago de horas extra en la Administración del II Circuito Judicial de San José.		SAF-05-2023		OFICINA ADMINISTRACIÓN II CIRC. JUD. SAN JOSÉ		Determinar si las horas extra canceladas al personal de la Administración del II Circuito Judicial de San José cumplen con las condiciones de existencia (debido respaldo), exactitud, un adecuado control interno, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1. Determinar si las horas extras canceladas cuentan con una aprobación superior. 
2. Evaluar el diseño y formalización de los mecanismos de control implementados en el proceso de registro, revisión y aprobación de las horas extras, con el fin de determinar su apetito al riesgo de fraude y corrupción, valorando escenarios como el pago de más o improcedente, traslado a propósito de la diligencia para cobrar horas extra, etc.
3. Determinar la razonabilidad del pago mediante la revisión documental de los controles existentes, a fin de verificar si tienen un adecuado respaldo. 
4. Verificar si se ha realizado el pago de horas extra en peridos donde el personal reporta ausentismo por diversos motivos (vacaciones, incapacidad, permisos, etc).		La revisión comprenderá una muestra selectiva de los pagos efectuados en los últimos seis meses con corte al inicio de la fase de examen.		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		35		Evaluación referente al pago de horas extra al personal del Servicio Especial de Respuesta Táctica (SERT).		SAF-06-2023		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Determinar si las horas extra canceladas al personal de Servicio Especial de Respuesta Táctica (SERT) cumplen con las condiciones de existencia (debido respaldo), exactitud, un adecuado control interno, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1. Evaluar el diseño y formalización de los mecanismos de control implementados en el proceso de registro, revisión y aprobación de las horas extras, con el fin de determinar su apetito al riesgo de fraude y corrupción, valorando escenarios como el pago de más o improcedente, traslado a propósito de la diligencia para cobrar horas extra, etc. 
2. Determinar la razonabilidad del pago mediante la revisión documental de los controles existentes, a fin de verificar si tienen un adecuado respaldo. 
3. Verificar si se ha realizado el pago de horas extra en peridos donde el personal reporta ausentismo por diversos motivos (vacaciones, incapacidad, permisos, etc). 		La revisión comprenderá una muestra selectiva de los pagos efectuados en los últimos seis meses con corte al inicio de la fase de examen.		1/9/23		4/19/23		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		36		Evaluación de caja chicas auxiliares a cargo de las Delegaciones y Subdelegaciones del OIJ. 		SAF-07-2023		DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES		Determinar si el fondo de la caja chica de las Delegaciones y Subdelegaciones del OIJ cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		1. Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud. 
2. Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3. Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia, propiedad y exactitud.
4. Compruebe si los anticipos y liquidaciones por la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5. Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo,  así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		1/9/23		2/24/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		2		225		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		37		Estudio referente al proceso de pago de prestaciones Legales. 		SAF-08-2023		DIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA		Evaluar si el pago de las prestaciones legales se ajusta a lo establecido en la normativa aplicable.		1. Determinar si el pago de las prestaciones legales es correcto según la normativa aplicable, considerando los componentes respectivos y la verificación aritmética.                                                           
2. Verificar si se ha tramitado el pago de prestaciones legales sin que medie el respectivo acuerdo de autorización por parte del Consejo Superior y sea un funcionario o funcionaria judicial.
3. Comprobar que la transferencia se realice a la persona correspondiente. 		Comprenderá la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes salariales considerados para el cálculo de las prestaciones legales, mediante la selección de una muestra del personal judicial que haya recibido este beneficio laboral, durante los ultimos seis meses con corte al inicio de la fase de examen.		2/27/23		5/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		38		Arqueo de la Caja Chica General del Poder Judicial.
		SAF-09-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el Fondo General de Caja Chica del Poder Judicial cumple con las condiciones de existencia, integridad y exactitud, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1. Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud.
2. Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3. Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia y exactitud.
4. Comprobar si los anticipos y liquidaciones para la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5. Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo y la conciliación bancaria, así como la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes del fondo.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		4/20/23		6/1/23		Requerimiento legal		Administración financiera - Tesorería		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		2		110		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		220		Cumplimiento del 90% del PAT

		39		Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Administración de la Defensa Pública.		SAF-10-2023		ADMINISTRACIÓN DEFENSA PÚBLICA		Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Administración de la Defensa Pública cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		
1. Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud. 
2. Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3. Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia, propiedad y exactitud.
4. Compruebe si los anticipos y liquidaciones por la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5. Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo, así como una muestra selectiva de los últimos seis meses.		4/20/23		6/26/23		Denuncia		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		350		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		350		Cumplimiento del 90% del PAT

		40		Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Administración de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores.		SAF-11-2023		ADMINIST. REG. CIUD. JUD. SAN JOAQUÍN DE FLORES		Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Administración de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores, cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		1. Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud. 
2. Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3. Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia, propiedad y exactitud.
4. Compruebe si los anticipos y liquidaciones por la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5. Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo, así como una muestra selectiva de los últimos seis meses.		4/20/23		6/26/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		350		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		350		Cumplimiento del 90% del PAT

		41		Evaluación financiera de la partida cuentas por cobrar.		SAF-12-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si las cuentas por cobrar del Poder Judicial se presentan en conformidad con el marco de referencia de emisión de información financiera y regulatorio aplicable.		1. Determinar si la partida cuentas por cobrar cumple con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud y presentación. 
2. Confirmar el saldo de las cuentas por cobrar.
3. Analizar la antiguedad de las cuentas por cobrar.
4. Determinar si las cuentas por cobrar se registran y revelan conforme las NICSP.  		Comprenderá la verificación de la partida cuentas por cobrar del último estado financiero publicado, considerando el registro y notas contables, a la fecha de inicio de la fase de examen.		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Contabilidad		Gestión de la contabilidad		Financiera		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		42		Evaluación de los contratos según demanda suscritos por el Poder Judicial.		SAF-13-2023		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA		Determinar si se ha dado cumplimiento al fin público de los contratos según demanda suscritos por el Poder Judicial.
		1. Comprobar el cumplimiento del fin público de una muestra de contratos según demanda, considerando las cláusulas respectivas, si se ha dado servicios o suministros no realizados, inaceptables o  entregados defectuosamente, entre otros.
2. Verificar si se ha dado un direccionamiento en la adjudicación, así como el giro comercial de las empresas invitadas. 
3. Indagar con los proveedores no adjudicados la falta de participación. 
		Se evaluará los contratos activos al inicio de la fase de examen.  		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		43		Evaluación de los proyectos institucionales.		SAF-14-2023		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		
Determinar si los proyectos institucionales cumplen con la metodología aplicable.		1. Evaluar el avance de los proyectos institucionales según una muestra selectiva. 
2. Determinar el cumplimiento de los roles y responsabilidades de los entes participantes en la gestión de proyectos.
3. Verificar el cumplimiento de las funciones de la Unidad Estratégica del portafolio de proyectos. 
4. Determinar el cumplimiento de las funciones de la oficina líder del proyecto. 
5. Utilización de los recursos. Retorno social de la inversión.		 Se evaluará los proyectos activosal inicio de la fase de examen.		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Otro		Procesos sustantivos de la institución		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		44		Evaluación sobre el proceso de implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP).		SAF-15-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el proceso de implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público en la institución, cumple con el marco regulatorio  en procura de generar información de calidad que permita emitir estados financieros según el marco contable.		1. Verificar el cumplimiento de las notas técnicas NICSP emitidas por Contabilidad Nacional, mediante una muestra. 
2. Verificar el cumplimiento de las Políticas Contables Generales emitidas por la Contabilidad Nacional mediante una muestra. 
3. Determinar la aplicabilidad de las NICSP en la Institución con la finalidad de verificar la confiabilidad de la información suministrada a la Contabilidad Nacional.

		El período de análisis comprenderá del 1 de enero de 2023 a la fecha de inicio de la fase de examen.		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Contabilidad		Gestión de la contabilidad		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		45		Arqueo de la Caja Chica Administración del Organismo de Investigación Judicial (OIJ).
		SAF-16-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el fondo de la Caja Chica de la Administración Organismo de Investigación Judicial (OIJ), cumple con las condiciones de existencia, integridad y exactitud, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1. Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud.
2. Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3. Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia y exactitud.
4. Comprobar si los anticipos y liquidaciones para la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5. Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo y la conciliación bancaria, así como la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes del fondo.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		4/20/23		6/1/23		Requerimiento legal		Administración financiera - Tesorería		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		46		Estudio acerca de los Órganos de Control con los que cuenta el Poder Judicial para combatir posibles infiltraciones del Crimen Organizado.		APAI-01-2023		Ministerio Público, Dirección de GH, OIJ		Determinar si los Órganos de Control para combatir posibles infiltraciones del Crimen Organizado en el Poder Judicial cumplen con la naturaleza para lo que fueron creados, a la fecha del estudio.		1. Determinar cuáles son órganos de control orientado a prevenir las posibles infiltraciones del Crimen Organizado en el Poder Judicial.
2. Verificar el cumplimiento de los objetivos para lo que fueron creados los órganos del objetivo anterior (AVAL, UISA, etc)		A la fecha del estudio		1/9/23		4/29/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		47		Evaluación referente al cumplimiento de controles a nivel de entidad basados en la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción N° 8557 		APAI-02-2023		Ministerio Público, Dirección de GH, OIJ, Despacho de la Presidencia		Verificar el cumplimiento de controles a nivel de entidad basados en la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción N° 8557, a la fecha del estudio.

Ivette Ruiz Song: Ivette Ruiz Song:
¿Qué se ha hecho con respecto al diagnóstico?		1. Determinar cuáles son los aspectos que deben cumplirse en el Poder Judicial según la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.
2. Identificar los controles establecidos que permitan cumplir los aspectos requeridos por la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.		A la fecha del estudio		1/9/23		4/29/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		48		Evaluación referente al cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador con base en los perfiles competenciales del Poder Judicial.		APAI-03-2023		OIJ		Verificar el cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador con base en los perfiles competenciales del Poder Judicial, durante los últimos seis meses a la fecha del estudio.		1. Verificar el cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador
2. Comprobar selectivamente el cumplimiento de requisitos por parte del personal contratado en el OIJ en ese puesto.		6 meses hasta la fecha de inicio del estudio		1/9/23		4/29/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de potencial humano		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		49		Evaluación para el mejoramiento del sistema de control interno de las donaciones realizadas al Poder Judicial por parte de instancias internacionales.   		APAI-04-2023		Sección de Cooperación y Relaciones Internacionales		Determinar si el sistema de control interno establecido por la Institución referente a las donaciones realizadas por parte de instancias internacionales se cumple de conformidad con la normativa vigente.		1. Determinar si la OCRI recibe información de todas las donaciones recibidas por la Institución.
2. Determinar el cumplimiento de diversos aspectos incluidos en el Reglamento para el Registro y Control y Uso de Activos del Poder Judicial, así como otros documentos relacionados.
3. Analizar los controles internos establecidos por la OCRI y otras dependencias involucradas respecto a las donaciones recibidas por la Institución.		A la fecha del estudio		4/1/23		7/20/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		50		Evaluación operativa respecto el agendamiento y atención de asuntos en Corte Plena.		SAO-01-2023		Corte Plena 		Evaluar si Corte Plena agenda y atiende los asuntos bajo su tutela, de forma eficaz y efectiva en asocio con las potestades que le otorga la legislación y demás normativa que rige sus competencias.		1. Corroborar el sistema de trabajo establecido (considerando las distintas instancias que interactúan en el proceso: Secretaría de la Corte, Despacho de la Presidencia) y modelo de repartición definida para la atención de los asuntos encomendados a Corte Plena. 
2. Analizar el volumen de asuntos pendientes y la antigüedad vinculada, tanto de lo programado en agenda como lo pendiente de inclusión, considerando de igual manera el sistema de control interno que apoya estas funciones, identificando prácticas y estrategias para la priorización de los temas.
3. Analizar el grado de trazabilidad y transparencia de la información concatenada con su labor sustantiva y mecanismos empleados para tales fines.		Esta evaluación de connotación operativa, corresponde con las funciones y demás competencias adjudicadas al máximo jerarca (Corte Plena), ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en relación con la atención de asuntos designados, considerando para tales fines el periodo 2022 y ampliándose en aquellos aspectos de relevancia.

En armonía, se estudiará la estrategia definida para la programación en agenda y priorización establecida, coordinación de acciones, sistema y cargas de trabajo, incluyendo la revisión histórica y antiguedad de los temas por atender, mecanismos de control interno definidos para el efectivo ejercicio de las acciones (aplicativos informáticos y manuales existentes), tareas de coordinación con  las oficinas que brindan apoyo logístico, entre otras que resulten importantes conforme el análisis de riesgos que involucra este auditoraje, aunado al soporte legal que se amerite.		1/9/23		5/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		2		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900		Cumplimiento del 90% del PAT

		51		Evaluación operativa de las labores de gestoría vinculadas con el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		SAO-02-2023		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional.		Evaluar si el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a través de los equipos gestores, contribuye al fortalecimiento y eficacia de su accionar en correspondencia con el objeto de su creación y marco normativo que regula su labor sustantiva.		1. Revisar las funciones ejecutadas por el Centro de Apoyo, Coordinación y mejoramiento de la función jurisdiccional, designadas a los equipos gestores, con el propósito de determinar la eficacia de su accionar y correspondencia con el objeto de su creación y marco normativo que regula su labor sustantiva.
2. Evaluar el grado de coordinación, monitoreo y seguimiento que se ejecuta como parte de las labores del modelo de sostenibilidad de los despachos rediseñados a nivel jurisdiccional.
3. Evalúe los mecanismos de control interno relacionados con la gestión inherente a esta oficina, seguimiento de las acciones y demás elementos de rendición de cuentas asociadas con las gestorías. 		Para el desarrollo de esta evaluación de naturaleza operativa, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, específicamente en la labor que ejecutan las gestorías designadas a esta oficina en las distintas materias, considerando para tales fines el período 2022 y ampliándose en aquellos aspectos necesarios.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido en las labores atinentes con los equipos gestores que involucran cada materia (tanto a nivel de judicatura como profesional), incluyendo las tareas de monitoreo, seguimiento y rendición de cuentas designadas, las cuales atañen con el modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño de los despachos jurisdiccionales, además líneas de dirección y supervisión en asocio con su labor,  entre otras que resulten necesarias de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.
		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		52		Evaluación operativa de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial (sede central).		SAO-03-2023		Contraloría de Servicios (sede central)		Evaluar si la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, sede San José, cumple con su función en forma efectiva y eficaz, de conformidad con las potestades bajo su encomienda.		1. Determinar el sistema de trabajo establecido para el trámite y atención de las quejas presentadas en esta instancia, desde su ingreso hasta su resolución, así como informes que respaldan su gestión.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Analizar el método de coordinación definido para la rendición de cuentas de la diversas sedes que conforman esta oficina.		En la ejecución de este servicio de auditoría de naturaleza operativa, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Contraloría de Servicios del Poder Judicial sede ICJSJ, en el período relativo al año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

En esa línea, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido en esta dependencia, conforme la cantidad de quejas planteadas por las personas usuarias del Poder Judicial, en consonancia con la efectividad en la tramitación de tales gestiones, así como demás labores relativas con la emisión de informes, rendición de cuentas, coordinación  y supervisión de las acciones encomendadas, de conformidad con la identificación de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		53		Evaluación operativa de la labor encomendada a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), respecto el Servicio Nacional de personas facilitadoras.		SAO-04-2023		CONAMAJ 		Evaluar si la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), ejecuta las labores encomendadas de manera efectiva y eficaz respecto el Servicio Nacional de personas facilitadoras judiciales, conforme la normativa que regula dicha participación. 
		1. Determinar el sistema de control interno definido por la CONAMAJ para la aplicación y seguimiento que atañe con el direccionamiento efectivo del servicio de personas facilitadoras.
2. Establecer el grado de eficacia en la atención de las gestiones que involucra este servicio, incluyendo la interacción con poblaciones vulnerables.
3. Analizar el nivel de coordinación con las diversas instancias y rendición de cuentas que se ejecuta en la materialización de este servicio.		Este estudio de naturaleza operativa está circunscrito en torno a las tareas encomendadas a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de Administración de Justicia (CONAMAJ) atinentes con el Sistema Nacional de personas facilitadoras (SNPF), ante lo cual se gestionarán diversas pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes.

El período de evaluación cubre el año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario. En concordancia, se analizará la efectividad del sistema de control interno que atañe con el área bajo estudio, incluyendo el grado de coordinación y direccionamiento que impera en la ejecución de tales acciones, participación de las diversas instancias involucradas (incluyendo la temática de poblaciones vulnerables), labores de seguimiento y rendición de cuentas, entre otras requeridas, conforme la valoración de riesgos realizada, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		54		Evaluación operativa del Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica. (Limón)		SAO-05-2023		Juzgado Agrario ICJ ZONA ATLÁNTCA		Evaluar si el Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) desarrolla su labor en forma eficiente y eficaz, conforme las responsabilidades designadas y políticas que rigen la materia.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, desde su ingreso hasta el dictado de sentencia, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar la aplicación de las políticas que atañen con personas vulnerables y población indígena, dadas las particularidades de la materia.		El examen de auditoría naturaleza operativa, comprende al Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), en el período alusivo al año 2022, considerando su extensión en aquellos aspectos que se estime necesario, según su criticidad.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en asocio con las distintas tareas bajo su cometido, como las programaciones en agenda, atención de escritos, calidades de la información gestionada en los diversos sistemas utilizados para su labor sustantiva, efectividad del pase a fallo, trato relativo con población vulnerable, entre otras que se estime apropiado en relación con el análisis de riesgos de este despacho, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		55		Evaluación operativa del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica. (Pococí)		SAO-06-2023		Juzgado Agrario IICJ ZONA ATLÁNTCA		Evaluar si el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica desarrolla su labor en forma eficiente y eficaz, conforme las responsabilidades designadas y políticas que rigen la materia.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, desde su ingreso hasta el dictado de sentencia, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2.  Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con elobjetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar la aplicación de las políticas que atañen con personas vulnerables y población indígena, dadas las particularidades de la materia.		El examen de auditoría de connotación operativa, comprende al Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), en el período alusivo al año 2022, considerando su extensión en  aquellos aspectos que se estime necesario, según su criticidad.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en asocio con las distintas tareas bajo su cometido, como las programaciones en agenda, atención de escritos, calidades de la información gestionada en los diversos sistemas utilizados para su labor sustantiva, efectividad del pase a fallo, trato relativo con población vulnerable, entre otras que se estime apropiado en relación con el análisis de riesgos de este despacho, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		56		Evaluación operativa del Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.		SAO-07-2023		Juzgado Civil y Trabajo IICJ Alajuela, sede Upala		Evaluar si el Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, ejecuta su trabajo de manera eficiente y eficaz, en asocio con las potestades que le otorga la normativa vigente.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, desde su ingreso hasta el dictado de sentencia, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).
			Para la ejecución de este servicio de auditoría de origen operativo, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.

El período de evaluación cubrirá el año 2022, ampliándose en aquellos aspectos que se considere necesario, según el análisis de las áreas riesgosas. En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno implementado desde las diversas tareas y responsabilidades adscritas a este juzgado, tanto a nivel del agendamiento de los asuntos, trámite y resolución de las sumarias (incluido el pase a fallo), elementos de calidad y acceso de la información asociada, rendición de cuentas, entre otras que se estime apropiadas conforme la identificación  de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		57		Evaluación operativa del procedimiento de Justicia Penal Restaurativa.		SAO-08-2023		Justicia Penal Restaurativa (adultos) II etapa, ORJR		Evaluar si el procedimiento de Justicia Penal Restaurativa cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, de conformidad con las potestades que le otorga la normativa vigente.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los procedimientos del proceso penal adultos por parte de los equipos interdisciplinarios (Judicatura, Fiscalía, Defensa Pública y Departamento de Trabajo Social) a nivel nacional.
2. Verificar si los mecanismos instaurados para el registro, control, seguimiento y documentación de las acciones relativos con el proceso penal adulto, resultan suficientes, completos, confiables y actualizados.
3- Determinar el impulso que se brinda a nivel nacional de la implementación de este procedimiento.		Esta evaluación corresponde a un servicio de connotación operativa concerniente con el procedimiento de Justicia Restaurativa, específicamente en el área Penal, aplicandose las pruebas de cumplimiento y sustantivas atinentes, según el análisis de riesgos a efectuar y que determina la criticidad de los eventos.

El período de evaluación es atinente al año 2022  y se extenderá según se estime apropiado, conforme el examen precitado. En tal sintonía, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, incluyendo el seguimiento, supervisión y rendición de cuentas relacionado con este procedimiento e interaccción con las distintas dependencias que forman  parte de su aplicación efectiva; sumado a un análisis general de la eficacia de estos procesos dentro de la legislación o área de competencia designada según los parámetros o indicadores de gestión definidos, entre otras pruebas que resulten necesarias,  en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.
		4/3/23		8/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		2		900		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900		Cumplimiento del 90% del PAT

		58		Evaluación operativa del Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas.		SAO-09-2023		Fiscalía Asuntos Indígenas		Evaluar si la Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas ejecuta su labor en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las facultades que deviene en la legislación, así como políticas que involucran su operatividad. 		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionadas las gestiones presentadas ante esta dependencia, conforme las áreas de su atención.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar el nivel de coordinación o enlace con otras áreas que son resorte de su función sustantiva.		Este servicio de auditoría es de connotación operativa, ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, la cual conlleva dentro de su revisión la diversidad de políticas y lineamientos vinculados con población vulnerable.

El período de examen es alusivo al año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario. En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en consonancia con las potestades y exigencias definidas en la legislación, considerando para tales fines, la medición de la eficacia de los procesos encomendados, rendición de cuentas y demás mecanismos de control atinentes con su labor sustantiva, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		59		Evaluación operativa del Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José.		SAO-10-2023		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE		Evaluar si el Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en asocio con las responsabilidades adjudicadas y normativa vigente.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Para el desarrollo de esta evaluación operativa se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José, en el período alusivo al año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

En consonancia, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente, considerando los diversos mecanismos utilizados para el control, gestión, seguimiento y supervisión de las acciones bajo su encomienda, en apego con la legislación que regula las actuaciones de esta dependencia.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		60		Evaluación operativa del Juzgado Concursal.		SAO-11-2023		JUZGADO CONCURSAL 		Evaluar si el Juzgado Concursal cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las responsabilidades que le otorga la normativa vigente y especialización vinculada.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Para el desarrollo de esta evaluación operativa se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Concursal, y el período de evaluación cubre el año 2022 y se amjpliará según se estime, en aquellos aspectos requeridos.

En consonancia, se analizará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente, considerando los diversos mecanismos utilizados para el registro, control, gestión, seguimiento y supervisión de las acciones bajo su encomienda, en apego con la legislación que regula las actuaciones de esta dependencia.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		61		Evaluación operativa del Juzgado Notarial.		SAO-12-2023		JUZGADO NOTARIAL		Evaluar si el Juzgado Notarial cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las responsabilidades que le otorga la normativa vigente y especialización vinculada.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Esta evaluación de naturaleza operativa considera el período 2022, ampliándose según sea requerido, conforme las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el el Juzgado Notarial.

En esa línea, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente, considerando los diversos mecanismos utilizados para el registro, control, gestión, seguimiento y supervisión de las acciones bajo su encomienda, en apego con la legislación que regula las actuaciones de esta dependencia.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		62		Evaluación operativa en el  Centro de Gestión de Calidad. (CEGECA)		SAO-13-2023		Centro de Gestión de Calidad (CEGECA) 		Evaluar si el Centro de Gestión de gestión de Calidad (CEGECA) ejecuta su labor de manera eficaz y eficiente  en asocio con las responsabilidades adjudicadas y normativa vigente.		1. Revisar las funciones ejecutadas, personal asignado y manuales de puestos del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), con el propósito de determinar la eficacia de su accionar y correspondencia con el objeto de su creación y marco normativo que regula su labor sustantiva.
2. Evaluar el grado de coordinación, sistema de control interno y productos emitidos por este despacho, respecto lo solicitado y desarrollado en las diversas oficinas del Poder Judicial. 
3. Identificar si la labor sustantiva del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), es ejecutada en la misma analogía del trabajo materializado por otras dependencias técnicas del Poder Judicial. 		Para el desarrollo de esta evaluación de naturaleza operativa, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en el Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), en el período 2022, ampliando lo requerido conforme resulte necesario, en apego a la metodología que rige las actuaciones y conforme las áreas más riesgosas identificadas. 

Como parte de lo anterior, se analizará  la estructura de control interno de la oficina, incluyendo, mecanismos diseñados, funciones sustantivas, cargas de trabajo, y marco rector que regula sus actuaciones. Además de verificar el grado de coordinación con otras dependencias como Dirección de Planificación, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, entre otras requeridas, asimismo, se determinará el alcance y relación de las tareas que este Centro ejecuta en consonancia con las labores de otras dependencias técnicas del Poder Judicial; lo anterior en asocio con los objetivos de creación y naturaleza de sus tareas.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		63		Evaluación operativa del Centro de Conciliaciones del Poder Judicial. (I Circuito Judicial de San José)		SAO-14-2023		CENTRO DE CONCILIACIONES DEL PODER JUDICIAL (ICJSJ)		Evaluar si el Centro de Conciliación del Poder Judicial, sede Primer Circuito Judicial de San José, coadyuva a  través de su gestión, de manera efectiva y eficaz a la simplificación y celeridad de los procesos judiciales.		1. Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este Centro, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para este tipo de procedimientos (según materia y oficina de origen).
2. Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3. Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del Centro aludido, responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		El servicio de auditoría es de connotación operativa y se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en el Centro de Conciliaciones del Poder Judicial, sede I Circuito Judicial de San José, en el período alusivo al año 2022, ampliándose en aquellos aspectos requeridos.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en asocio con el ingreso de gestiones bajo su encomienda, eficacia del proceso, monitoreo y seguimiento relacionado con su accionar, mecanismos diseñados para el cumplimiento de los objetivos, entre otras interrelacionadas con su marco de responsabilidades, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		64		Evaluación operativa del nivel de integración de los sistemas informáticos de administración de justicia.		SATI-01-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

Y JUZGADOS		Evaluar si los sistemas informáticos de administración de justicia poseen un nivel de integración que permita la digitalización de documentos hacia la integración de datos de los expedientes en estructuras relacionales, cumple con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		1. Evaluar los recursos y esfuerzos asignados a la integración arquitectónica de los sistemas de administración de justicia. 
2. Evaluar los mecanismos utilizados para mejorar el nivel de automatización de datos en expedientes judiciales.
3. Evaluar la duplicación de expedientes en diferentes circuitos judiciales o materias.		La evaluación comprenderá el análisis del nivel de integracion de los sistemas informáticos de administración de justicia en cuanto a la evolución de la digitalización de documentos hacia la integración de datos de fondo de los expedientes en estructuras relacionales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/9/23		4/24/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		65		Evaluación operativa de la gestión de la continuidad del negocio.		SATI-02-2023		DIRECCIÓN EJECUTIVA		Evaluar si la gestión de continuidad del negocio satisface la gestión de riesgos institucional, de acuerdo con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		1. Evaluar la conformación del Sistema de Gestión de la Continuidad del Negocio (SGCN)
2. Evaluar la aplicación y seguimiento del SGCN a nivel institucional.		La evaluación comprenderá el análisis de la conformación y gestión del Sistema de Gestión de la Continuidad del Negocio. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría. 		1/9/23		6/5/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		66		Evaluación operativa de los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas.		SATI-03-2023		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Evaluar si los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas cumplen con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		1. Evaluar los controles definidos sobre el proceso de asignación de claves de los sistemas de alárma.
2. Evaluar la aplicación de los controles para la asignación de claves de los sistemas de alárma.		La evaluación comprenderá el análisis de los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/9/23		4/27/22		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		380		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		380		Cumplimiento del 90% del PAT

		67		Evaluación operativa del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y razonabilidad del plan de implementación nacional. 		SATI-04-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y el plan de implementación nacional, cumplen con las medidas de calidad y eficiencia requeridas por la institución y por la normativa.		1. Evaluar la experiencia y  resultados del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela. 
2. Evaluar la eficiencia de la estrategia de implantación del SIAGPJ a nivel nacional, en lo referente a tiempo y forma.		La evaluación comprenderá el análisis del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y la eficiencia del plan de implementación nacional. El periodo considera la situación encontrada desde agosto 2022 a a la fecha de culminación de esta evaluación.		1/9/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		68		Evaluación operativa del proyecto de ajuste de sistema judiciales para adaptarse a la Ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas públicas.		SATI-05-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el proyecto de ajuste de sistemas judiciales para adaptarse a la Ley 9635, ha avanzado con eficiencia y eficacia, conforme lo planificado.		1. Evaluar la definición y aprobación de requirimientos pendientes de desarrollo, de lo referente a cambios en los sistemas por motivo de la ley 9635. 
2. Evaluar el grado de avance del proyecto según el cronograma.		La evaluación comprenderá el análisis del avance del proyecto de ajuste de los sistemas informáticos judiciales para adaptarse a la Ley 9635. El estudio considerará la situación encontrada entre enero 2022 a la fecha de culminación de la presente evaluación.  		1/9/23		4/18/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		69		Evaluación operativa del Directorio Activo.		SATI-06-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el Directorio Activo se adapta a los cambios en los requerimientos institucionales y cumple con medidas de seguridad según la normativa aplicable.		1. Evaluar la organización y actualización de sus elementos 
2. Evaluar los componentes de seguridad de la información		La evaluación comprenderá el análisis de la organización del Directorio activo para responder a los cambios en los requerimientos institucionales y seguridad de la información. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/18/23		5/5/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		420		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		420		Cumplimiento del 90% del PAT

		70		Evaluación operativa de la implementación de los procesos del Marco de gestión de Tecnología de Información (TI) en el OIJ.		SATI-07-2023		DIRECCIÓN GENERAL OIJ		Evaluar si la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en el OIJ cumple satisfactoriamente con lo definido por la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación (DTIC).		1. Evaluar el establecimiento de los controles necesarios para la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en la PIP y la UTI.
2. Evaluar la aplicación de los controles definidos para la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en la PIP y la UTI.		La evaluación comprenderá el análisis de la definición y aplicación de los controles necesarios para la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI mediante una muestra no probabilística. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		2/6/23		7/26/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		71		Evaluación operativa de la funcionalidad del Sistema de Gestión en Línea, desde la perspectiva del usuario externo.		SATI-08-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el Sistema de Gestión en Línea, desde la perspectiva del usuario externo, es suficientemente intuitivo y  funcional, cumpliendo con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		1. Evaluar las estrategias de la DTIC para dar a conocer los sistemas a los usuarios externos y considerar sus observaciones. 
2. Evaluar las estrategias de la DTIC para dar seguimiento al uso del sistema por parte de los usuarios externos y proveer una mejora continua.
3. Evaluar algunas experiencias de usuarios para identificar la experiencia de uso.		La evaluación comprenderá el análisis de las estrategias definidas por la DTIC para procurar la facilidad de uso de la interfaz del Sistema de Gestión en Línea, por parte de usuarios externos, especializados o no. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.  		5/2/23		8/10/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		72		Evaluación operativa del proceso para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC.		SATI-09-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si la comunicación y el flujo operativo para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC, es efectivo, eficiente y cumple con la normativa aplicable.		1. Evaluar la eficiencia y efectividad de la comunicación entre soportistas y personal especializado de la DTIC. 
2. Evaluar los controles definidos en el flujo operativo entre soportistas y personal especializado de la DTIC.		La evaluación comprenderá el análisis de la comunicación y el flujo operativo para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/8/23		8/8/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		380		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		380		Cumplimiento del 90% del PAT

		73		Evaluación operativa de la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial en procesos judiciales.		SATI-10-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial para el manejo de información en expedientes judiciales y generación automática de escritos en la judicatura y fiscalías es suficiente y cumple con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		1. Evaluar las acciones realizadas por la instituación para aprovechar las tecnologías de inteligencia artificial en el tratamiento de la información de los expedientes judiciales.
2. Evaluar los mecanismos de aprovechamiento de la inteligencia artificial para la generación automática de escritos en la judicatura y las fiscalías.
3. Evaluar la aplicación que se esta dando en algunos casos para corroborar su aprovechamiento exitoso.  		La evaluación comprenderá el análisis de la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial para la extracción, clasificación y análisis de información de expedientes judiciales, así como para la generación automática de escritos en la judicatura y fiscalías. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/8/23		9/8/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		74		Evaluación operativa de la gestión de reparación o sustitución de equipos.		SATI-11-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el control interno referente a gestión de reparación o sustitución de equipos cumple con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		1. Evaluar la política de adquisición de equipo propietario para conocer su fundamento. 
2. Evaluar los controles y seguridad de los equipos en el proceso de reparación, por parte de personal interno o externo.
3. Evaluar los controles y la seguridad de los equipos a sustituir, por parte de personal interno o externo.		La evaluación comprenderá el análisis del control interno y seguridad referente a la gestión de reparación o sustitución de equipos. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría. 		5/15/23		8/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		75		Evaluación operativa del proyecto de SUPERCOP.		SATI-12-2023		DIRECCIÓN GENERAL OIJ		Evaluar si el proyecto de desarrollo del SUPERCOP avanza conforme lo establecido en tiempo y calidad cumpliendo con la normativa vigente y las mejores prácticas.		1. Evaluar el grado de avance y limitaciones que se hayan presentado para el desarrollo del  SUPERCOP.
2. Evaluar si los requerimientos definidos al inicio del proyecto se están logrando con calidad y eficiencia.		La evaluación comprenderá el análisis del avance y calidad con que se desarrolla el proyecto SUPERCOP. El estudio considerará lo comprendido desde agosto 2021 al momento de la evaluación.		6/12/23		11/3/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		76		Evaluación operativa del proyecto de Ley de Empleo Público.		SATI-13-2023		DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el proyecto de Ley de Empleo Público avanza acorde con su cronograma atendiendo los requerimientos definidos, de acuerdo con la normativa vigente.		1. Evaluar la definición y aprobación de requerimientos conforme cronograma, de lo referente a cambios en los sistemas por motivo de la Ley de Empleo Público. 
2. Evaluar el grado de avance del proyecto según el cronograma.		La evaluación comprenderá el análisis del avance en tiempo y calidad del proyecto de Ley de Empleo Público. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		8/16/23		11/22/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		420		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		420		Cumplimiento del 90% del PAT

		77		Autoevaluación de Calidad 2023.		UAMC-001-2023		Auditoría Judicial		Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna, identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoría Interna y brindar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoría interna en el Sector Público.		1. Encuestar a las personas que forman parte de la Autoridad Superior, las instancias auditadas y la Auditoría Judicial, para efectos de conocer su opinión acerca del nivel de satisfacción respecto de la actividad de auditoría interna.
2. Analice la gestión de la Auditoría Judicial, con el fin de determinar la observancia de las normas aplicables al ejercicio de la auditoría interna.
3. Analice los resultados obtenidos en la aplicación de los procedimientos anteriores con el objetivo de completar la herramienta de verificación del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público” (H-08).		La autoevaluación se enfocará hacia la obtención y verificación de información relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoría Interna y cubrirá la totalidad de los contenidos previstos en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

La autoevaluación abarcará el período comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 y se desarrollará con sujeción a las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público” (R-DC-119-2009), las “Normas generales de auditoría para el sector público” (R-DC-64-2014) y las “Directrices para la autoevaluación anual y evaluación externa de calidad de las auditorías internas del Sector Público” (D 2-2008 CO DFOE), emitidos por el ente Contralor.		2/6/23		6/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900		Cumplimiento del 90% del PAT

		78		Apoyo del coordinador en labores de ejecución de la Autoevaluación de Calidad 2023.		UAMC-002-2023		Auditoría Judicial		Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna, identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoría Interna y brindar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoría interna en el Sector Público.		1. Encuestar a las personas que forman parte de la Autoridad Superior, las instancias auditadas y la Auditoría Judicial, para efectos de conocer su opinión acerca del nivel de satisfacción respecto de la actividad de auditoría interna.
2. Analice la gestión de la Auditoría Judicial, con el fin de determinar la observancia de las normas aplicables al ejercicio de la auditoría interna.
3. Analice los resultados obtenidos en la aplicación de los procedimientos anteriores con el objetivo de completar la herramienta de verificación del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público” (H-08).		La autoevaluación se enfocará hacia la obtención y verificación de información relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoría Interna y cubrirá la totalidad de los contenidos previstos en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

La autoevaluación abarcará el período comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 y se desarrollará con sujeción a las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público” (R-DC-119-2009), las “Normas generales de auditoría para el sector público” (R-DC-64-2014) y las “Directrices para la autoevaluación anual y evaluación externa de calidad de las auditorías internas del Sector Público” (D 2-2008 CO DFOE), emitidos por el ente Contralor.		2/6/23		6/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		100		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		125		Cumplimiento del 90% del PAT

		79		Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Revisión preliminar.		UAMC-003-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto CAL-03-2022 y CAL-04-2022 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial desde donde se generó la primera línea de documentación.		1. Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.
2. Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.
3. Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará lo relacionado con las “Políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial”.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900		Cumplimiento del 90% del PAT

		80		Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgo.		UAMC-004-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto UAMC-02-2023 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial | Segunda línea de documentación”.		1. Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.
2. Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.
3. Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará las políticas generales relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 30 de abril 2023.		5/1/23		8/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900		Cumplimiento del 90% del PAT

		81		Rediseño de plantillas de la etapa de seguimiento de recomendaciones.		UAMC-005-2023		Auditoría Judicial		Maximizar el recurso tecnológico disponible en la Auditoría Judicial con la finalidad de reducir la brecha tecnológica, por medio de la integración de TeamMate+ con el flujo de trabajo de la etapa de seguimiento de recomendaciones y sugerencias.		1. Realizar un inventario de las plantillas oficiales de seguimiento de recomendaciones y sugerencias para su consideración dentro del proceso de rediseño.
2. Identificar la información que puede ser incorporada en las plantillas de manera automática, basado en los datos registrados en la base de datos de TM+
3. Identificar, considerando la normativa y metodología vigente, cuál información de las plantillas es requerida en cumplimiento de las mismas, y cuál puede ser descartada.
4. Rediseñar las plantillas existentes para que consideren los aspectos antes mencionados y oficializar su uso en la Auditoría Judicial.		El proyecto considerará las plantillas de registro de trabajo, oficios e informes que se utilizan para realizar el seguimiento de recomendaciones y sugerencias en la Auditoría Judicial, tomando como base lo oficialmente comunicado al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		82		Apoyo del coordinador en labores de ejecución del proyecto de rediseño de plantillas de la etapa de seguimiento de recomendaciones.		UAMC-006-2023		Auditoría Judicial		Maximizar el recurso tecnológico disponible en la Auditoría Judicial con la finalidad de reducir la brecha tecnológica, por medio de la integración de TeamMate+ con el flujo de trabajo de la etapa de seguimiento de recomendaciones y sugerencias.		1. Realizar un inventario de las plantillas oficiales de seguimiento de recomendaciones y sugerencias para su consideración dentro del proceso de rediseño.
2. Identificar la información que puede ser incorporada en las plantillas de manera automática, basado en los datos registrados en la base de datos de TM+
3. Identificar, considerando la normativa y metodología vigente, cuál información de las plantillas es requerida en cumplimiento de las mismas, y cuál puede ser descartada.
4. Rediseñar las plantillas existentes para que consideren los aspectos antes mencionados y oficializar su uso en la Auditoría Judicial.		El proyecto considerará las plantillas de registro de trabajo, oficios e informes que se utilizan para realizar el seguimiento de recomendaciones y sugerencias en la Auditoría Judicial, tomando como base lo oficialmente comunicado al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		100		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		100		Cumplimiento del 90% del PAT

		83		Integración del flujo de trabajo de la Auditoría Judicial con TeamMate+ como resultado del rediseño del marco normativo.		UAMC-007-2023		Auditoría Judicial		Integrar el Sistema TeamMate+ con el flujo de trabajo establecido producto del rediseño del marco normativo de la Auditoría Judicial y diseñar las plantillas requeridas para estos efectos.		1. Preparar los requerimientos de sistemas y plantillas de acuerdo con las necesidades del nuevo marco normativo.
2. Diseñar, gestionar y oficializar la integración de TM+ y las plantillas para que cumplan con los requerimientos establecidos.		Se integrarán a TM+, los requerimientos de documentación producto del rediseño del marco normativo, desde su recopilación hasta la oficialización de los documentos generados para su uso en la Auditoría Judicial.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 30 de abril 2023.		5/1/23		8/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		84		Integración de equipo en el proyecto "Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Revisión preliminar".		UAMC-008-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto CAL-03-2022 y CAL-04-2022 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial desde donde se generó la primera línea de documentación.		1. Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.
2. Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.
3. Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará lo relacionado con las “Políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial”.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		113		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		113		Cumplimiento del 90% del PAT

		85		Integración de equipo en el proyecto de Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgo.		UAMC-009-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto UAMC-02-2023 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial | Segunda línea de documentación”.		1. Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.
2. Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.
3. Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará las políticas generales relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 30 de abril 2023.		5/1/23		8/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		No aplica 		Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		113		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		113		Cumplimiento del 90% del PAT

		86		Estudio Jurídico de la política de teletrabajo y su vinculación con el reglamento, a cargo de la Dirección de Gestión Humana.		UJ-01-2022		Poder Judicial		Establecer la relación con la política de Teletrabajo y su vinculación con el reglamento, Ley de Teletrabajo.		1. Determinar el impacto normativo de la política de Teletrabajo con respecto al criterio del Gobienro Central.		Al primer semestre de 2023.		1/16/23		6/30/23		Requerimiento legal		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		2		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		900		Cumplimiento del 90% del PAT





































SAEE



		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Estudio operativo en el Servicio Especial de Respuesta Táctica del OIJ.		SAEE-01-2023		Oficina de Planes y Operaciones		Evaluar si la capacidad operativa del Servicio de Respuesta Táctica (SERT) del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		Determinar si las métricas  de gestión  individuales y de oficina se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.


Identificar si los sistemas informáticos están siendo actualizados de conformidad con los lineamientos institucionales.

Evaluar si el sistema de control interno relativo a la trazabilidad de la gestión es satisfactorio.		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad del Servicio Especial de Respuesta Táctica del Organismo de Investigación Judicial.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados.

Se examinará lo concerniente a los registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño individuales y generales, así como las causas que inciden en el rendimiento de la oficina evaluada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Estudio operativo en la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia.		SAEE-02-2023		Medicina Legal		Evaluar si la capacidad operativa de la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia, destacada en el Hospital Dr. Enrique Baltodano Briceño,  permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		Determinar si los tiempos de respuesta de la Unidad Médico Forense de Liberia es eficiente, para lograr celeridad en el servicio brindado.

Analizar si la administración del Convenio entre la CCSS y el Poder Judicial, relativo al servicio brindando en Liberia, es adecuado de conformidad con las normas de control interno.

Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.




 

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el cual se evaluará la efectividad de la Unidad Regional de Medicatura Forense de Liberia del Organismo de Investigación Judicial para la ejecución de autopsias en el Hospital Dr. Enrique Baltodano Briceño.

Asimismo, se revisará el control interno implementado por el Departamento de Medicina Legal, en relación a la utilización eficiente de los recursos del Poder Judicial.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Estudio operativo en la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos.		SAEE-03-2023		Medicina Legal		Evaluar si la capacidad operativa de la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.



		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Unidad Regional de Medicatura Forense de San Carlos del Organismo de Investigación Judicial.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Unidad, tanto físicos como automatizados.

Se examinará lo concerniente a los registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño, así como las causas que inciden en el rendimiento de la oficina evaluada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Estudio operativo en la Sección de Apoyo Psicológico Operacional de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial.		SAEE-04-2023		Secretaría General del OIJ		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.



		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional del Organismo de Investigación Judicial.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados.

Se examinará lo concerniente a los registros estadísticos utilizados en esa oficina para determinar el cumplimiento de métricas de desempeño, así como las causas que inciden en el rendimiento de la oficina evaluada.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Estudio operativo en una delegación o subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial .

		SAEE-05-2023		Departamento de Investigaciones Criminales		Evaluar si la capacidad operativa de una Delegación o Subdelegación del Organismo de Investigación Judicial, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		Determinar si las métricas  de gestión se están cumpliendo bajo principios de eficiencia y eficacia.

Identificar si el sistema de información cumple con las normas de control interno y las disposiciones institucionales.



		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la efectividad de la Delegación o Subdelegación Regional del Organismo de Investigación Judicial que a la fecha de inicio del examen muestre resultados no favorables en sus métricas de desempeño. 

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Subdelegación, tanto físicos como automatizados.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		6		Estudio operativo en el Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable.		SAEE-06-2023		Departamento Financiero Contable		Evaluar en que medida la capacidad operativa del Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia.

		Evaluar si la gestión del Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable se lleva a cabo con eficiencia y eficacia.

Comprobar si el Sistema de control interno cumple con el marco normativo pertinente.

Identificar si los sistemas de información es satisfactorio de conformidad con la normativa que lo regula.

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Subproceso Contable del Departamento Financiero Contable, para lo cuales se revisará mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en este Subproceso, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		7		Estudio operativo en la Administración del Organismo de Investigación Judicial.

		SAEE-07-2023		Dirección del OIJ		Evaluar si la capacidad operativa en la Administración  del Organismo de Investigación Judicial, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen con eficiencia y eficacia razonables.		Evaluar si la gestión de la Administración del Organismo de Investigación Judicial se lleva a cabo con eficiencia y eficacia.

Comprobar si el Sistema de control interno cumple con el marco normativo pertinente.

Identificar si los sistemas de información son satisfactorios de conformidad con la normativa que lo regula.

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Administración del Organismo de Investigación Judicial, para lo cual se revisará mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Administración, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		8		Evaluación sobre el proceso de participación ciudadana en los Consejos Ampliados de los Circuitos Judiciales.
		SAEE-08-2023		Consejo Superior		Evaluar si el proceso de participación ciudadanía en los Consejos de Administración coadyuva al mejoramiento de la Administración de Justicia de manera eficaz.
		Evaluar en que medida los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales, aplican reuniones con la ciudadanía de conformidad con el Programa de Justicia Abierta.

Analizar si el proceso de ejecución y seguimiento a los acuerdos tomados en las audiencias de los Consejos Ampliados es eficaz para el mejoramiento de la administración de justicia.

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará la eficacia de la administración para implementar las propuestas de la ciudadanía planteadas a los Consejos de Administración de los Circuitos Judiciales.

Asimismo, se evaluará el sistema de comunicación de la implementación o rechazo de las sugerencias planteadas.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros años.
		1/9/23		4/21/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		9		Estudio operativo sobre  la designación del personal para ocupar el puesto de Juez o Jueza.		SAEE-09-2023		Dirección de Gestión Humana		Evaluar si el proceso de aprobación de ternas para la designación de jueces o juezas, por parte de los órganos superiores se realiza bajo el principio de eficiencia.

		Determinar si los tiempos de respuesta de los órganos superiores en el proceso de designación de las personas a ocupar los puestos de jueces o juezas , es eficiente (partiendo desde el momento en que ingresa la terna a la Secretaría de la Corte hasta el nombramiento por parte de la Corte Plena o Consejo Superior, según corresponda).

Evaluar si el diseño de control interno en esta fase del proceso es adecuado.

Identificar si los sistemas de información son satisfactorios de conformidad con la normativa que lo regula.		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el cual se anlizará los tiempos de respuesta para la escogencia de la persona que ocupará el puesto de juez o jueza, para lo cual se partirá desde la fecha en que se recibe la terna en la Secretaría de la Corte, hasta culminar con la selección, por parte de la Corte Plena o Consejo Superior.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.

		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Recursos Humanos		Gestión de potencial humano		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		10		Estudio especial sobre los planes de emergencia para el Poder Judicial .		SAEE-10-2023		Salud Ocupacional		Evaluar si los planes de emergencia institucionales cumplen con la normativa respectiva.		Evaluar en que medida los planes de emergencia se encuentran actualizados, de conformidad con las normas de control interno y demás regulación atinenete.

Comprobar si los planes de emergencia se ejecutan adecuadamente, respecto a sus actividades, periodicidad, retroalimentación de los resultados, de acuerdo con las disposiciones institucionales y nacionales, relacionadas con el tema.

Determinar si el Poder Judicial participa en el simulacro nacional de evacuación, de acuerdo con lo dispuesto por la Comisión Nacional de Emergencias.

		El presente estudio es de fiscalización, de cumplimiento, en el cual se evaluará la elaboración, ejecución y seguimiento de los planes de emergencia para la atención de eventos de la naturaleza.

Asimismo, se verificará la existencia de simulacros y su periodicidad, para comprobar si de acuerdo a los resultados estos planes se ajustan y se da una retroalimentación a las entidades participantes como a la población en general.



El período de evaluación cubrirá los últimos tres años a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros años.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		11		Estudio operativo sobre el proceso de nombramiento  de personas curadoras concursales.

		SAEE-11-2023		Dirección Ejecutiva		Evaluar si el sistema de control interno para la designación y pago de personas curadoras concursales en el Poder Judicial es efectivo.		Analizar si el proceso de selección de personas curadoras concursales se aplica de conformidad a la normativa vigente.

Evaluar en que medida el rol para el nombramiento y su pago   se cumplen adecuadamente de conformidad con el Reglamento y demás normativa asociada.

Determinar si los despachos judiciales realizan la solicitud de estos profesionales a la Dirección Ejecutiva oportunamente, para evitar atrasos en la resolución de los procesos judiciales.(resolución donde se establece la necesidad de este recurso y la solicitud a la Dirección Ejecutiva)

Comprobar si  el sistema de información (registro electrónico y en el Sistema de Depósitos Judiciales, asi como cualquier otro que se utilice), es satisfactorio de acuerdo con el marco jurídico.		La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de tipo operativo, para lo cual se revisará el marco normativo que regula la designación de personas Curadoras Concursales.  Se analizará el proceso de selección  y se examinará el sistema de control interno implementado, para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, mediante una muestra de expedientes judiciales, se examinará la resolución donde se indica la necesidad de este recurso,  la designación o rechazo de la persona curadora, el pago y la documentación de la gestion en los sistemas de información correspondientes, entre otros aspectos que se determinen del análisis de riesgos.

El período a evaluar corresponde al período 2021-2022, ampliándose a otros períodos en caso de considerarse necesario.

		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		12		Estudio especial sobre el proceso de designación y formación del personal técnico judicial manifestador en los despachos jurisdiccionales.		SAEE-12-2023		
Juzgados		Evaluar si la designación y formación de las personas destacadas como manifestadoras en los despachos jurisdiccionales se realizan de conformidad con la normativa existente para procurar un servicio de calidad a la persona usuaria.		Determinar en que medida los despachos judiciales designan a las personas ubicadas en el "mostrador" de los despachos jurisdiccionales, con los requisitos y habilidades necesarias para la atención del público.

Evaluar si el proceso de formación de las personas manifestadoras en los despachos jurisdiccionales es satisfactorio para un servicio de calidad.

Evaluar si el diseño de control interno de formación de las personas manifestadoras en los despachos jurisdiccionales  es adecuado.
		El presente estudio es de fiscalización de cumplimiento, en el cual se evaluará el procedimiento implementado en los despachos jurisdiccionales para la designación del personal manifestador para la atención del público y se comprobará el proceso de formación brindado a este recurso.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.

		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Recursos Humanos		Gestión de potencial humano		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		13		Evaluación sobre el cumplimiento de disposiciones del Ministerio de Hacienda en relación con los compromisos no devengados		SAEE-13-2023		Departamento Financiero Contable		Evaluar si los compromisos no devengados contenidos en la liquidación del presupuesto del Poder Judicial, son razonables de conformidad con los lineamientos establecidos.		Analizar si el diseño del control interno implementado en el Poder Judicial  para la gestión de los compromisos no devengados asegura el cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Hacienda.

Evaluar si la gestión de los compromisos no devengado, cumple con el control establecido satisfactoriamente.

Identificar si los sistemas de información están siendo actualizados y son razonables para documentar adecuadamente el trámite de compromisos no devengados.		El estudio es de fiscalización de carácter especial, para lo cual se seleccionará una muestra de las subpartidas que en la liquidación presupuestaria quedaron con compromisos no devengados y se revisarán las gestiones emprendidas para su tratamiento.

Asimismo, se evaluarán los controles implementados en el Departamento Financiero Contable y la Proveeduría, para determinar el cumplimiento de las disposiciones emanadas del Ministerio de Hacienda.

El período de evaluación cubrirá el período 2021-2022 hasta la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		14		Estudio operativo sobre la participación del Departamento de Servicios Generales en el Contrato de Fideicomiso -BCR 2015.

 		SAEE-14-2023		Departamento de Servicios Generales		Evaluar en que medida el Departamento de Servicios Generales apoya la ejecución del Contrato de Fideicomiso 
Inmobiliario Poder Judicial - BCR 2015 de manera eficiente.		Analizar si el diseño del control interno sobre la participación de Servicios Generales  para la gestión del Contrato de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial - BCR 2015, es suficiente de conformidad con la normativa.

Determinar si los tiempos de respuesta del Departamento de Servicios Generales en la emisión de criterios técnicos para la toma de decisiones sobre el Contrato de Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial - BCR 2015,es eficiente.

 



 		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el cual se analizara los tiempos de respuesta del Departamento de Servición Generales para la emisión de criterios técnicos para el apoyo en la toma de decisiones de proyectos de construcción del Poder Judicial bajo el Contrato de Fideicomiso.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		15		Estudio para evaluar el seguimiento a las órdenes sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud sobre edificaciones donde operan oficinas del Poder Judicial.		SAEE-015-2023		Dirección Ejecutiva		Determinar si  la ejecución de las medidas sanitarias dictadas por el Ministerio de Salud, se cumplen bajo principios de eficiencia en términos del tiempo y de conformidad a los lineamientos que las regula.
		Revisar si las acciones ejecutadas por la Administración Activa para el cumplimiento de las órdenes sanitarias son satisfactorias.

Determinar si los tiempos de respuesta para la atención de las órdenes sanitarias son razonables bajo principios de eficiencia.

		El presente estudio es de fiscalización de tipo operativo, en el cual se evaluará el acatamiento de la Administración actividad de las ordenes sanitarias giradas al Poder Judicial cuando las instalaciones que albergan las oficinas judicial, se encuentra en condiciones no adecuadas.

Además, en caso pertinente, se analizarán las gestiones que justifican la no ejecución oportuna de las ordenanzas emitidas.

El período de evaluación cubrirá el último último año a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros periodos.		4/24/23		7/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT
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		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Estudio  sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí		SAEEC-01-2023		Administración Regional del  II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) 		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
   
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
     
  3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                    		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur,  Pérez Zeledón		SAEEC-02-2023		Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur (Perez Zeledón)		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional del I Circuito Judicial de la Zona Sur, se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
   
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
     
  3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                  		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur ( código 456, sede Corredores)		SAEEC-03-2023		 Fiscalía Adjunta del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (sede Corredores)		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores y si estos se ajustan a la normativa vigente.		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo efectuados por la Fiscalía Adjunta del II Circuito de la Zona Sur, sede Corredores con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
                                                                              2.Verificar que el monto decomisado sea   congruente con la suma depositada por el personal de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores con el fin de establecer la veracidad de la información.          

3.Corroborar los controles establecidos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judical de la Zona Sur, sede Corredores para asegurar una adecuada cadena de custodia del dinero decomisado con el propósito de constatar el debido resguardo.

		El presente estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de decomisos que deben ser depositados tanto en el Banco de Costa Rica (BCR), a través de la inclusión del número único del expediente con su dígito verificador en la base de datos del Sistema de Depósitos y Pagos Judiciales(SDJ) del Juzgado Penal correspondiente, como los dineros producto del narcotráfico que son depositados en las cuentas del Instituto Costarricense sobre Drogras. 

Se revisará en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores, la documentación relacionada con este tipo de decomisos y la cadena de custodia (Libro para depósito bancario de evidencias, cadena de custodia, informe policial OIJ y de la Fuerza Pública, acta de secuestro, acta de apertura de evidencia, SDJ para verificar el depósito), por un período de un año anterior al inicio de la fiscalización. 		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Estudio relacionado con la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía  Adjunta II Circuito Judicial Zona Atlántica  (Pococí)		SAEEC-04-2023		Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí)		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos producto de decomisos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) y si estos se ajustan a la normativa vigente. 		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo efectuados por la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
                                                                              2.Verificar que el monto decomisado sea   congruente con la suma depositada por el personal de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judical de la Zona Atlántica (Pococí) con el fin de establecer la veracidad de la información.          

3.Corroborar los controles establecidos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí) para asegurar una adecuada  cadena de custodia del dinero decomisado con el propósito de constatar el debido resguardo.                                        		El presente estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de decomisos que deben ser depositados tanto en el Banco de Costa Rica (BCR), a través de la inclusión del número único del expediente con su dígito verificador en la base de datos del Sistema de Depósitos y Pagos Judiciales(SDJ) del Juzgado Penal correspondiente, como los dineros producto del narcotráfico que son depositados en las cuentas del Instituto Costarricense sobre Drogras. 

Se revisará en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), la documentación relacionada con este tipo de decomisos y la cadena de custodia (Libro para depósito bancario de evidencias, cadena de custodia, informe policial OIJ y de la Fuerza Pública, acta de secuestro, acta de apertura de evidencia, SDJ para verificar el depósito), por un período de un año anterior al inicio de la fiscalización. 		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Estudio  sobre el contrato según demanda relacionado con la seguridad en las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de Guanacaste, sede Nicoya, II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí y Puntarenas.		SAEEC-05-2023		Administración Regional II Circuito Judicial Guanacaste,  sede Nicoya, Administración II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí, Administración Regional Puntarenas  		Evaluar la razonabilidad de los procedimientos de control instituidos por las Administraciones Regionales para el cumplimiento de las cláusulas del contrato según los principios de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.		  1. Verificar el cumplimiento del clausulado contractual por parte del proveedor con base en la normativa. 

2.Determinar si los controles establecidos por la Administración Regional permiten una adecuada supervisión del cumplimiento de las cláusulas contractuales.
 
3.Establecer la supervisión ejercida por el Departamento de Seguridad como ente técnico especialista, con respecto a  las Administraciones Regionales.		Se analizarán los procedimientos de supervisión y control de las Administraciones Regionales  del II Circuito Judicial Guanacaste, sede Nicoya,  II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Guápiles y  Puntarenas,  acerca del cumplimiento del clausulado contractual a la fecha de inicio del estudio.   
También incluirá la revisión de la documentación aportada por el proveedor para cumplir con lo pactado, entre otros: permiso de portación de armas, carné al día, pólizas, atestados, etc.
Además, se revisará la gestión realizada por el Departamento de Seguridad como ente rector.                       		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		6		Estudio sobre el contrato de Servicios de grúa según demanda para las oficinas del Circuito Judicial  de Quepos y Parrita(28122)		SAEEC-06-2023		 Administración Regional de Quepos y Parrita 		Evaluar la razonabilidad del proceso de adjudicación del servicio y los procedimientos de control instituidos por la Administración Regional Quepos para el cumplimiento de las cláusulas del contrato según los principios de la Ley de Contratación Administrativa		1. Determinar si el proceso de adjudicación se efectuó conforme a lo establecido en la Ley de Contratación Administrativa. 
    
 2. Verificar el cumplimiento del clausulado contractual por parte del proveedor con base en la normativa. 

3.Determinar si los controles establecidos por la Administración Regional permiten una adecuada supervisión del cumplimiento de las cláusulas contractuales.
 
		Se evaluará el estudio de mercado utilizado para la declaratoria de precio ruinoso o excesivo, así como las especificaciones técnicas y los criterios de selección definidos para la adjudicación del contrato al oferente.

Además, los procedimientos de supervisión y control en la Administración Regional Quepos acerca del cumplimiento del clausulado contractual.

El periodo de evaluación comprenderá desde la fecha de inicio de la contratación hasta la fecha de asignación del estudio.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		7		Estudio sobre el control establecido por las Administraciones Regionales del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur ( Corredores, Golfito y Osa) con respecto al trámite de pago de las ayudas económicas.		SAEEC-07-2023		Administraciones Regionales II Circuito Judicial de la Zona Sur, (Corredores, Golfito y Osa)		Determinar si las ayudas económicas tramitadas por las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de la Zona Sur, se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia y exactitud.
		1. Verificar el cumplimiento de la normativa establecida para el otorgamiento de las ayudas económicas.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               2. Evaluar los controles establecidos por las Administraciones Regionales del II Circ. Jud. de la Zona Sur para el pago de las ayudas económicas entregadas por los despachos judiciales a las personas usuarias. 		Este estudio de carácter financiero, evaluará el trámite desarrollado por las Administraciones Regionales del II Circuito Judicial de la Zona Sur para conceder las ayudas económicas a personas usuarias; asimismo, se revisará el proceso de documentación y control de las registradas en el último semestre del 2022.  
Para tal labor, se solicitará la información del SIGA PJ por ese período al Macroproceso Financiero Contable, el libro de efectivo de caja chica, así como los documentos soporte para la autorización del pago de la ayuda económica y se efectuarán los cálculos aritméticos para verificar la exactitud de los montos pagados.		1/16/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		8		Estudio Económico relacionado con los Arqueos de caja chica sorpresivos y conciliaciones bancarias.		SAEEC-08-2023		Administraciones Regionales		Determinar si los montos asignados a las cajas chicas cumplen con las condiciones de existencia y exactitud .		Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica con el fin de verificar la exactitud y la existencia de dichos fondos. 		El análisis comprenderá la elaboración del arqueo de caja chica y la confección de la conciliación bancaria en una fecha estratégicamente determinada en las Administraciones Regionales seleccionadas.		2/9/23		2/16/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		7		64.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		448.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		9		Estudio  relacionado con el pago de honorarios profesionales a los auxiliares de administración de justicia nombrados como traductores e intérpretes por el principio de gratuidad en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz.		SAEEC-09-2023		Administración Regional Santa Cruz		Evaluar si el pago efectuado a los auxiliares de la Administración de Justicia que han sido nombrados por el principio de gratuidad, se ajustan al marco normativo vigente		1.Determinar que los nombramientos por el principio de gratuidad se hayan efectuado según la normativa existente y cuenten con la respectiva justificación.

2.Verificar que los pagos realizados a los auxiliares de la administración de justicia nombrados como traductores e intérpretes por el principio de gratuidad, se llevaron a cabo según la normativa existente.

		El alcance comprenderá los pagos realizados a los auxiliares de la administración de justicia  bajo la modalidad de traductores e intérpretes  por el principio de gratuidad  durante los últimos 6 meses anteriores al inicio de la auditoría, según una muestra de autorizaciones de gastos efectuadas por las oficinas judiciales del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste sede Santa Cruz.
Para ello se solicitará al Departamento de Financiero Contable un listado con toda la información que se requiere para el estudio, a saber: número de la autorización de gasto y la fecha,  nombre completo del beneficiario y la cédula de identidad, especialidad traductores, traductoras e intérpretes,  fecha y hora del registro del nombramiento, número del documento del sistema, estado del documento, número de la factura y la fecha, monto afectado, número de reintegro, observaciones, entre otros, generada por la Administración Regional bajo estudio. 
Además, se solicitará un reporte del Sistema de Administración de Peritos (SIAP) a la Dirección Ejecutiva, sobre los nombramiento de los auxiliares  de justicia por concepto de  traductores, traductoras o intérpretes por el principio de gratuidad efectuado por los despachos judiciales del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste sede Santa Cruz, con el fin de verificar si los nombramientos se realizaron de conformidad a lo establecido por la Institución.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de tesorería		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		10		Estudio sobre el control, custodia y devolución de los depósitos con saldo en el Juzgado Civil y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Desamparados		SAEEC-10-2023		Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José y el Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (ambos sede Desamparados)		Establecer la razonabilidad de la permanencia y control de los depósitos que presentan saldos pendientes de girar en el Juzgado Civil  y el Juzgado de Trabajo del III Circ. Jud. de San José, sede Desamparados		1.Verificar que la permanencia del depósito se justifique por el estado procesal del expediente.

2.Corroborar en los litigios terminados o abandonados, que el expediente permanece bajo la contra orden de pago por no localización de las partes, para la resolución del  giro del depósito.

3 Verificar si existen causas enviadas al archivo judicial que contienen saldos.

		El presente estudio es de corte especial, en el que se evaluará la  existencia y actualización periódica del control de depósitos con saldo en el SDJ.

Mediante una muestra de expedientes se verificará el estado legal en que se encuentren los depósitos judiciales y su antigüedad  en el SDJ. Además, se constatará que contengan la justificación respectiva en el control que deben llevar los despachos judiciales. La información se obtiene a la fecha del día de la prueba		5/2/23		8/11/23		Otro		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		11		Estudio sobre los fondos públicos asignados a la Caja chica de la Administración Regional de Cartago		SAEEC-11-2023		Administración Regional de Cartago		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica de la Administración Regional de Cartago, se ajustan al marco normativo y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, revelación, presentación y clasificación.		1. Realizar el arqueo y conciliación de la caja chica, con el fin de verificar la exactitud y la integridad de dichos fondos.
   
2.Corroborar la documentación soporte de las transacciones efectuadas por medio de la caja chica, con el fin de constatar la existencia de las mismas.
     
  3.Verificar el cumplimiento de las políticas, procedimientos, leyes, reglamentos y directrices concernientes a la administración de los fondos públicos destinados a la caja chica.                                 		El análisis comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio del estudio.
Dado lo antedicho, se procederá a la revisión de la veracidad de gastos relevantes sobre las transacciones realizadas por medio de la caja chica, se efectuará el arqueo y la confección de la conciliación bancaria; así como la verificación de aspectos relativos a la ejecución presupuestaria de las subpartidas relacionadas con los movimientos de esta.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Tesorería		Gestión de tesorería		Financiera		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		12		Estudio sobre el proceso de recepción, custodia y devolución de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria ante el Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados. 		SAEEC-12-2023		Juzgado de Pensiones Alimentarias III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados		Determinar si la recepción, control, custodia y devolución de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria, se ajustan al marco normativo que las rige.		1. Corroborar el cumplimiento de la normativa establecida para el proceso de recepción, custodia, giro o entrega de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria.

2. Indagar sobre la existencia de controles adicionales establecidos por el Juzgado y si estos salvaguardan el valor económico de las garantías de pago rendidas por restricción migratoria. 		Corresponde a un estudio de carácter especial y el alcance comprenderá una muestra de los depósitos en garantía o autorizaciones de pago de éstos, existentes en el Juzgado de Pensiones Alimentarias del III Circuito Judicial de San José, sede Desamparados, un año previo a la fecha de inicio del estudio. Para ello se extraerá la información contenida en la base de datos del SDJ y se procederá a analizar el trámite efectuado por esa dependencia antes de la emisión de las autorizaciones por devolución de los depósitos precitados. 

Asimismo, se dará seguimiento al proceso relacionado con gestiones para las devoluciones de las garantías rendidas mediante títulos valores y/o seguros de caución entre otros.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		13		Estudio relacionado con el control y custodia de títulos valores en garantía, en la Administración Regional de Alajuela		SAEEC-13-2023		Administración Regional de Alajuela		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia, depósito y administración de los títulos valores en garantía en  la Administración Regional de Alajuela		1. Verificar el cumplimiento normativo en el proceso de recepción , custodia y depósito de los títulos valores en la Administración Regional de Alajuela.                                                                                                                                                                                                                                                    

2.Analizar los controles  establecidos por la Administración Regional con respecto al vencimiento, para su renovación o devolución según corresponda.		El análisis comprenderá el proceso de recepción, custodia, depósito y administración de los títulos valores en garantía en los despachos judiciales y la Administración Regional de Alajuela. Se revisará mediante una muestra de las custodias tramitadas por la oficina administrativa, durante el trimestre anterior a la asignación del estudio. 
Además, se deberá verificar el control de vencimientos de los títulos valores y las gestiones realizadas por la Administración para asegurar la renovación o devolución oportuna de estos.		5/2/23		8/11/23		Otro		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		14		Estudio  sobre la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en efectivo producto de los apremios corporales en el Juzgado Penal de Cañas		SAEEC-14-2023		Juzgado Penal de Cañas		Determinar la razonabilidad del control en la recepción, custodia y depósito de los dineros recibidos en el Juzgado Penal de Cañas y  si se ajusta a la normativa.		1. Analizar la oportunidad de los depósitos de los dineros recibidos en efectivo por el Juzgado Penal de Cañas con el fin de verificar su cumplimiento normativo. 
  
 2.Verificar que el monto del apremio sea congruente con la suma depositada por el personal del Juzgado Penal de Cañas con el fin de establecer la veracidad de la información.          

3.Corroborar los controles establecidos en el Juzgado Penal de Cañas para asegurar un adecuado resguardo del dinero recibido antes de su depósito final.		Este estudio evaluará el proceso de recepción, custodia y depósitos de los dineros recibidos producto de apremios corporales en el Juzgado Penal de Cañas . Se revisará la documentación relacionada con los dineros recibidos en efectivo.

Para lo anterior, se utilizarán distintas fuentes de información tales como: libro de efectivo, libro de disponibilidad, expedientes judiciales, así como cualquier otro control establecido, con el fin de corroborar la trazabilidad del dinero hasta su depósito.

 El período abarcará del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.		5/2/23		8/11/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de servicios del cliente externo		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT
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		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada		Fecha de finalización estimada		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Evaluación del Fideicomiso		SAF-01-2023		Dirección Ejecutiva 		Evaluar si la ejecución y finalización del proyecto Anexo E Torre Judicial, del Fideicomiso del Poder Judicial, se ajusta a la normativa vigente. 		1. Analizar si existe responsabilidad por el incumplimiento contractual,  por no haberse detectado de manera oportuna la necesidad de un sistema de cimentación de pantalla de pilotes perforados en concreto y micropilotes en acera en la construcción del edificio Anexo E.
2. Evaluar la razonabilidad del recibo a satisfacción, a pesar de que los Bomberos no dieron la autorización tal y como lo solicita la normativa. 
3. Analizar los últimos tres informes suministrados por la Dirección Ejecutiva  sobre las principales actividades ejecutadas por el Fideicomiso, con la finalidad de darle seguimiento a los aspectos que llaman la atención.		Comprenderá el análisis de toda la trayectoria del proyecto, a la fecha de inicio de la fase de examen.		1/9/23		4/19/23		Requerimiento legal		Administración financiera - Otro		Procesos sustantivos de la institución		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Evaluación de las cuentas Administrativas a cargo del Poder Judicial.		SAF-02-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Evaluar si las cuentas administrativas se presentan en conformidad con el marco de referencia de emisión de información financiera y regulatorio aplicable. 		1. Determinar si han existido desvíos de fondos.
2. Verificar que no se esté presentando documentación falsa. 
3. Confirmar que las transferencias se realicen a la persona o empresa que corresponda. 		Se evaluará el último seis mes de movimientos de dichas cuentas. 		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Contabilidad		Gestión de la contabilidad		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Evaluación sobre el cumplimiento normativo presupuestario.		SAF-03-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el presupuesto institucional cumple con la normativa aplicable.		1. Revisar el cumplimiento de las normas de ejecución presupuestaria. 
2. Verificar el cumplimiento de las directrices emitidas por el Ministerio de Hacienda en relación con prespuesto institucional. 
3. Determinar si existen situaciones o criterios que se contraponen a la aplicación de la Ley de Presupuesto o de la Ley de Adminsitración Financiera de la República y Presupuestos Públicos.		Se evaluará el año 2022.		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Evaluación del fin público de los contratos de alquileres suscritos por el Poder Judicial. 		SAF-04-2023		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA		Determinar si se ha dado cumplimiento del fin público de los contratos de alquileres suscritos por el Poder Judicial. .		1. Verificar si el arrendatario tiene algún parentezco con funcionarios que tengan poder de decisión en tema de alquileres. 
2. Determinar que el inmueble no se encuentre subutilizado.
3. Determinar si se cumple con las condiciones establecidas en el contrato. (ley de 7.600, mantenimiento, etc).
4. Revisar si existe alguna disconfomidad por parte del personal que labora en el inmueble, con el fin de determinar si se dio un recibido a satisfacción que no procedía, o bien, se han dado sistuaciones anómalas.		Se evaluarán los contratos de alquileres vigentes a la fecha de inico de la etapa de examen. 		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Evaluación referente al pago de horas extra en la Administración del II CJ de San José.		SAF-05-2023		OFICINA ADMINISTRACIÓN II CIRC. JUD. SAN JOSÉ		Determinar si las horas extra canceladas al personal de la Administración del II Circuito Judicial de San José cumplen con las condiciones de existencia (debido respaldo), exactitud, un adecuado control interno, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1- Determinar si las horas extras canceladas cuentan con una aprobación superior. 
2- Evaluar el diseño y formalización de los mecanismos de control implementados en el proceso de registro, revisión y aprobación de las horas extras, con el fin de determinar su apetito al riesgo de fraude y corrupción, valorando escenarios como el pago de más o improcedente, traslado a propósito de la diligencia para cobrar horas extra, etc.
3- Determinar la razonabilidad del pago mediante la revisión documental de los controles existentes, a fin de verificar si tienen un adecuado respaldo. 
4- Verificar si se ha realizado el pago de horas extra en peridos donde el personal reporta ausentismo por diversos motivos (vacaciones, incapacidad, permisos, etc).		La revisión comprenderá una muestra selectiva de los pagos efectuados en los últimos seis meses con corte al inicio de la fase de examen.		1/9/23		4/19/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		6		Evaluación referente al pago de horas extra al personal del Servicio Especial de Respuesta Táctica (SERT)		SAF-06-2023		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		Determinar si las horas extra canceladas al personal de Servicio Especial de Respuesta Táctica (SERT) cumplen con las condiciones de existencia (debido respaldo), exactitud, un adecuado control interno, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1- Evaluar el diseño y formalización de los mecanismos de control implementados en el proceso de registro, revisión y aprobación de las horas extras, con el fin de determinar su apetito al riesgo de fraude y corrupción, valorando escenarios como el pago de más o improcedente, traslado a propósito de la diligencia para cobrar horas extra, etc. 
2- Determinar la razonabilidad del pago mediante la revisión documental de los controles existentes, a fin de verificar si tienen un adecuado respaldo. 
3- Verificar si se ha realizado el pago de horas extra en peridos donde el personal reporta ausentismo por diversos motivos (vacaciones, incapacidad, permisos, etc). 		La revisión comprenderá una muestra selectiva de los pagos efectuados en los últimos seis meses con corte al inicio de la fase de examen.		1/9/23		4/19/23		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		7		Evaluación de caja chicas auxiliares a cargo de las Delegaciones y Subdelagaciones del OIJ. 		SAF-07-2023		DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES		Determinar si el fondo de la caja chica de las Delegaciones y Subdelegaciones del OIJ cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		
1- Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud. 
2-Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3-Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia, propiedad y exactitud.
4-Compruebe si los anticipos y liquidaciones por la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5-Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo,  así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		1/9/23		2/24/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		2		225		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		8		Estudio referente al proceso de pago de prestaciones Legales. 		SAF-08-2023		DIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA		Evaluar si el pago de las prestaciones legales se ajusta a lo establecido en la normativa aplicable.		1- Determinar si el pago de las prestaciones legales es correcto según la normativa aplicable, considerando los componentes respectivos y la verificación aritmética.                                                           
2- Verificar si se ha tramitado el pago de prestaciones legales sin que medie el respectivo acuerdo de autorización por parte del Consejo Superior y sea un funcionario o funcionaria judicial.
3- Comprobar que la transferencia se realice a la persona correspondiente. 		Comprenderá la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes salariales considerados para el cálculo de las prestaciones legales, mediante la selección de una muestra del personal judicial que haya recibido este beneficio laboral, durante los ultimos seis meses con corte al inicio de la fase de examen.		2/27/23		5/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		9		Arqueo de la Caja Chica General del Poder Judicial
		SAF-09-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el Fondo General de Caja Chica del Poder Judicial cumple con las condiciones de existencia, integridad y exactitud, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1-Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud.
2-Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3-Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia y exactitud.
4-Comprobar si los anticipos y liquidaciones para la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5-Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo y la conciliación bancaria, así como la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes del fondo.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		4/20/23		6/1/23		Requerimiento legal		Administración financiera - Tesorería		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		2		110		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		220		Cumplimiento del 90% del PAT

		10		Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Administración de la Defensa Pública.		SAF-10-2023		ADMINISTRACIÓN DEFENSA PÚBLICA		Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Administración de la Defensa Pública cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		
1- Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud. 
2-Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3-Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia, propiedad y exactitud.
4-Compruebe si los anticipos y liquidaciones por la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5-Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo, así como una muestra selectiva de los últimos seis meses.		4/20/23		6/26/23		Denuncia		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		350		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética		350		Cumplimiento del 90% del PAT

		11		Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Administración de la Ciudad Judicial		SAF-11-2023		ADMINIST. REG. CIUD. JUD. SAN JOAQUÍN DE FLORES		Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Administración de la Ciudad Judicial cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.		1- Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud. 
2-Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3-Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia, propiedad y exactitud.
4-Compruebe si los anticipos y liquidaciones por la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5-Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo, así como una muestra selectiva de los últimos seis meses.		4/20/23		6/26/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		350		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		350		Cumplimiento del 90% del PAT

		12		Evaluación financiera de la partida cuentas por cobrar		SAF-12-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si las cuentas por cobrar del Poder Judicial se presentan en conformidad con el marco de referencia de emisión de información financiera y regulatorio aplicable.		1- Determinar si la partida cuentas por cobrar cumple con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud y presentación. 
2- Confirmar el saldo de las cuentas por cobrar.
3- Analizar la antiguedad de las cuentas por cobrar.
4- Determinar si las cuentas por cobrar se registran y revelan conforme las NICSP.  		Comprenderá la verificación de la partida cuentas por cobrar del último estado financiero publicado, considerando el registro y notas contables, a la fecha de inicio de la fase de examen.		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Contabilidad		Gestión de la contabilidad		Financiera		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		13		Evaluación de los contratos según demanda suscritos por el Poder Judicial.		SAF-13-2023		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA		Determinar si se ha dado cumplimiento al fin público de los contratos según demanda suscritos por el Poder Judicial.
		1. Comprobar el cumplimiento del fin público de una muestra de contratos según demanda, considerando las cláusulas respectivas, si se ha dado servicios o suministros no realizados, inaceptables o  entregados defectuosamente, entre otros.
2. Verificar si se ha dado un direccionamiento en la adjudicación, así como el giro comercial de las empresas invitadas. 
3. Indagar con los proveedores no adjudicados la falta de participación. 
		Se evaluará los contratos activos al inicio de la fase de examen.  		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Presupuesto		Adquisición de bienes y servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		14		Evaluación de los proyectos institucionales		SAF-14-2023		DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN		
Determinar si los proyectos institucionales cumplen con la metodología aplicable.		1. Evaluar el avance de los proyectos institucionales según una muestra selectiva. 
2. Determinar el cumplimiento de los roles y responsabilidades de los entes participantes en la gestión de proyectos.
3. Verificar el cumplimiento de las funciones de la Unidad Estratégica del portafolio de proyectos. 
4. Determinar el cumplimiento de las funciones de la oficina líder del proyecto. 
5. Utilización de los recursos. Retorno social de la inversión.		 Se evaluará los proyectos activosal inicio de la fase de examen.		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Otro		Procesos sustantivos de la institución		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450		Cumplimiento del 90% del PAT

		15		Evaluación sobre el proceso de implementación de las NICSP.		SAF-15-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el proceso de implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público en la institución, cumple con el marco regulatorio  en procura de generar información de calidad que permita emitir estados financieros según el marco contable.		1. Verificar el cumplimiento de las notas técnicas NICSP emitidas por Contabilidad Nacional, mediante una muestra. 
2. Verificar el cumplimiento de las Políticas Contables Generales emitidas por la Contabilidad Nacional mediante una muestra. 
3. Determinar la aplicabilidad de las NICSP en la Institución con la finalidad de verificar la confiabilidad de la información suministrada a la Contabilidad Nacional.

		El período de análisis comprenderá del 1 de enero de 2023 a la fecha de inicio de la fase de examen.		4/20/23		7/17/23		Programación de la Auditoría Interna		Administración financiera - Contabilidad		Gestión de la contabilidad		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450

		16		Arqueo de la Caja Chica Administración del OIJ
		SAF-16-2023		DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE		Determinar si el fondo de la Caja Chica de la Administración del OIJ cumple con las condiciones de existencia, integridad y exactitud, así como el cumplimiento de la normativa aplicable.		1-Determinar si el fondo de la caja chica cuenta con el monto total autorizado mediante un arqueo y conciliación bancaria, con el fin de verificar las condiciones de existencia, integridad y exactitud.
2-Comprobar si los registros en libros cumplen con lo establecido en la normativa aplicable, así como las condiciones de exactitud y presentación.
3-Verificar si los comprobantes de gastos (facturas comerciales) cumplen con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, así como las condiciones de existencia y exactitud.
4-Comprobar si los anticipos y liquidaciones para la adquisición de bienes y/o servicios se encuentran debidamente documentados, registrados en libros, así como su apego a lo establecido en la normativa aplicable.
5-Comprobar que exista una adecuada segregación de funciones en cuanto a la aprobación de los anticipos y liquidaciones de la persona responsable de la caja chica, con el fin de verificar que no sea la misma persona la que registra y aprueba. 		Comprenderá la realización del arqueo y la conciliación bancaria, así como la verificación de la existencia, integridad y exactitud de los componentes del fondo.
El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones al momento en que se realiza el arqueo sorpresivo.		4/20/23		6/1/23		Requerimiento legal		Administración financiera - Tesorería		Gestión de recursos presupuestarios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450





																																		Total de Tiempo de estudios				6,770

																																		Tiempo para estudios en proceso del PAT 2022				1,478

																																		Tiempo para labores de seguimiento de recomendaciones				80

																																		Tiempo para criterios técnicos				80

																																		Tiempo traslado				80

																																		Labores asistenciales a la jefatura de Sección (5% del total de su tiempo disponible 1.328,14 horas) 				66

																																		Estudios no programados (33%)				4,361

																																		Proyecto auditoría continua				300

																																		TOTAL DE TIEMPO				13,216

																																				Total tiempo 7 auditores		13,216.00

																																				Diferencia		0





																																				Tiempo por profesional		1,888

														1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal

														1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias

														1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social

														1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios

														1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental

														2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión

														2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética

														2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano

														2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias

														2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura

																																				Tiempo 7 profesionales		13,216





















































































































































































































APAI



		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																										Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																										Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																										Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																										Planificación institucional

																												Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Estudio acerca de los Órganos de Control con los que cuenta el Poder Judicial para combatir posibles infiltraciones del Crimen Organizado.		APAI-01-2023		Ministerio Público, Dirección de GH, OIJ		Determinar si los Órganos de Control para combatir posibles infiltraciones del Crimen Organizado en el Poder Judicial cumplen con la naturaleza para lo que fueron creados, a la fecha del estudio.		•	Determinar cuáles son órganos de control orientado a prevenir las posibles infiltraciones del Crimen Organizado en el Poder Judicial.
•	Verificar el cumplimiento de los objetivos para lo que fueron creados los órganos del objetivo anterior (AVAL, UISA, etc)		A la fecha del estudio		1/9/23		4/29/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Evaluación referente al cumplimiento de controles a nivel de entidad basados en la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción N° 8557 		APAI-02-2023		Ministerio Público, Dirección de GH, OIJ, Despacho de la Presidencia		Verificar el cumplimiento de controles a nivel de entidad basados en la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción N° 8557, a la fecha del estudio.

Ivette Ruiz Song: Ivette Ruiz Song:
¿Qué se ha hecho con respecto al diagnóstico?		•	Determinar cuáles son los aspectos que deben cumplirse en el Poder Judicial según la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.
•	Identificar los controles establecidos que permitan cumplir los aspectos requeridos por la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción.		A la fecha del estudio		1/9/23		4/29/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Evaluación referente al cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador con base en los perfiles competenciales del Poder Judicial		APAI-03-2023		OIJ		Verificar el cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador con base en los perfiles competenciales del Poder Judicial, durante los últimos seis meses a la fecha del estudio.		•	Verificar el cumplimiento de requisitos de los puestos de investigador
•	Comprobar selectivamente el cumplimiento de requisitos por parte del personal contratado en el OIJ en ese puesto.		6 meses hasta la fecha de inicio del estudio		1/9/23		4/29/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Gestión de potencial humano		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Evaluación para el mejoramiento del sistema de control interno de las donaciones realizadas al Poder Judicial por parte de instancias internacionales.   		APAI-04-2023		Sección de Cooperación y Relaciones Internacionales		Determinar si el sistema de control interno establecido por la Institución referente a las donaciones realizadas por parte de instancias internacionales se cumple de conformidad con la normativa vigente.		•	Determinar si la OCRI recibe información de todas las donaciones recibidas por la Institución.
•	Determinar el cumplimiento de diversos aspectos incluidos en el Reglamento para el Registro y Control y Uso de Activos del Poder Judicial, así como otros documentos relacionados.
•	Analizar los controles internos establecidos por la OCRI y otras dependencias involucradas respecto a las donaciones recibidas por la Institución.		A la fecha del estudio		4/1/22		7/20/22		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Administración de servicios		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT
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		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Evaluación operativa respecto el agendamiento y atención de asuntos en Corte Plena 		SAO-01-2023		Corte Plena 		Evaluar si Corte Plena agenda y atiende los asuntos bajo su tutela, de forma eficaz y efectiva en asocio con las potestades que le otorga la legislación y demás normativa que rige sus competencias.		1-Corroborar el sistema de trabajo establecido (considerando las distintas instancias que interactúan en el proceso: Secretaría de la Corte, Despacho de la Presidencia) y modelo de repartición definida para la atención de los asuntos encomendados a Corte Plena. 
2-Analizar el volumen de asuntos pendientes y la antigüedad vinculada, tanto de lo programado en agenda como lo pendiente de inclusión, considerando de igual manera el sistema de control interno que apoya estas funciones, identificando prácticas y estrategias para la priorización de los temas.
3-Analizar el grado de trazabilidad y transparencia de la información concatenada con su labor sustantiva y mecanismos empleados para tales fines.		Esta evaluación de connotación operativa, corresponde con las funciones y demás competencias adjudicadas al máximo jerarca (Corte Plena), ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en relación con la atención de asuntos designados, considerando para tales fines el periodo 2022 y ampliándose en aquellos aspectos de relevancia.

En armonía, se estudiará la estrategia definida para la programación en agenda y priorización establecida, coordinación de acciones, sistema y cargas de trabajo, incluyendo la revisión histórica y antiguedad de los temas por atender, mecanismos de control interno definidos para el efectivo ejercicio de las acciones (aplicativos informáticos y manuales existentes), tareas de coordinación con  las oficinas que brindan apoyo logístico, entre otras que resulten importantes conforme el análisis de riesgos que involucra este auditoraje, aunado al soporte legal que se amerite.		1/9/23		5/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Evaluación operativa de las labores de gestoría vinculadas con el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional.		SAO-02-2023		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional.		Evaluar si el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a través de los equipos gestores, contribuye al fortalecimiento y eficacia de su accionar en correspondencia con el objeto de su creación y marco normativo que regula su labor sustantiva.		1-Revisar las funciones ejecutadas por el Centro de Apoyo, Coordinación y mejoramiento de la función jurisdiccional, designadas a los equipos gestores, con el propósito de determinar la eficacia de su accionar y correspondencia con el objeto de su creación y marco normativo que regula su labor sustantiva.
2-Evaluar el grado de coordinación, monitoreo y seguimiento que se ejecuta como parte de las labores del modelo de sostenibilidad de los despachos rediseñados a nivel jurisdiccional.
3- Evalúe los mecanismos de control interno relacionados con la gestión inherente a esta oficina, seguimiento de las acciones y demás elementos de rendición de cuentas asociadas con las gestorías. 		Para el desarrollo de esta evaluación de naturaleza operativa, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, específicamente en la labor que ejecutan las gestorías designadas a esta oficina en las distintas materias, considerando para tales fines el período 2022 y ampliándose en aquellos aspectos necesarios.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido en las labores atinentes con los equipos gestores que involucran cada materia (tanto a nivel de judicatura como profesional), incluyendo las tareas de monitoreo, seguimiento y rendición de cuentas designadas, las cuales atañen con el modelo de sostenibilidad de los proyectos de rediseño de los despachos jurisdiccionales, además líneas de dirección y supervisión en asocio con su labor,  entre otras que resulten necesarias de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.
		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Evaluación operativa de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial (sede central)		SAO-03-2023		Contraloría de Servicios (sede central)		Evaluar si la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, sede San José, cumple con su función en forma efectiva y eficaz, de conformidad con las potestades bajo su encomienda.		1-Determinar el sistema de trabajo establecido para el trámite y atención de las quejas presentadas en esta instancia, desde su ingreso hasta su resolución, así como informes que respaldan su gestión.
2-Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3-Analizar el método de coordinación definido para la rendición de cuentas de la diversas sedes que conforman esta oficina.		En la ejecución de este servicio de auditoría de naturaleza operativa, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Contraloría de Servicios del Poder Judicial sede ICJSJ, en el período relativo al año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

En esa línea, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido en esta dependencia, conforme la cantidad de quejas planteadas por las personas usuarias del Poder Judicial, en consonancia con la efectividad en la tramitación de tales gestiones, así como demás labores relativas con la emisión de informes, rendición de cuentas, coordinación  y supervisión de las acciones encomendadas, de conformidad con la identificación de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Evaluación operativa de la labor encomendada a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), respecto el Servicio Nacional de personas facilitadoras.		SAO-04-2023		CONAMAJ 		Evaluar si la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), ejecuta las labores encomendadas de manera efectiva y eficaz respecto el Servicio Nacional de personas facilitadoras judiciales, conforme la normativa que regula dicha participación. 
		1-Determinar el sistema de control interno definido por la CONAMAJ para la aplicación y seguimiento que atañe con el direccionamiento efectivo del servicio de personas facilitadoras.
2-Establecer el grado de eficacia en la atención de las gestiones que involucra este servicio, incluyendo la interacción con poblaciones vulnerables.
3-Analizar el nivel de coordinación con las diversas instancias y rendición de cuentas que se ejecuta en la materialización de este servicio.		Este estudio de naturaleza operativa está circunscrito en torno a las tareas encomendadas a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de Administración de Justicia (CONAMAJ) atinentes con el Sistema Nacional de personas facilitadoras (SNPF), ante lo cual se gestionarán diversas pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes.

El período de evaluación cubre el año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario. En concordancia, se analizará la efectividad del sistema de control interno que atañe con el área bajo estudio, incluyendo el grado de coordinación y direccionamiento que impera en la ejecución de tales acciones, participación de las diversas instancias involucradas (incluyendo la temática de poblaciones vulnerables), labores de seguimiento y rendición de cuentas, entre otras requeridas, conforme la valoración de riesgos realizada, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Evaluación operativa del Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)		SAO-05-2023		Juzgado Agrario ICJ ZONA ATLÁNTCA		Evaluar si el Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) desarrolla su labor en forma eficiente y eficaz, conforme las responsabilidades designadas y políticas que rigen la materia.		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, desde su ingreso hasta el dictado de sentencia, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3- Determinar la aplicación de las políticas que atañen con personas vulnerables y población indígena, dadas las particularidades de la materia.		El examen de auditoría naturaleza operativa, comprende al Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), en el período alusivo al año 2022, considerando su extensión en aquellos aspectos que se estime necesario, según su criticidad.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en asocio con las distintas tareas bajo su cometido, como las programaciones en agenda, atención de escritos, calidades de la información gestionada en los diversos sistemas utilizados para su labor sustantiva, efectividad del pase a fallo, trato relativo con población vulnerable, entre otras que se estime apropiado en relación con el análisis de riesgos de este despacho, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		6		Evaluación operativa del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí)		SAO-06-2023		Juzgado Agrario IICJ ZONA ATLÁNTCA		Evaluar si el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica desarrolla su labor en forma eficiente y eficaz, conforme las responsabilidades designadas y políticas que rigen la materia.		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, desde su ingreso hasta el dictado de sentencia, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con elobjetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3- Determinar la aplicación de las políticas que atañen con personas vulnerables y población indígena, dadas las particularidades de la materia.		El examen de auditoría de connotación operativa, comprende al Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), en el período alusivo al año 2022, considerando su extensión en  aquellos aspectos que se estime necesario, según su criticidad.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en asocio con las distintas tareas bajo su cometido, como las programaciones en agenda, atención de escritos, calidades de la información gestionada en los diversos sistemas utilizados para su labor sustantiva, efectividad del pase a fallo, trato relativo con población vulnerable, entre otras que se estime apropiado en relación con el análisis de riesgos de este despacho, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		7		Evaluación operativa del Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala		SAO-07-2023		Juzgado Civil y Trabajo IICJ Alajuela, sede Upala		Evaluar si el Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, ejecuta su trabajo de manera eficiente y eficaz, en asocio con las potestades que le otorga la normativa vigente.		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, desde su ingreso hasta el dictado de sentencia, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3- Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).
			Para la ejecución de este servicio de auditoría de origen operativo, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.

El período de evaluación cubrirá el año 2022, ampliándose en aquellos aspectos que se considere necesario, según el análisis de las áreas riesgosas. En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno implementado desde las diversas tareas y responsabilidades adscritas a este juzgado, tanto a nivel del agendamiento de los asuntos, trámite y resolución de las sumarias (incluido el pase a fallo), elementos de calidad y acceso de la información asociada, rendición de cuentas, entre otras que se estime apropiadas conforme la identificación  de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		1/9/23		4/1/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		8		Evaluación operativa del procedimiento de Justicia Penal Restaurativa		SAO-08-2023		Justicia Penal Restaurativa (adultos) II etapa, ORJR		Evaluar si el procedimiento de Justicia Penal Restaurativa cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, de conformidad con las potestades que le otorga la normativa vigente.		1.	Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los procedimientos del proceso penal adultos por parte de los equipos interdisciplinarios (Judicatura, Fiscalía, Defensa Pública y Departamento de Trabajo Social) a nivel nacional.
2.	Verificar si los mecanismos instaurados para el registro, control, seguimiento y documentación de las acciones relativos con el proceso penal adulto, resultan suficientes, completos, confiables y actualizados.
3- Determinar el impulso que se brinda a nivel nacional de la implementación de este procedimiento.		Esta evaluación corresponde a un servicio de connotación operativa concerniente con el procedimiento de Justicia Restaurativa, específicamente en el área Penal, aplicandose las pruebas de cumplimiento y sustantivas atinentes, según el análisis de riesgos a efectuar y que determina la criticidad de los eventos.

El período de evaluación es atinente al año 2022  y se extenderá según se estime apropiado, conforme el examen precitado. En tal sintonía, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, incluyendo el seguimiento, supervisión y rendición de cuentas relacionado con este procedimiento e interaccción con las distintas dependencias que forman  parte de su aplicación efectiva; sumado a un análisis general de la eficacia de estos procesos dentro de la legislación o área de competencia designada según los parámetros o indicadores de gestión definidos, entre otras pruebas que resulten necesarias,  en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.
		4/3/23		8/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		2		900.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00

		9		Evaluación operativa del Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas		SAO-09-2023		Fiscalía Asuntos Indígenas		Evaluar si la Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas ejecuta su labor en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las facultades que deviene en la legislación, así como políticas que involucran su operatividad. 		1- Analizar el grado de eficacia con que son gestionadas las gestiones presentadas ante esta dependencia, conforme las áreas de su atención.
2- Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
3-Determinar el nivel de coordinación o enlace con otras áreas que son resorte de su función sustantiva.		Este servicio de auditoría es de connotación operativa, ante lo cual se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, la cual conlleva dentro de su revisión la diversidad de políticas y lineamientos vinculados con población vulnerable.

El período de examen es alusivo al año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario. En tal sentido, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en consonancia con las potestades y exigencias definidas en la legislación, considerando para tales fines, la medición de la eficacia de los procesos encomendados, rendición de cuentas y demás mecanismos de control atinentes con su labor sustantiva, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		10		Evaluación operativa del Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José		SAO-10-2023		JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE		Evaluar si el Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en asocio con las responsabilidades adjudicadas y normativa vigente.			Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
	Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
    Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Para el desarrollo de esta evaluación operativa se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Contravencional del II Circuito Judicial de San José, en el período alusivo al año 2022 y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.

En consonancia, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente, considerando los diversos mecanismos utilizados para el control, gestión, seguimiento y supervisión de las acciones bajo su encomienda, en apego con la legislación que regula las actuaciones de esta dependencia.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		11		Evaluación operativa del Juzgado Concursal		SAO-11-2023		JUZGADO CONCURSAL 		Evaluar si el Juzgado Concursal cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las responsabilidades que le otorga la normativa vigente y especialización vinculada.			Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
	Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
    Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Para el desarrollo de esta evaluación operativa se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Juzgado Concursal, y el período de evaluación cubre el año 2022 y se amjpliará según se estime, en aquellos aspectos requeridos.

En consonancia, se analizará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente, considerando los diversos mecanismos utilizados para el registro, control, gestión, seguimiento y supervisión de las acciones bajo su encomienda, en apego con la legislación que regula las actuaciones de esta dependencia.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		12		Evaluación operativa del Juzgado Notarial 		SAO-12-2023		JUZGADO NOTARIAL		Evaluar si el Juzgado Notarial cumple con su funcionamiento en forma eficiente y eficaz, en consonancia con las responsabilidades que le otorga la normativa vigente y especialización vinculada.			Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este despacho, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para la materia.
	Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones (entre los cuales se tiene, agenda de señalamientos, Escritorio Virtual, itineraciones, control de escritos, pase a fallo, completitud de la información en  los aplicativos informáticos, habilitaciones de las credenciales otorgadas,  entre otros que resulten necesarios), con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
    Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del despacho responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		Esta evaluación de naturaleza operativa considera el período 2022, ampliándose según sea requerido, conforme las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el el Juzgado Notarial.

En esa línea, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente, considerando los diversos mecanismos utilizados para el registro, control, gestión, seguimiento y supervisión de las acciones bajo su encomienda, en apego con la legislación que regula las actuaciones de esta dependencia.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		13		Evaluación operativa en el  Centro de Gestión de Calidad (CEGECA)		SAO-13-2023		Centro de Gestión de Calidad (CEGECA) 		Evaluar si el Centro de Gestión de gestión de Calidad (CEGECA) ejecuta su labor de manera eficaz y eficiente  en asocio con las responsabilidades adjudicadas y normativa vigente.		1-Revisar las funciones ejecutadas, personal asignado y manuales de puestos del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), con el propósito de determinar la eficacia de su accionar y correspondencia con el objeto de su creación y marco normativo que regula su labor sustantiva.
2-Evaluar el grado de coordinación, sistema de control interno y productos emitidos por este despacho, respecto lo solicitado y desarrollado en las diversas oficinas del Poder Judicial. 
3-Identificar si la labor sustantiva del Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), es ejecutada en la misma analogía del trabajo materializado por otras dependencias técnicas del Poder Judicial. 		Para el desarrollo de esta evaluación de naturaleza operativa, se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en el Centro de Gestión de Calidad (CEGECA), en el período 2022, ampliando lo requerido conforme resulte necesario, en apego a la metodología que rige las actuaciones y conforme las áreas más riesgosas identificadas. 

Como parte de lo anterior, se analizará  la estructura de control interno de la oficina, incluyendo, mecanismos diseñados, funciones sustantivas, cargas de trabajo, y marco rector que regula sus actuaciones. Además de verificar el grado de coordinación con otras dependencias como Dirección de Planificación, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, entre otras requeridas, asimismo, se determinará el alcance y relación de las tareas que este Centro ejecuta en consonancia con las labores de otras dependencias técnicas del Poder Judicial; lo anterior en asocio con los objetivos de creación y naturaleza de sus tareas.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00

		14		Evaluación operativa del Centro de Conciliaciones del Poder Judicial (I Circuito Judicial de San José)		SAO-14-2023		CENTRO DE CONCILIACIONES DEL PODER JUDICIAL (ICJSJ)		Evaluar si el Centro de Conciliación del Poder Judicial, sede Primer Circuito Judicial de San José, coadyuva a  través de su gestión, de manera efectiva y eficaz a la simplificación y celeridad de los procesos judiciales.			Analizar el grado de eficacia con que son gestionados los asuntos bajo tutela de este Centro, así como un examen general de la antigüedad y tipología del circulante bajo su encomienda, según los indicadores definidos para este tipo de procedimientos (según materia y oficina de origen).
	Verificar los mecanismos de control diseñados para el efectivo seguimiento y supervisión de la acciones, con el objetivo de esclarecer si cumplen su cometido y aportan a la toma de decisiones.
    Determinar si la información incluida en los sistemas que apoyan la gestión sustantiva del Centro aludido, responde a criterios de calidad (confiabilidad, oportunidad y utilidad).		El servicio de auditoría es de connotación operativa y se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos pertinentes, en el Centro de Conciliaciones del Poder Judicial, sede I Circuito Judicial de San José, en el período alusivo al año 2022, ampliándose en aquellos aspectos requeridos.

Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, en asocio con el ingreso de gestiones bajo su encomienda, eficacia del proceso, monitoreo y seguimiento relacionado con su accionar, mecanismos diseñados para el cumplimiento de los objetivos, entre otras interrelacionadas con su marco de responsabilidades, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.		4/3/23		7/15/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00
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SATI



		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Evaluación operativa del nivel de integración de los sistemas informáticos de administración de justicia 		SATI-01-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN

Y JUZGADOS		Evaluar si los sistemas informáticos de administración de justicia poseen un nivel de integración que permita la digitalización de documentos hacia la integración de datos de los expedientes en estructuras relacionales, cumple con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		. Evaluar los recursos y esfuerzos asignados a la integración arquitectónica de los sistemas de administración de justicia. 
. Evaluar los mecanismos utilizados para mejorar el nivel de automatización de datos en expedientes judiciales.
. Evaluar la duplicación de expedientes en diferentes circuitos judiciales o materias.		La evaluación comprenderá el análisis del nivel de integracion de los sistemas informáticos de administración de justicia en cuanto a la evolución de la digitalización de documentos hacia la integración de datos de fondo de los expedientes en estructuras relacionales. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/9/23		4/24/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Evaluación operativa de la gestión de la continuidad del negocio.		SATI-02-2023		11.1 DIRECCIÓN EJECUTIVA		Evaluar si la gestión de continuidad del negocio satisface la gestión de riesgos institucional, de acuerdo con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		. Evaluar la conformación del Sistema de Gestión de la Continuidad del Negocio (SGCN)
. Evaluar la aplicación y seguimiento del SGCN a nivel institucional.		La evaluación comprenderá el análisis de la conformación y gestión del Sistema de Gestión de la Continuidad del Negocio. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría. 		1/9/23		6/5/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Evaluación operativa de los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas		SATI-03-2023		6,1 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		Evaluar si los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas cumplen con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		. Evaluar los controles definidos sobre el proceso de asignación de claves de los sistemas de alárma.
. Evaluar la aplicación de los controles para la asignación de claves de los sistemas de alárma.		La evaluación comprenderá el análisis de los procedimientos para el cambio de claves de los sistemas judiciales de alarmas. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/9/23		4/27/22		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Media		1		380		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		380.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Evaluación operativa del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y razonabilidad del plan de implementación nacional. 		SATI-04-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y el plan de implementación nacional, cumplen con las medidas de calidad y eficiencia requeridas por la institución y por la normativa.		. Evaluar la experiencia y  resultados del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela. 
. Evaluar la eficiencia de la estrategia de implantación del SIAGPJ a nivel nacional, en lo referente a tiempo y forma.		La evaluación comprenderá el análisis del proceso de implantación del SIAGPJ en Alajuela y la eficiencia del plan de implementación nacional. El periodo considera la situación encontrada desde agosto 2022 a a la fecha de culminación de esta evaluación.		1/9/23		4/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Evaluación operativa del proyecto de ajuste de sistema judiciales para adaptarse a la Ley 9635		SATI-05-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el proyecto de ajuste de sistemas judiciales para adaptarse a la Ley 9635, ha avanzado con eficiencia y eficacia, conforme lo planificado.		. Evaluar la definición y aprobación de requirimientos pendientes de desarrollo, de lo referente a cambios en los sistemas por motivo de la ley 9635. 
. Evaluar el grado de avance del proyecto según el cronograma.		La evaluación comprenderá el análisis del avance del proyecto de ajuste de los sistemas informáticos judiciales para adaptarse a la Ley 9635. El estudio considerará la situación encontrada entre enero 2022 a la fecha de culminación de la presente evaluación.  		1/9/23		4/18/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		6		Evaluación operativa del Directorio Activo		SATI-06-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el Directorio Activo se adapta a los cambios en los requerimientos institucionales y cumple con medidas de seguridad según la normativa aplicable.		. Evaluar la organización y actualización de sus elementos 
. Evaluar los componentes de seguridad de la información		La evaluación comprenderá el análisis de la organización del Directorio activo para responder a los cambios en los requerimientos institucionales y seguridad de la información. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		1/18/23		5/5/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		420		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		420.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		7		Evaluación operativa de la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en el OIJ		SATI-07-2023		54.1 DIRECCIÓN GENERAL OIJ		Evaluar si la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en el OIJ cumple satisfactoriamente con lo definido por la DTIC.		. Evaluar el establecimiento de los controles necesarios para la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en la PIP y la UTI.
. Evaluar la aplicación de los controles definidos para la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI en la PIP y la UTI.		La evaluación comprenderá el análisis de la definición y aplicación de los controles necesarios para la implementación de los procesos del Marco de gestión de TI mediante una muestra no probabilística. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		2/6/23		7/26/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		8		Evaluación operativa de la funcionalidad del Sistema de Gestión en Línea, desde la perspectiva del usuario externo.		SATI-08-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el Sistema de Gestión en Línea, desde la perspectiva del usuario externo, es suficientemente intuitivo y  funcional, cumpliendo con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		. Evaluar las estrategias de la DTIC para dar a conocer los sistemas a los usuarios externos y considerar sus observaciones. 
. Evaluar las estrategias de la DTIC para dar seguimiento al uso del sistema por parte de los usuarios externos y proveer una mejora continua.
. Evaluar algunas experiencias de usuarios para identificar la experiencia de uso.		La evaluación comprenderá el análisis de las estrategias definidas por la DTIC para procurar la facilidad de uso de la interfaz del Sistema de Gestión en Línea, por parte de usuarios externos, especializados o no. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.  		5/2/23		8/10/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		9		Evaluación operativa del proceso para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC.		SATI-09-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si la comunicación y el flujo operativo para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC, es efectivo, eficiente y cumple con la normativa aplicable.		. Evaluar la eficiencia y efectividad de la comunicación entre soportistas y personal especializado de la DTIC. 
. Evaluar los controles definidos en el flujo operativo entre soportistas y personal especializado de la DTIC.		La evaluación comprenderá el análisis de la comunicación y el flujo operativo para la atención de casos, entre el personal que brinda soporte técnico y el resto de las unidades de la DTIC. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/8/23		8/8/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		380		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		380.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		10		Evaluación operativa de la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial en procesos judiciales 		SATI-10-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial para el manejo de información en expedientes judiciales y generación automática de escritos en la judicatura y fiscalías es suficiente y cumple con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		. Evaluar las acciones realizadas por la instituación para aprovechar las tecnologías de inteligencia artificial en el tratamiento de la información de los expedientes judiciales.
. Evaluar los mecanismos de aprovechamiento de la inteligencia artificial para la generación automática de escritos en la judicatura y las fiscalías.
. Evaluar la aplicación que se esta dando en algunos casos para corroborar su aprovechamiento exitoso.  		La evaluación comprenderá el análisis de la ruta táctica en cuanto al aprovechamiento de la inteligencia artificial para la extracción, clasificación y análisis de información de expedientes judiciales, así como para la generación automática de escritos en la judicatura y fiscalías. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		5/8/23		9/8/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		11		Evaluación operativa de la gestión de reparación o sustitución de equipos.		SATI-11-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el control interno referente a gestión de reparación o sustitución de equipos cumple con la normativa vigente y las mejores prácticas en la materia.		. Evaluar la política de adquisición de equipo propietario para conocer su fundamento. 
. Evaluar los controles y seguridad de los equipos en el proceso de reparación, por parte de personal interno o externo.
. Evaluar los controles y la seguridad de los equipos a sustituir, por parte de personal interno o externo.		La evaluación comprenderá el análisis del control interno y seguridad referente a la gestión de reparación o sustitución de equipos. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría. 		5/15/23		8/28/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		12		Evaluación operativa del proyecto de SUPERCOP		SATI-12-2023		54.1 DIRECCIÓN GENERAL OIJ		Evaluar si el proyecto de desarrollo del SUPERCOP avanza conforme lo establecido en tiempo y calidad cumpliendo con la normativa vigente y las mejores prácticas.		. Evaluar el grado de avance y limitaciones que se hayan presentado para el desarrollo del  SUPERCOP.
. Evaluar si los requerimientos definidos al inicio del proyecto se están logrando con calidad y eficiencia.		La evaluación comprenderá el análisis del avance y calidad con que se desarrolla el proyecto SUPERCOP. El estudio considerará lo comprendido desde agosto 2021 al momento de la evaluación.		6/12/23		11/3/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		450		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		13		Evaluación operativa del proyecto de Ley de Empleo Público.		SATI-13-2023		4.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		Evaluar si el proyecto de Ley de Empleo Público avanza acorde con su cronograma atendiendo los requerimientos definidos, de acuerdo con la normativa vigente.		. Evaluar la definición y aprobación de requerimientos conforme cronograma, de lo referente a cambios en los sistemas por motivo de la Ley de Empleo Público. 
. Evaluar el grado de avance del proyecto según el cronograma.		La evaluación comprenderá el análisis del avance en tiempo y calidad del proyecto de Ley de Empleo Público. El estudio considerará la situación encontrada durante la auditoría.		8/16/23		11/22/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Gestión de la tecnología de la información		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta		1		420		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		420.00		Cumplimiento del 90% del PAT
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		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Autoevaluación de Calidad 2023		UAMC-001-2023		Auditoría Judicial		Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna, identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoría Interna y brindar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoría interna en el Sector Público.		Encuestar a las personas que forman parte de la Autoridad Superior, las instancias auditadas y la Auditoría Judicial, para efectos de conocer su opinión acerca del nivel de satisfacción respecto de la actividad de auditoría interna.

Analice la gestión de la Auditoría Judicial, con el fin de determinar la observancia de las normas aplicables al ejercicio de la auditoría interna.

Analice los resultados obtenidos en la aplicación de los procedimientos anteriores con el objetivo de completar la herramienta de verificación del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público” (H-08).		La autoevaluación se enfocará hacia la obtención y verificación de información relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoría Interna y cubrirá la totalidad de los contenidos previstos en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

La autoevaluación abarcará el período comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 y se desarrollará con sujeción a las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público” (R-DC-119-2009), las “Normas generales de auditoría para el sector público” (R-DC-64-2014) y las “Directrices para la autoevaluación anual y evaluación externa de calidad de las auditorías internas del Sector Público” (D 2-2008 CO DFOE), emitidos por el ente Contralor.		2/6/23		6/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		2		Apoyo del coordinador en labores de ejecución de la Autoevaluación de Calidad 2023		UAMC-002-2023		Auditoría Judicial		Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoría Interna, identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoría Interna y brindar una opinión sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoría interna en el Sector Público.		Encuestar a las personas que forman parte de la Autoridad Superior, las instancias auditadas y la Auditoría Judicial, para efectos de conocer su opinión acerca del nivel de satisfacción respecto de la actividad de auditoría interna.

Analice la gestión de la Auditoría Judicial, con el fin de determinar la observancia de las normas aplicables al ejercicio de la auditoría interna.

Analice los resultados obtenidos en la aplicación de los procedimientos anteriores con el objetivo de completar la herramienta de verificación del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público” (H-08).		La autoevaluación se enfocará hacia la obtención y verificación de información relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoría Interna y cubrirá la totalidad de los contenidos previstos en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.

La autoevaluación abarcará el período comprendido entre el 01 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 y se desarrollará con sujeción a las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el sector público” (R-DC-119-2009), las “Normas generales de auditoría para el sector público” (R-DC-64-2014) y las “Directrices para la autoevaluación anual y evaluación externa de calidad de las auditorías internas del Sector Público” (D 2-2008 CO DFOE), emitidos por el ente Contralor.		2/6/23		6/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		100.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		125.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		3		Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Revisión preliminar		UAMC-003-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto CAL-03-2022 y CAL-04-2022 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial desde donde se generó la primera línea de documentación.		Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.

Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.

Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará lo relacionado con las “Políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial”.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		4		Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgo		UAMC-004-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto UAMC-02-2023 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial | Segunda línea de documentación”.		Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará las políticas generales relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 30 de abril 2023.		5/1/23		8/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		2		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		900.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		5		Rediseño de plantillas de la etapa de seguimiento de recomendaciones		UAMC-005-2023		Auditoría Judicial		Maximizar el recurso tecnológico disponible en la Auditoría Judicial con la finalidad de reducir la brecha tecnológica, por medio de la integración de TeamMate+ con el flujo de trabajo de la etapa de seguimiento de recomendaciones y sugerencias.		Realizar un inventario de las plantillas oficiales de seguimiento de recomendaciones y sugerencias para su consideración dentro del proceso de rediseño.

Identificar la información que puede ser incorporada en las plantillas de manera automática, basado en los datos registrados en la base de datos de TM+

Identificar, considerando la normativa y metodología vigente, cuál información de las plantillas es requerida en cumplimiento de las mismas, y cuál puede ser descartada.

Rediseñar las plantillas existentes para que consideren los aspectos antes mencionados y oficializar su uso en la Auditoría Judicial.		El proyecto considerará las plantillas de registro de trabajo, oficios e informes que se utilizan para realizar el seguimiento de recomendaciones y sugerencias en la Auditoría Judicial, tomando como base lo oficialmente comunicado al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		6		Apoyo del coordinador en labores de ejecución del proyecto de rediseño de plantillas de la etapa de seguimiento de recomendaciones		UAMC-006-2023		Auditoría Judicial		Maximizar el recurso tecnológico disponible en la Auditoría Judicial con la finalidad de reducir la brecha tecnológica, por medio de la integración de TeamMate+ con el flujo de trabajo de la etapa de seguimiento de recomendaciones y sugerencias.		Realizar un inventario de las plantillas oficiales de seguimiento de recomendaciones y sugerencias para su consideración dentro del proceso de rediseño.

Identificar la información que puede ser incorporada en las plantillas de manera automática, basado en los datos registrados en la base de datos de TM+

Identificar, considerando la normativa y metodología vigente, cuál información de las plantillas es requerida en cumplimiento de las mismas, y cuál puede ser descartada.

Rediseñar las plantillas existentes para que consideren los aspectos antes mencionados y oficializar su uso en la Auditoría Judicial.		El proyecto considerará las plantillas de registro de trabajo, oficios e informes que se utilizan para realizar el seguimiento de recomendaciones y sugerencias en la Auditoría Judicial, tomando como base lo oficialmente comunicado al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		100.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		100.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		7		Integración del flujo de trabajo de la Auditoría Judicial con TeamMate+ como resultado del rediseño del marco normativo.		UAMC-007-2023		Auditoría Judicial		Integrar el Sistema TeamMate+ con el flujo de trabajo establecido producto del rediseño del marco normativo de la Auditoría Judicial y diseñar las plantillas requeridas para estos efectos.		Preparar los requerimientos de sistemas y plantillas de acuerdo con las necesidades del nuevo marco normativo.

Diseñar, gestionar y oficializar la integración de TM+ y las plantillas para que cumplan con los requerimientos establecidos.		Se integrarán a TM+, los requerimientos de documentación producto del rediseño del marco normativo, desde su recopilación hasta la oficialización de los documentos generados para su uso en la Auditoría Judicial.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 30 de abril 2023.		5/1/23		8/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Tecnologías de Información		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		450.00		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		450.00		Cumplimiento del 90% del PAT

		8		Integración de equipo en el proyecto "Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Revisión preliminar"		UAMC-008-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto CAL-03-2022 y CAL-04-2022 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial desde donde se generó la primera línea de documentación.		Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.

Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial.

Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará lo relacionado con las “Políticas generales sobre la gestión de la Auditoría Judicial”.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 31 de diciembre 2022.		1/9/23		4/30/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		112.50		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		112.50		Cumplimiento del 90% del PAT

		9		Integración de equipo en el proyecto de Rediseño del marco normativo | Segunda línea de documentación - Evaluación de riesgo		UAMC-009-2023		Auditoría Judicial		Ejecutar las labores asociadas con el rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial, considerando el avance generado en el proyecto UAMC-02-2023 denominado “Rediseño del marco normativo interno de la Auditoría Judicial | Segunda línea de documentación”.		Analizar el flujo de trabajo relacionado con las políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

Determinar la necesidad de desarrollar la segunda línea de documentación para cada una de las políticas políticas relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

Determinar la competancia la UAMC o de alguna sección de la Auditoría Judicial para el desarrollo de las actividades que correspondan.		Las actividades a realizar consideran la valoración de las políticas generales contenidas en el “Manual de Auditoría” y la definición de la línea de acción a seguir para el desarrollo de la segunda línea de documentación (procedimientos).

Dicho análisis considerará las políticas generales relacionadas con la “revisión preliminar” que se efectúa en la etapa de planificación del servicio de auditoría.

El proyecto considerará los insumos generados por el rediseño del marco normativo con corte al 30 de abril 2023.		5/1/23		8/31/23		Programación de la Auditoría Interna		Control Interno		Mejora continua				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 		Alta		1		112.50		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión		112.50		Cumplimiento del 90% del PAT
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		REGISTRO DE TRABAJO

																				Denuncia		Administración de bienes - Contratación Administrativa		Administración de bienes		TIPO DE AUDITORIA		TIPO DE SERVICIO 		PRIORIDAD SEGÚN UNIVERSO AUDITABLE VIGENTE

		Actividad:         		Labores correspondiente al Plan Anual de Trabajo																Programación de la Auditoría Interna		Administración de bienes - Proveeduría		Administración de servicios		Operativa		Servicio de Auditoría 		Alta

		Asunto:         		Estudio por efectuar en el 2022																Producto de un servicio de AI		Administración de bienes - Otro		Adquisición de bienes y servicios		Financiera		Servicios Preventivos 		Media

		Fecha:            																		Requerimiento legal		Administración financiera - Contabilidad		Asesoría Interna		Carácter especial		Investigación Presunto Hechos Irregulares 		Baja

		Resultados:																		Solicitud de la CGR		Administración financiera - Crédito público		Diseño organizacional				Servicios de Apoyo actividad de Auditoría 

		Secciones no borrar 																		Solicitud de cliente externo		Administración financiera - Inversiones		Gestión de crédito público

		VINCULACION RIESGOS INSTITUCIONALES																		Solicitud del jerarca		Administración financiera - Presupuesto		Gestión de la contabilidad

		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal																		Solicitud de otro órgano de control		Administración financiera - Tesorería		Gestión de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.2. Fallas en las relaciones con otras dependencias																		Otro		Administración financiera - Otro		Gestión de la tecnología de la información

		1.Riesgos externos (RE); 1.3. Cambios en el entorno económico y social																				Control Interno		Gestión de recursos presupuestarios

		1.Riesgos externos (RE); 1.4.Cambios en el entorno tecnológico y de servicios																				Fiscalización Técnica		Gestión de requerimientos de cliente externo

		1.Riesgos externos (RE); 1.5. Cambios en el entorno ambiental y ubicación geográfica																				Recursos Humanos		Gestión de tesorería

		2.Riesgos internos (RI); 2.1. Riesgos de Gestión																				Tecnologías de Información		Gestión de potencial humano

		2.Riesgos internos (RI); 2.2. Riesgos de Ética																						Gestión de servicios del cliente externo

		2.Riesgos internos (RI); 2.3. Riesgos de Factor humano																						Mejora continua

		2.Riesgos internos (RI); 2.4. Riesgos de Servicio a las personas usuarias																						Monitoreo del entorno

		2.Riesgos internos (RI); 2.5. Riesgos de Recursos e infraestructura																						Planificación institucional

																								Procesos sustantivos de la institución





		#		Nombre del Estudio 		Código 		Nombre Despacho u Oficina según Universo Auditable VIGENTE, donde se efectuará el estudio 		Objetivo 		Objetivos Específicos		Alcance debe indicar el Periodo del Estudio 		Fecha de Incio estimada.		Fecha de finalización estimada.		Origen 		Tema		Proceso		Tipo de Servicio de Auditoría (Operativa, Financiera, Carácter especial)		Tipo del Servicio de Auditoría (Servicios de Auditoría, Servicios Preventivos, Investigación de Presuntos Hechos Irregulares, Servicios de Apoyo a la Actividad de la Auditoría)		Prioridad según Universo Auditable VIGENTE 		Cantidad de Recursos-Personas Asignadas 		Horas 		Vinculación Riesgos Institucionales 		Total 		Indicador		Observaciones Dirección de Auditoría 

		1		Estudio Jurídico de la política de teletrabajo y su vinculación con el reglamento, a cargo de la Dirección de Gestión Humana		01-UJ-2022		Poder Judicial		Establecer la relación con la política de Teletrabajo y su vinculación con el reglamento, Ley de Teletrabajo.		Determinar el impacto normativo de la política de Teletrabajo con respecto al criterio del Gobierno Central.      Identificar las posibles distanciamientos jurídicos de la politica conforme la Ley vigente.		Al primer semestre de 2023.		16 de enero 2023		30 de junio 2023		Requerimiento legal		Control Interno		Procesos sustantivos de la institución		Carácter especial		Servicio de Auditoría 		Alta		2		450.00		1.Riesgos externos (RE); 1.1. Riesgos de tipo legal		900.00		Cumplimiento del 90% del PAT
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# Productos de Auditoría

1 Elaboración del Plan Anual de Capacitación de la Auditoría Interna

2

Administración del presupuesto de la Auditoría Interna (ejecución y seguimiento del 

presupuesto)

3

Elaboración del Plan de Mejora del Proceso de Autoevalaución Interna de la Calidad de 

la Auditoría Interna

4 Elaboración del Plan Anual de Trabajo de SASGA del año siguiente

5 Elaboración Plan Anual Operativo – PAO de la Dirección Auditoría Interna

6 Elaboración Plan Anual Operativo – PAO SASGA

7 Elaboración del SEVRI de Dirección Auditoría Interna

8 Elaboración del SEVRI de SASGA

9 Formulación del Presupuesto de la Auditoría Interna

10

Formulación de Lineamientos del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna del año 

siguiente

11

Elaboración del oficio dirigido a la Corte Plena correspondiente al Plan Anual de 

Trabajo de la Auditoría Interna del año siguiente 

12

Elaboración de informe a Corte Plena sobre la actualización del Plan Anual de Trabajo 

vigente de la Auditoría Interna 

13 Seguimiento del SEVRI Dirección Auditoría Interna 

14 Seguimiento del SEVRI SASGA

15 Ejecución de tareas surgidas del SEVRI de la Dirección Auditoría Interna

16 Ejecución de tareas surgidas del SEVRI SASGA

17 Seguimiento y Modificación del PAO de la Dirección Auditoría Interna

18 Seguimiento y Modificación del PAO de SASGA

19

Incorporación de los proyectos contenidos en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría 

Interna en el sistema de la Contraloría General de la República 

20 Seguimiento del Plan Anual de Capacitación

21 Elaboración avance Informe SIED del Director y Subdirector

22 Prepararción del Informe de Logros de la Auditoría Interna

23 Emisión de Informes Mensuales de Indicadores de Gestión de la Auditoría Interna

24 Emisión del Informe de Labores de la Auditoría Interna dirigido a Corte Plena 

25

Seguimiento a las recomendaciones derivadas del Proceso de Autoevaluación Interna 

de la Calidad de la Auditoría Interna

26 Emisión de Informes de Seguimiento de Recomendaciones y Sugerencias 
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De: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Nick Josue Aguilar Soto <naguilars@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 2 de diciembre de 2022 13:20
Para: Auditoría Judicial <auditoria@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Contraloria General de la Republica <contraloria.general@cgr.go.cr>
Asunto: Oficio N° 12094-2022



 



San José, 01 de diciembre de 2022



N° 12094-2022



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



 



 



 



Señor



M.Sc Roberth García González



Auditor Judicial



 



Estimado señor:



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 60-2022 celebrada el 28 de noviembre de 2022, que literalmente dice:



 



“ARTÍCULO IV



 



Documento N° 13727-2022



 



En sesión N° 50-2021 celebrada el 22 de noviembre de 2021, artículo XIII, se tuvo por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2022, suscrito por el máster Roberth García González, Auditor Judicial. 



 



Asimismo, se dejó constancia de que, según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho documento fue incluida en el Sistema de la Contraloría General de la República que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.



 



El máster Roberth García González, Auditor Judicial en oficio N° 1473-421-SASGA-2022 del 14 de noviembre de 2022, manifestó:



 



“Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el período 2023, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno (8292), Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.



 



Importante considerar, que el PAT es una guía de suma importancia para la Auditoría Judicial, ya que orienta la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia pronta y cumplida. 



 



Para la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera instancia, en el mes de julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial de la Institución, con la finalidad de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como de atención prioritaria, críticas y sensibles para el Poder Judicial, así como aquellas actividades o proyectos que estimaran ser evaluados por parte de esta Auditoría; esto, sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora; así también, entre agosto y  setiembre pasado, se recibieron con agrado respuestas de las presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los jerarcas del Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública e integrantes del Consejo Superior.



 



Sobre el particular, todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más alta fueron incorporadas al Plan Anual de Trabajo.



 



Por otra parte, en lo referido al planeamiento, es importante señalar que el presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría.



 



Adicionalmente, cabe destacar que el PAT está constituido por estudios “programados”, con la finalidad de atender solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, entre otros. En el transcurrir del 2023, se podrían agregar estudios denominados “no programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la Institución, con base a riesgos, planeamiento estratégico y similares.



 



En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.   



 



Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan en cuanto a proyectos de fiscalización, se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior”.



 



- 0 -



 



ENTRA LA MAGISTRADA CHACÓN.



 



Indica la licenciada Navarro: “El artículo III, es una comunicación del señor auditor judicial, él remite el Plan Anual de Trabajo para el período 2023 de la Auditoría.



 



En realidad, este es un plan de trabajo que ellos lo confeccionan y es avalado por la Contraloría General de la República, dice que los planes anuales no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia se informa para su conocimiento del universo auditable que va a tener la Auditoría y que esta información se incluyó en el sistema de la Contraloría General de la República para que a estos efectos dispone el órgano de fiscalización superior. 



 



Entonces, la, propuesta sería tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría y dejar constancia que según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior".



 



Dice la magistrada Rojas: "¿Doña Silvia? Es que todavía no estoy conectada".



 



Manifiesta el Presidente, magistrado Aguirre: "Tiene la palabra la magistrada Rojas".



 



Interviene la magistrada Rojas: "Gracias. Buenos días a todos y todas. Un gran saludo. Bienvenidos al regreso y a la presencialidad, me da demasiado gusto verlos a todos y a todas, me parece que es un momento importante para el Poder Judicial y el mensaje que se envía desde la presencialidad, porque ahora sí podemos decir que hay un regreso y que este es formalmente el día del regreso. 



 



No, con respecto al auditor, según tengo entendido, en el último acuerdo de Corte, se determinó que dentro del Plan Operativo iba a estar las valoraciones que... perdón, las acciones que el señor auditor y subauditor tuviesen en relación con el clima laboral y que eso tenía que estar en el Plan Anual porque, además, va a ser un tema de valoración. Me parece...".



 



Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: "Es que sí estamos mezclando un poquito cuestiones privadas...".



 



Señala la magistrada Rojas: "No, no, no, simplemente que hay un tema... Sí, sí, sí, pero eso tiene que estar en el Plan Anual Operativo, no hay nada privado en el decir que la relación de ambiente laboral debe incluir el tema de trabajo de la Auditoría y que debe estar, con la formalidad que se requiere, en el Plan Anual Operativo. Eso es...".



 



Menciona el Presidente, magistrado Aguirre: "Eso sería para pedirles que incluyan en ese...".



 



Indica la magistrada Rojas: "Que incluyan en el Plan Anual Operativo las labores que se van a hacer con respecto al ambiente laboral de la Auditoría, sin mayor precisión, pero sí tiene que estar porque ya fue acuerdo de Corte. Gracias".



 



Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Bueno, ¿les parece? Yo creo que es... sí, está correcto, sí. Continuemos doña Silvia".



 



Se acordó: 1) Tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2023, suscrito por el máster Roberth García González, Auditor Judicial mediante oficio N° 1473-421-SASGA-2022 del 14 de noviembre de 2022. 2) Dejar constancia que según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior. 3.) Es entendido que en el Plan Anual Operativo de la Auditoría se deberá incluir las labores a realizar con respecto a lo acordado por este órgano en sesión N° 59-2022 del 21 de noviembre de 2022, artículo XXV, relacionado con el ambiente laboral de ese despacho. Se declara acuerdo firme.”



 



 



 



Atentamente, 



 



 



 



 



Licda. Silvia Navarro Romanini



Secretaria General



                                                                       Corte Suprema de Justicia



 



 



 



 



 



Cc:



Contraloría General de la República  



Diligencias / Refs: (13727-2022) 



naguilars
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N° 12094-2022


Al contestar refiérase a este # de oficio














Señor


M.Sc Roberth García González


Auditor Judicial





Estimado señor:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 60-2022 celebrada el 28 de noviembre de 2022, que literalmente dice:





“ARTÍCULO IV





Documento N° 13727-2022





En sesión N° 50-2021 celebrada el 22 de noviembre de 2021, artículo XIII, se tuvo por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2022, suscrito por el máster Roberth García González, Auditor Judicial. 





Asimismo, se dejó constancia de que, según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho documento fue incluida en el Sistema de la Contraloría General de la República que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.





El máster Roberth García González, Auditor Judicial en oficio N° 1473-421-SASGA-2022 del 14 de noviembre de 2022, manifestó:





“Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el período 2023, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno (8292), Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.





Importante considerar, que el PAT es una guía de suma importancia para la Auditoría Judicial, ya que orienta la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia pronta y cumplida. 





Para la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera instancia, en el mes de julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial de la Institución, con la finalidad de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como de atención prioritaria, críticas y sensibles para el Poder Judicial, así como aquellas actividades o proyectos que estimaran ser evaluados por parte de esta Auditoría; esto, sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora; así también, entre agosto y  setiembre pasado, se recibieron con agrado respuestas de las presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los jerarcas del Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública e integrantes del Consejo Superior.





Sobre el particular, todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más alta fueron incorporadas al Plan Anual de Trabajo.





Por otra parte, en lo referido al planeamiento, es importante señalar que el presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría.





Adicionalmente, cabe destacar que el PAT está constituido por estudios “programados”, con la finalidad de atender solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, entre otros. En el transcurrir del 2023, se podrían agregar estudios denominados “no programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la Institución, con base a riesgos, planeamiento estratégico y similares.





En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.   





Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan en cuanto a proyectos de fiscalización, se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior”.
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ENTRA LA MAGISTRADA CHACÓN.





Indica la licenciada Navarro: “El artículo III, es una comunicación del señor auditor judicial, él remite el Plan Anual de Trabajo para el período 2023 de la Auditoría.





En realidad, este es un plan de trabajo que ellos lo confeccionan y es avalado por la Contraloría General de la República, dice que los planes anuales no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por transparencia se informa para su conocimiento del universo auditable que va a tener la Auditoría y que esta información se incluyó en el sistema de la Contraloría General de la República para que a estos efectos dispone el órgano de fiscalización superior. 





Entonces, la, propuesta sería tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría y dejar constancia que según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior".





Dice la magistrada Rojas: "¿Doña Silvia? Es que todavía no estoy conectada".





Manifiesta el Presidente, magistrado Aguirre: "Tiene la palabra la magistrada Rojas".





Interviene la magistrada Rojas: "Gracias. Buenos días a todos y todas. Un gran saludo. Bienvenidos al regreso y a la presencialidad, me da demasiado gusto verlos a todos y a todas, me parece que es un momento importante para el Poder Judicial y el mensaje que se envía desde la presencialidad, porque ahora sí podemos decir que hay un regreso y que este es formalmente el día del regreso. 





No, con respecto al auditor, según tengo entendido, en el último acuerdo de Corte, se determinó que dentro del Plan Operativo iba a estar las valoraciones que... perdón, las acciones que el señor auditor y subauditor tuviesen en relación con el clima laboral y que eso tenía que estar en el Plan Anual porque, además, va a ser un tema de valoración. Me parece...".





Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: "Es que sí estamos mezclando un poquito cuestiones privadas...".





Señala la magistrada Rojas: "No, no, no, simplemente que hay un tema... Sí, sí, sí, pero eso tiene que estar en el Plan Anual Operativo, no hay nada privado en el decir que la relación de ambiente laboral debe incluir el tema de trabajo de la Auditoría y que debe estar, con la formalidad que se requiere, en el Plan Anual Operativo. Eso es...".





Menciona el Presidente, magistrado Aguirre: "Eso sería para pedirles que incluyan en ese...".





Indica la magistrada Rojas: "Que incluyan en el Plan Anual Operativo las labores que se van a hacer con respecto al ambiente laboral de la Auditoría, sin mayor precisión, pero sí tiene que estar porque ya fue acuerdo de Corte. Gracias".





Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Bueno, ¿les parece? Yo creo que es... sí, está correcto, sí. Continuemos doña Silvia".





Se acordó: 1) Tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2023, suscrito por el máster Roberth García González, Auditor Judicial mediante oficio N° 1473-421-SASGA-2022 del 14 de noviembre de 2022. 2) Dejar constancia que según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior. 3.) Es entendido que en el Plan Anual Operativo de la Auditoría se deberá incluir las labores a realizar con respecto a lo acordado por este órgano en sesión N° 59-2022 del 21 de noviembre de 2022, artículo XXV, relacionado con el ambiente laboral de ese despacho. Se declara acuerdo firme.”











Atentamente, 














Licda. Silvia Navarro Romanini


Secretaria General


						Corte Suprema de Justicia
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Señor 



M.Sc Roberth García González 



Auditor Judicial 



 



Estimado señor: 



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte 



Plena, en sesión N° 60-2022 celebrada el 28 de noviembre de 2022, que literalmente dice: 



 



“ARTÍCULO IV 



 



Documento N° 13727-2022 



 



En sesión N° 50-2021 celebrada el 22 de noviembre de 2021, artículo XIII, se tuvo por conocido el 



informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el período 2022, suscrito por el máster 



Roberth García González, Auditor Judicial.  



 



Asimismo, se dejó constancia de que, según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en 



dicho documento fue incluida en el Sistema de la Contraloría General de la República que para esos efectos 



dispone el Órgano de Fiscalización Superior. 



 



El máster Roberth García González, Auditor Judicial en oficio N° 1473-421-SASGA-2022 del 14 



de noviembre de 2022, manifestó: 



 



“Con el propósito de que se haga de conocimiento de Corte Plena, como Jerarca 



organizacional de esta Auditoría, se remite el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el 



período 2023, el cual se confeccionó conforme lo establecido en la Ley Orgánica del 



Poder Judicial, Ley General de Control Interno (8292), Ley Orgánica de la Contraloría 



General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio 



de la Auditoría Interna en el Sector Público. 



 



Importante considerar, que el PAT es una guía de suma importancia para la 



Auditoría Judicial, ya que orienta la utilización de los recursos hacia el mejoramiento de 



la eficiencia, eficacia y economía de las áreas de mayor sensibilidad y criticidad de la 



Institución, teniendo como objetivo, el optimizar la prestación de los servicios y 
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coadyuvar conforme a la misión del cumplimiento de una administración de justicia 



pronta y cumplida.  



 



Para la elaboración del Plan Anual de Trabajo, en primera instancia, en el mes de 



julio anterior, se remitió comunicado al estrato gerencial de la Institución, con la finalidad 



de que emitieran su criterio sobre las áreas que consideran desde su perspectiva, como 



de atención prioritaria, críticas y sensibles para el Poder Judicial, así como aquellas 



actividades o proyectos que estimaran ser evaluados por parte de esta Auditoría; esto, 



sin dejar de lado la disponibilidad de recursos de esta Dirección Fiscalizadora; así 



también, entre agosto y  setiembre pasado, se recibieron con agrado respuestas de las 



presidencias de las distintas salas, las direcciones departamentales, los jerarcas del 



Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública e integrantes 



del Consejo Superior. 



 



Sobre el particular, todas las sugerencias recibidas, se analizaron de acuerdo con 



el Ciclo de Auditoría, la metodología basada en riesgos, asociados al Universo 



Auditable. De dichas sugerencias, las que obtuvieron la calificación más alta fueron 



incorporadas al Plan Anual de Trabajo. 



 



Por otra parte, en lo referido al planeamiento, es importante señalar que el 



presente PAT está articulado con la Planificación Institucional, el Plan Estratégico de la 



Auditoría Judicial y el Plan Anual Operativo vigente de la Auditoría. 



 



Adicionalmente, cabe destacar que el PAT está constituido por estudios 



“programados”, con la finalidad de atender solicitudes y denuncias formuladas por el 



Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, 



entre otros. En el transcurrir del 2023, se podrían agregar estudios denominados “no 



programados” para atender situaciones particulares que se estimen prioritarias para la 



Institución, con base a riesgos, planeamiento estratégico y similares. 



 



En otro orden de contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 



General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por parte 



de la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de 



la aprobación de los jerarcas de las instituciones públicas, no obstante, por 



transparencia, se les informa para su conocimiento de nuestro universo auditable.    



 



Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información 



de este Plan en cuanto a proyectos de fiscalización, se incluyó en el Sistema de la 



Contraloría General de la República que para estos efectos dispone el Órgano de 



Fiscalización Superior”. 



 



- 0 - 
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ENTRA LA MAGISTRADA CHACÓN. 



 



Indica la licenciada Navarro: “El artículo III, es una comunicación del señor auditor judicial, él 



remite el Plan Anual de Trabajo para el período 2023 de la Auditoría. 



 



En realidad, este es un plan de trabajo que ellos lo confeccionan y es avalado por la Contraloría 



General de la República, dice que los planes anuales no requieren de la aprobación de los jerarcas de las 



instituciones públicas, no obstante, por transparencia se informa para su conocimiento del universo auditable 



que va a tener la Auditoría y que esta información se incluyó en el sistema de la Contraloría General de la 



República para que a estos efectos dispone el órgano de fiscalización superior.  



 



Entonces, la, propuesta sería tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la 



Auditoría y dejar constancia que según indicó el Auditor Judicial, la información contenida en dicho 



documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General de la República, que para esos efectos dispone 



el Órgano de Fiscalización Superior". 



 



Dice la magistrada Rojas: "¿Doña Silvia? Es que todavía no estoy conectada". 



 



Manifiesta el Presidente, magistrado Aguirre: "Tiene la palabra la magistrada Rojas". 



 



Interviene la magistrada Rojas: "Gracias. Buenos días a todos y todas. Un gran saludo. Bienvenidos 



al regreso y a la presencialidad, me da demasiado gusto verlos a todos y a todas, me parece que es un 



momento importante para el Poder Judicial y el mensaje que se envía desde la presencialidad, porque ahora 



sí podemos decir que hay un regreso y que este es formalmente el día del regreso.  



 



No, con respecto al auditor, según tengo entendido, en el último acuerdo de Corte, se determinó que 



dentro del Plan Operativo iba a estar las valoraciones que... perdón, las acciones que el señor auditor y 



subauditor tuviesen en relación con el clima laboral y que eso tenía que estar en el Plan Anual porque, 



además, va a ser un tema de valoración. Me parece...". 



 



Expresa el Presidente, magistrado Aguirre: "Es que sí estamos mezclando un poquito cuestiones 



privadas...". 



 



Señala la magistrada Rojas: "No, no, no, simplemente que hay un tema... Sí, sí, sí, pero eso tiene 



que estar en el Plan Anual Operativo, no hay nada privado en el decir que la relación de ambiente laboral 



debe incluir el tema de trabajo de la Auditoría y que debe estar, con la formalidad que se requiere, en el Plan 



Anual Operativo. Eso es...". 



 



Menciona el Presidente, magistrado Aguirre: "Eso sería para pedirles que incluyan en ese...". 



 



Indica la magistrada Rojas: "Que incluyan en el Plan Anual Operativo las labores que se van a hacer 



con respecto al ambiente laboral de la Auditoría, sin mayor precisión, pero sí tiene que estar porque ya fue 



acuerdo de Corte. Gracias". 
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Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Bueno, ¿les parece? Yo creo que es... sí, está correcto, sí. 



Continuemos doña Silvia". 



 



Se acordó: 1) Tener por conocido el informe del Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial 



para el período 2023, suscrito por el máster Roberth García González, Auditor Judicial mediante oficio N° 



1473-421-SASGA-2022 del 14 de noviembre de 2022. 2) Dejar constancia que según indicó el Auditor 



Judicial, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema de la Contraloría General 



de la República, que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior. 3.) Es entendido que en 



el Plan Anual Operativo de la Auditoría se deberá incluir las labores a realizar con respecto a lo acordado 



por este órgano en sesión N° 59-2022 del 21 de noviembre de 2022, artículo XXV, relacionado con el 



ambiente laboral de ese despacho. Se declara acuerdo firme.” 



 



 



 



Atentamente,  



 



 



 



 



Licda. Silvia Navarro Romanini 



Secretaria General 



      Corte Suprema de Justicia 



 



 



 



 
  



Cc: 



Contraloría General de la República  



Diligencias / Refs: (13727-2022)  



naguilars 





mailto:secre_corte@poder-judicial.go.cr





						2022-12-02T11:04:24-0600


			SILVIA PATRICIA NAVARRO ROMANINI (FIRMA)








			













image001.jpg

lo
JIRE, fidcgins

Tel.: 2295-3006 / Bxt.: 01- 3006
SecrsaiaGuenidelaCore naguilars@poder-judicial.go.cr








image3.jpeg




